KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa
2. Nazwa kierunku Zdrowie publiczne
3. Poziom studiow studia drugiego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 10
5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab prij/zp pws prk

Il 400

6. Jezyk wyktadowy polski
7. Wyktadowca Beata Kosinska, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

Posiadanie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotdw tj. ekonomia, promocja zdrowia, edukacja zdrowotna,
ekonomika i finansowanie w ochronie zdrowia czy prawo zdrowia publicznego

9. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania placdwek ochrony zdrowia

C2 Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

EUO1

posiada pogtebiong wiedze na temat organizacji i finansowania
systemow ochrony zdrowia w Polsce oraz dotyczacy aktéw prawa
wewnetrznego i zewnetrznego, wykorzystywanych w danej
placowce

K_Wo04, K_W10

EUO2

zna zagadnienia dotyczgce metod badan przekonan zdrowotnych
oraz procesu zmiany i ksztattowania zachowan zdrowotnych oraz
ma pogtebiong wiedze na temat tworzenia, realizacji i oceny
wpltywu programow profilaktycznych na zdrowie. Zna przyktady
programow profilaktycznych oraz mozliwosci ich aplikacji

K_W12, K_ W13, K_W16

EUO3

rozumie role instytucji funkcjonujgcych w systemie ochrony
zdrowia, a takie zna metody i zasady zarzadzania jakoscig w
ochronie zdrowia

K_W18, K_W22

EUO4

zna techniki i metody kontraktowania ustug zdrowotnych on-line
oraz metody i techniki ich rozliczania

K_W23




EUO5

zna uregulowania prawne dotyczgce dziatan leczniczych, w
nadzorze, dziatan instytucji w sektorze ($wiadczeniodawcy, ptatnik,
inne podmioty), dziatalnosci organow wiadzy (rzadowej i
samorzadu)

K_W28

UMIEJETNOSCI

EU06

posiada i doskonali umiejetnos¢ integrowania wiedzy teoretycznej
z praktyka w zakresie komunikowania sie i pracy w zespole, a takze
potrafi dostrzegaé, obserwowal i interpretowaé zjawiska w
zakresie zdrowia populacji pogtebione i wzbogacone o wyjasnianie
wzajemnych relacji miedzy zdrowiem a czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi

K_U01, K_U05

EUO7

posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
konkretnego problemu oraz Identyfikuje bariery we wdrazaniu
edukacji zdrowotnej w populacji, stosuje wtasciwe metody i
umiejetnosci komunikacyjne w procesie dydaktycznym

K_U10, K_U18

EUO8

potrafi oceni¢ sytuacje finansowg jednostki opieki zdrowotnej i
sporzadzi¢ biznes plan

K_U20

EUO9S

posiada umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do
wdrazania w  jednostkach  ochrony  zdrowia  struktur
bezpieczenstwa danych osobowych w tym medycznych

K_U22

EU10

potrafi wspodtpracowaé i pokierowaé cztonkami zespotu
pracowniczego w podmiocie, w ktérym realizuje praktyke przy
wykonywaniu czynno$ci zawodowych i doprowadzi¢ do osiggniecia
zamierzonych celéw, a takze potrafi samodzielnie rozwigzywac
ztozone zadania pojawiajace sie w Srodowisku pracy, takze w
warunkach nieprzewidywalnych

K_U26, K_U27,K_U28

EU11

potrafi pozyskiwac¢ dane, tworzy¢ informacje i zastosowac zdobytg
wiedze w dziataniach praktycznych w podmiocie, w ktérym
realizuje praktyke z uzyciem krytycznej analizy i syntezy tych
informacji. Ocenia efektywnos$¢ zadan wykonywanych przez siebie
i innych cztonkéw zespotu wykorzystujgc do tego celu wiasciwe
metody i narzedzia

K_U29, K_U30

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EU12

zna poziom swoich kompetencji i jest gotdéw do korzystania z
pomocy ekspertéw, wspdtpracuje w zespole interdyscyplinarnym,
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi,
angazuje sie w promocje zdrowia

K_K01, K_K02

EU13

cechuje sie skutecznoscig w zarzadzaniu czasem wtlasnym i
wspotpracownikéow.  Posiada  zdolno$¢  odpowiedzialnego
projektowania zadan przeznaczonych dla kierowanej przez siebie
grupy i wyjasniania wymagan stawianych personelowi, a takie
rozumie uwarunkowania planowania pracy zespotu w celu
zapewnienia realizacji potrzeb klientéw/pacjentéw

K_K06, K_KO7

EU14

komunikuje sie na tematy specjalistyczne z osobami z réznych
Srodowisk zawodowych, jasno i przejrzyscie przekazuje komunikaty
cztonkom zespotu, przewiduje konsekwencje  dziatan
podejmowanych przez siebie i innych cztonkdéw zespotu, mysli i
dziata w sposéb przedsiebiorczy

K_K11, K_K12

EU15

podejmuje dziatania na rzecz nowych innowacyjnych rozwigzan,
problemdw, proceséw poznawczych i praktycznych wystepujgcych
w podmiocie, w ktérym odbywa praktyke i potrafi je
zaprezentowaé¢ w Srodowisku pracodawcy, a takie potrafi
uzasadni¢ ich stuszno$é¢ i przekona¢ do nich innych cztonkéw
zespotu pracowniczego

K_K13




postepuje w sposdb odpowiedzialny i etyczny podczas odbywania
EU16 praktyki oraz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju osobistego i K_K14, K _K15
zawodowego

11. Tresci programowe

Forma zajec — praktyka zawodowa

1. Przygotowanie sie do zajec
2. Realizacja praktyk
3. Samodzielne przygotowanie sprawozdania

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja indywidualna z prowadzgacym

2. Dyskusja w grupie

3. Konsultacje

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. Ocena zaktadowego opiekuna praktyk

2. Ocena uczelnianego opiekuna praktyk

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin

1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 400

2. Nakfad pracy studenta

suma 400

liczba punktéw ECTS 10

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Wedtug zalecenia w miejscu odbywania praktyki

Literatura uzupetniajaca:

1. Wedtug zalecenia w miejscu odbywania praktyki

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: przedmiot konczy sie zaliczeniem z ocena.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie:

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

Kluczowym dokumentem w procedurze wystawiania oceny koricowej jest Karta weryfikacji efektow
ksztatcenia. Dodatkowo przy ocenie brany jest pod uwage uzupetniony Dziennik praktyk oraz przygotowane
Sprawozdanie z realizacji praktyk.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




