KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Wielokulturowos¢ w medycynie

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Ratownictwa Medycznego

3. Grupa tresci ksztatcenia
Nauki behawioralne i spoteczne

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr Il - zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. Lk.u.p.* MCSM  Prj. P.p.k.* Zp. P.z

15 15 - - - - - -

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
Dr n. med. Anna Slifirczyk

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Wiedza i kompetencje spoteczne w zakresie prawa medycznego, etyki zawodu ratownika
medycznego, komunikowania sie z pacjentem i jego rodzing oraz w zakresie organizacji ochrony
zdrowia w Polsce i na $wiecie.

13. Cele przedmiotu

1. Student bedzie miat szerszg wiedze na temat réznic kulturowych i ich znaczenia w postrzeganiu i
interpretacji probleméw zdrowotnych ludzi zréznicowanych kulturowo.

2. Student bedzie bardziej otwarty w stosunku do potrzeb oséb zréznicowanych kulturowo w trakcie
prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych.

3. Student bedzie gotowy do konfrontowania sie z wymogami obcej kultury mozliwymi do realizacji w
zakresie pracy zawodowe;.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych

Zna i rozumie: efektéw
uczenia sie
WIEDZA

EUO1spoteczny wymiar zdrowia i choroby, wptyw srodowiska spotecznego (rodziny, sieci B.W3
relacji spotecznych) oraz réznic spoteczno-kulturowych na stan zdrowia;
EUO2 postawy spoteczne wobec znaczenia zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i starosci, B.W6
konsekwencje spoteczne choroby i niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno-kulturowe, a
takze koncepcje jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia;




EUO3 znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania sie z B.W7

pacjentami oraz pojecie zaufania w interakcji z pacjentem;

EUOA4. gtdwne pojecia, teorie, zasady etyczne stuzgce jako ogdlne ramy wiasciwego B.W14

interpretowania i analizowania zagadnien moralno-medycznych;

UMIEJETNOSCI

EUOS. przestrzegad zasad etycznych podczas wykonywania dziatan zawodowych; B.U5
EUO06. uwzgledniaé podczas medycznych czynnosci ratunkowych oczekiwania pacjenta B.U7
wynikajgce z uwarunkowan spoteczno-kulturowych;
KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO7 aktywnego stuchania, nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, skutecznego i K1
empatycznego porozumiewania sie z pacjentem; K3
EUO8 samodzielnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe;j K4
oraz holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, uwzgledniajgcego K5

poszanowanie jego praw;

EUQ9 organizowania pracy wiasnej i wspdtpracy w zespole specjalistow, w tym z
przedstawicielami innych zawodow medycznych, takze w sSrodowisku wielokulturowym i
wielonarodowosciowym;

EU10 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych;

15. Tresci programowe

Forma zajec — wykiady

1.

W

CoN O

Wielokulturowos¢ spoteczenstwa polskiego.

Strategie akulturacyjne.

Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i podstawowych Wolnosci.

Dialog wielokulturowy - rdéznice kulturowe i religijine w postrzeganiu cztowieka i w komunikacji
miedzykulturowe;j.

Kulturowe uwarunkowania zachowan zdrowotnych oraz podejscie do zdrowia i choroby.

Przesady, zabobony a praktyki medyczne w ciggu wiekow.

Religijno$¢ a zdrowie- znaczenie przekonan religijnych w opiece zdrowotne;.

Kulturowe uwarunkowania opieki zdrowotnej. Nierdwnosci spoteczne w dostepie do zdrowia.
Staros$¢ i samotnosé- transkulturowa analiza wzajemnych powigzan.

10 Kulturowe wyznaczniki badania jakosci w medycynie.

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

1.

ok wn

8.
9.

Przedstawiciele réznych wyznan jako pacjenci — kompetencje kulturowe w medycynie.

Komunikacja z pacjentem odmiennym kulturowo.

Charakterystyka wybranych religii $wiata i grup etnicznych.

Smier¢ w réznych religiach $wiata i kulturowe uwarunkowania eutanazji.

Uprzedzenia rasowe i religijne oraz ich rola w procesie ratowania zycia i leczenia .

Kulturowe uwarunkowania zaburzen psychosomatycznych i psychogenne uwarunkowania zaburzen
somatycznych.

Kulturowe uwarunkowania zachowan zdrowotnych w rodzinie. Kulturowe uwarunkowania
zywieniowe.

Transkulturowa neurologia i psychiatria.

Kulturowe uwarunkowania narkomanii.

10. Kulturowe uwarunkowania zachowan seksualnych.
11. Kulturowe uwarunkowania w potoznictwie, neonatologii i ginekologii.
12. Wielokulturowo$é w pediatrii.




13. Odmienno$¢ kulturowa pacjentéw jako zrédto dylematéw moralnych w praktyce medycznej.
Tranfuzjologia i transplantologia w kontekscie wielokulturowosci.
14. Przekonania religijne w sprawowaniu funkcji zawodowych.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda podajgca — wyktad

Metody praktyczne- ¢wiczenia

Metoda problemowa — dyskusja

Metoda eksponujaca- prezentacje multimedialne

Metody aktywizujgce- praca w grupach

S A Rl ol i

Metody problemowe i aktywizujgce ; praca wtasna studenta pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, analiza artykutéw prasowych, scenariusze zajec

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

Cwiczenia: F- kolokwium, F- aktywno$¢ na zajeciach , P- praca pisemna- test, esej.

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30 godz.

Wyktad 15 godz

Cwiczenia 15 godz.

SUMA 60 godzin

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 3 ECTS

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Krajewska- Kutak E., Wronska I., Kedziora- Kornatowska K., Problemy wielokulturowosci w medycynie,
PZWL, Warszawa 2019.

2. Madej A. (red), Pielegniarstwo Transkulturowe, PZWL, Warszawa 2019

3. Krajewska-Kutak E. (red.), Pacjent ,,inny” wyzwaniem opieki medycznej. Poznan 2016.

Literatura uzupetniajaca:

1 Kwiatkowska A., Wielokulturowos$¢ w ujeciu interdyscyplinarnym. PWN Warszawa 2019

2 Krajewska-Kutak E. (red.), Pacjent odmienny kulturowo. Poznan 2015

3 Chmielecka A., Od migracji do integracji- Vademecum, Helsiiska Fundacja Praw Cztowieka, Warszawa
2012.

20. Formy oceny — szczegoty

Ocena osiaggniecia zatozonych efektdw uczenia w zakresie wiedzy;
Kryteria oceny wiadomosci, (skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny)

1. Uzyskanie wymaganej liczby obecnosci na ¢wiczeniach i wyktadach (dopuszczalna jedna nieobecnosé
nieusprawiedliwiona)

2. Uzyskanie pozytywnej oceny z pisemnego sprawdzianu obejmujacego wiedze z éwiczen i wyktadow

3. Przedstawiona w trakcie zajeé prezentacja z zakresu problematyki z wybranych tematéw wymienionych

przez prowadzacego.

Wyktad konczy sie zaliczeniem w formie testu, obejmuje on materiat z wyktadow, zawiera pytania testowe
wielokrotnego wybory, TAK/ NIE lub dopasowania odpowiedzi.

Za poprawng odpowiedz student otrzymuje 1 punkt.
0-50% - niedostateczny

51-60% - dostateczny

61-70% - dostateczny plus




71-80% - dobry
81-90% - dobry plus
91-100% - bardzo dobry

Cwiczenia:

1. Petne uczestnictwo i aktywnos¢ studenta na éwiczeniach

2. Biezaca informacja zwrotna

3. Obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach

4. Przygotowanie do zaje¢ sprawdzanie wiedzy w trakcie éwiczen

5. Pisemny sprawdzian wiedzy

- sprawdzian testowy wielokrotnego wyboru, pytania wymagajace krotkiej odpowiedzi TAK/ NIE lub
dopasowania odpowiedzi- test przeprowadzony na koniec zajec.

6. Kontrola ustna — krdtkie ustrukturyzowane pytania w trakcie éwiczen.

0-50% niedostateczny
51-60% - dostateczny
61-70% - dostateczny plus
71-80% - dobry

81-90% - dobry plus
91-100% - bardzo dobry

Kryteria oceny efektdw uczenia sie

W zakresie wiedzy

Pisemny test — sprawdzian wiedzy

W zakresie umiejetnosci

Kontrola ustna w czasie zaje¢, interpretacja sytuacji podczas pracy w grupach,
W zakresie kompetencji spotecznych

Samoocena, ocena grupy

Obserwacja studenta podczas zajec¢, ocena grupy

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zaje¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzgcej zajecia oraz konsultacje




