KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2021/2022
dla naboru 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Dzial administracji i zarzadzania placéwkami ochrony zdrowia

2. Nazwa jednostki prowadzacej modul
Wydzial Nauk o Zdrowiu, Zaktad Pielegniarstwa

3. Grupa tresci ksztalcenia
Zaawansowana praktyka pielegniarska

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktow ECTS 1

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studidow, semestr
Il rok , semestr

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. Lkup* MCSM Prj. Ppk Zp P.z

- - - - - - 20

10. Jezyk wykladowy: polski

11. Wykladowca (wykladowcy)
mgr Aniela Moszkowska

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje z zakresu: przedmiotow realizowanych na pierwszym stopniu
studiow

13. Cele przedmiotu

1. Celem ksztatcenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejgtnosci koncepcyjnych
zwigzanych problematyka zarzadzania zespotami pielegniarskimi i organizacjami opieki zdrowotnej
oraz uwarunkowan rozwoju jakosci ustug zdrowotnych.

2. Ksztaltowanie etycznych postaw zawodowych pielegniarki .

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Student, ktory zaliczyl przedmiot: Metody i warunki weryfikacji
Zna i rozumie:- efektow uczenia
WIEDZA
Zna i rozumie:
A.W16. Zasady $wiadczenia ustug pielggniarskich i sposéb ich | Kontrola ustna (odpowiedZ ustna)
finansowania; Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)
A.W17. Specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
delegowania zadan; Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)
A.W18. Metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teori¢ Kontrola ustna (odpowiedz ustna)
zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania strategicznego; Test dydaktyczne (wielokrotnych
odpowiedzi i wielokrotnego
wyboru)
UMIEJETNOSCI

potrafi:




A.U7. stosowac metody analizy strategicznej niezb¢dne dla Kontrola ustna (studium

funkcjonowania podmiotoéw wykonujacych dziatalnosé przypadku)

lecznicza;

A.U10. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne Kontrola ustna (studium
metody, organizowaé rekrutacje pracownikow i realizowac przypadku)

proces adaptacji zawodowej;

A.U11. opracowywac plan rozwoju zawodowego wlasnego i Kontrola ustna (studium

podlegtego personelu pielggniarskiego; przypadku)
A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek | Kontrola ustna (projekt zarzadczy,
oraz zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci; diagnoza organizacyjna)
A.U13. opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w Kontrola ustna (studium
oparciu o oceng zapotrzebowania na opieke pielegniarska; przypadku)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

potrafi:

1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan Ocena nauczyciela Samoocena
wspotpracownikow z poszanowaniem roznic Ocena grup
swiatopogladowych

2. formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej i zasiggania porad ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
3. okazywania dbatosci o prestiz zawodu zwigzany z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i solidarnos¢ zawodowa

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ — praktyka zawodowa

1. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieng pracy na pielggniarskim stanowisku pracy.
Zapobieganie przecigzeniom, chorobom zawodowym oraz wypadkom w pracy. Omdwienie
wybranej Karty oceny ryzyka na stanowisku pracy.

2. Omoéwienie Schematu organizacyjnego Podmiotu Leczniczego oraz Regulaminu
organizacyjnego.

3. Opracowanie planu strategicznego z wykorzystaniem Analizy SWOT dla wybranego oddziatu
szpitalnego.

4. Opracowanie planu obsad pielggniarskich dla wybranego oddziatu szpitalnego.

5. Przeprowadzenie oceny jakoS$ci opieki pielggniarskiej metoda BOHIPSZO w wybranym oddziale
szpitalnym.

6. Opracowanie projektu w zakresie zarzadzania w opiece zdrowotnej w oparciu o diagnoze
wybranego obszaru funkcjonowania oddziatu .

7. Opracowanie projektu zarzadczego przygotowania szpitala do zewngetrznej oceny w zakresie
standardow akredytacyjnych w odniesieniu do wybranego modutu dotyczacego funkcjonowania
szpitala.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Metody problemowe i aktywizujace ; praca wlasna studenta pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

Zajecia praktyczne; obserwacja uczestniczaca, przygotowanie eseju

18. Obciazenia praca studenta

forma aktywnoSci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem praktyki zawodowe - 20 godz.

Praca wlasna studenta 10

SUMA - 30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

19. Literatura podstawowa i uzupelniajgca




Literatura podstawowa:

1. Glowacka M.D. (red).: Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej: wybrane konteksty teoretyczno
— praktyczne, Termedia, Poznan 2007.

2. Ksykiewicz Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielggniarstwie: podrecznik dla studentow studiow
magisterskich wydziatow pielggniarstwa oraz wydziatdéw nauk o zdrowiu, Wydawnictwo Czelej,
Lublin2013

Literatura uzupelniajaca:

Pietrzak B., Kurkowski T: zarzadzanie personelem pielggniarskim w podmiotach leczniczych.
Zagadnienia wybrane, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

Czasopisma:

1.Magazyn Pielegniarki i Polozne;j.

2.Pielggniarstwo XXI wieku.

3. Menedzer Zdrowia.

4. Rynek zdrowia

20. 9. Formy oceny - szczegoly

Ocena osiggniecia zalozonych efektéw uczenia w zakresie wiedzy; Kryteria oceny wiadomosci
,(skala ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny).
1. Bardzo dobry- opanowanie catego materiatu, przedstawianie wiedzy w logiczny uktad,
wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk , samodzielne
wykorzystywanie teorii w praktyce . Postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem, stylem i terminologia
naukowa.
2. Dobry plus - opanowanie catego materiatu, wigzanie wiedzy w logiczng cato$¢ , wyjasnianie
zaleznos$ci pomigdzy zachodzacymi zjawiskami, samodzielne wykorzystywanie teorii w praktyce z
niewielkim ukierunkowaniem przez nauczyciela. Postugiwanie si¢ terminologig medyczna.
3. Dobry -Opanowanie materialu programowego, wigzanie wiedzy w logiczng cato$¢, rozumienie
uogoblnien i zwigzkéw miedzy mini , stosowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z pomoca
nauczyciela. Postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem i terminologia naukowa.
4. Dostateczny plus- opanowanie materialu programowego , wigzanie wiedzy wykazywanie
zwiazkow logicznego powigzania migdzy zjawiskami z pomoca nauczyciela. Wykorzystanie wiedzy
teoretycznej w praktyce po ukierunkowaniu przez nauczyciela. Jezyk poprawny. Postugiwanie si¢
terminologia medyczng.
5. Dostateczny —opanowanie tresci programowych do tresci podstawowych, trudnos$ci w taczeniu
ich w logiczna cato$¢. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy pomocy nauczyciela.
Jezyk potoczy , styl nieporadny.
6. Niedostateczny — brak wiadomosci programowych , brak rozumienia uogélnien , umiejetnosci
wyjasniania zjawisk i zalezno$ci migdzy nimi, liczne i powazne btedy, styl nieporadny, trudnosci w
formutowaniu odpowiedzi.

W zakresie kompetencji spotecznych;

-wspotpracuje w grupie, bierze odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania,

-wykorzystuje zdobyta wiedze¢ na temat umiejetnosci miekkich w pracy w zespole,

- Swiadomy koniecznos$ci ciaglego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu;

1. Oceng aktywnosci studenta na praktykach,
2. Oceng projektu w zakresie zarzadzania w opiece zdrowotnej w oparciu o diagnozg wybranego
obszaru funkcjonowania oddziatu.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zaje¢C i podczas konsultacji

Zajgcia odbywac si¢ bedg w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zaje¢

Konsultacje odbywa¢ si¢ beda zgodnie z obowigzujacym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zaje¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzace;j

zajecia oraz konsultacije






