KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Organizacja pracy pielegniarskiej

2. Nazwa jednostki prowadzacej modul
Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Pielegniarstwa

3. Grupa tresci ksztalcenia
Nauki w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej

4. Typ przedmiotu
obowiagzkowy

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS

7. Poziom przedmiotu
srednio- zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
111 rok, semestr VI

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. Lkup MCSM Prj. Zp. Pr.

15 15 - -

10.Jezyk wykladowy: polski

11.Wykladowca (wykladowcy) mgr Krystyna Kret

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu: podstaw pielggniarstwa i etyki zawodu
pielegniarki

13.Cele przedmiotu

1. Celem ksztalcenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci koncepcyjnych,
technicznych i psychospotecznych ktorych wymaga ztozonos¢ roli pielegniarki kierownika.
Ideg przewodnia prowadzonych zaje¢ jest orientacja na uczestnika, na jego potrzeby, cele
edukacyjne, aktywng postawe i samooceng.

2. Ksztaltowanie etycznych postaw zawodowych pielegniarki .

14 Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot:

WIEDZA

C.W26. pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkdéw, uprawnien

i odpowiedzialnosci;

C.W27. przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia
na stanowiskach pielegniarskich;

C.W28. podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla jako$ci tej opieki;
C.W29. etapy planowania pracy wlasnej i podlegtego personelu;




C.W30. mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju
zawodowego;
C.W31. problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

UMIEJETNOSCI

C.U40. wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardow i procedur praktyki pielggniarskiej oraz
monitorowac jako$¢ opieki pielegniarskie;j;

C.U41. nadzorowac i ocenia¢ prace podlegltego personelu;

C.U42. planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy;

KOMPETENCJE SPOLECZNE- jest gotow do:

1. Kierowanie si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci

i autonomii 0s6b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla roznic $wiatopogladowych i

kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing.

2.Przestrzeganie praw pacjenta.

3. Samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym

przestrzegania wartos$ci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem.

4. Ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe.

5. Zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

6. Przewidywania i uwzgledniania czynnikow wplywajacych na reakcje wtasne i pacjenta.
Dostrzegania, rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

15.Tresci programowe

Forma zaje¢ - wyklady

1. Organizacja pracy pielegniarskiej: misja, strategia, struktura organizacyjna, wi¢zi
organizacyjne.

2. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci w zawodzie pielggniarki.

Organizacja czasu pracy w zawodzie pielegniarki. Przepisy prawa dotyczace czasu pracy,

pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy, obcigzenia na stanowiskach pielggniarskich;

4. Metody organizacji opieki pielegniarskiej , a jako$¢ opieki pielegniarskiej.

5. Organizacja pracy wtasnej i podlegtego personelu.

6. Planowanie kariery zawodowej, a uwarunkowania wlasnego rozwoju zawodowego.

7. Jakos¢ opieki zdrowotne;.

w

Forma zajeé¢ — éwiczenia
1. Opracowanie standardow i procedur opieki pielegniarskie;j.
2. Metody pomiaru jako$ci opieki.
3. Nadzorowa¢ i ocenia¢ prace podlegtego personelu z wykorzystaniem narzgdzi.
4. Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego.
5. Umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy;

16.Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad

Rozwiazywanie problemu, pobudzenie kreatywnosci

Objasnienie i prezentacja multimedialna

Konsultacje

Zadania zespotowe i indywidualne

Przyktadowe wyniki badan

N|o|g|~wINIE

. Wybrane studium przypadku

17.Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Opracowanie procesow pielggnowania




F2. Aktywno$¢ na zajegciach

P1. Kolokwium na zajeciach

P2. Egzamin pisemny

18.0bciazenia praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem** -30 godzin, w tym:
wyktady-15 godz.
¢wiczenia - 15godz.

praca wlasna studenta - 30 godzin

SUMA 60 godzin

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
DLA PRZEDMIOTU

19.Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1. Glowacka M.D. (red).: Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej: wybrane konteksty teoretyczno
— praktyczne, Termedia, Poznan 2007.

2. Ksykiewicz Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrgcznik dla studentow studiow
magisterskich wydziatow pielggniarstwa oraz wydzialow nauk o zdrowiu, Wydawnictwo Czele;,
Lublin 2019

Literatura uzupetniajaca:
1. Pietrzak B., Kurkowski T: zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach
leczniczych. Zagadnienia wybrane, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

20. Formy oceny - szczegoly

Sprawdzian wiadomosci ustny- obejmuje jedno losowo wybrane pytanie za ktdre student moze
otrzyma¢ ocen¢ b.dobry — 3 pkt, ; dobry plus — 2,5 pkt, ;dobry — 2,0 pkt,; 1,5pkt dostateczny plus,;
0,5 i mniej — niedostateczny.

Sprawdzian wiadomosci pisemny — obejmuje pytania otwarte o rozszerzonej odpowiedzi . Za
peina odpowiedz student otrzymuje 1 pkt za niepetna 0,5 pkt.

Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-
100% bardzo dobry.

Egzamin koncowy: Test sktada si¢ z 30 pytan; jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru,
wymagajace krotkiej odpowiedzi , pytanie z luka, typu prawda fatsz. ( za odpowiedz poprawna
otrzymuje 1 pkt). Oceny ; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90%
dobry plus; 91-100% bardzo dobry.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajgc i treSciach programowych udziela
prowadzacy w trakcie zajec¢ 1 podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie beda w PSW w Bialej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac si¢ beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac si¢ beda zgodnie z obowigzujacym terminarzem




