KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyczna nauka jezyka angielskiego w biznesie 2

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
tresci ksztatcenia kierunkowego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
do wyboru

5. Poziom studiow
stopnia |

6. Liczba punktéw ECTS
4

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr VI — letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30

10. Jezyk wyktadowy: angielski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzgcych zajecia)
Ewa Tokarewicz, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Zaliczenie V semestru

13. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie studentéw z zaawansowang terminologig z zakresu jezyka angielskiego w biznesie;

C2 rozwiniecie umiejetnosci leksykalno-komunikacyjnych w zakresie wspdtczesnych tematéw oraz
zagadnien z dziedziny biznesu;

C3 wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie fachowym jezykiem biznesu w mowie i piSmie w
stopniu umozliwiajgcym komunikacje w przysztym srodowisku pracy;

C4 wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, analizowania i oceniania
przydatnosci informacji, z wykorzystaniem réznych tekstéw specjalistycznych, w zakresie
formutowania poprawnych i efektywnych komunikatow z uzyciem jezyka specjalistycznego;

C5 rozbudzenie i wzmacnianie motywacji do samodzielnej pracy, a takze wzbudzenie potrzeby
ustawicznego pogtebiania poziomu swojej wiedzy;

C6 wyksztatcenie wrazliwosci, tolerancji i szacunku wobec drugiego cztowieka, wobec odmiennych
opinii zawartych w tekstach i wypowiedziach w kontekscie biznesowym oraz wyksztatcenie
umiejetnosci pracy w grupie.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: ‘ odniesienie do




kierunkowych
efektédw uczenia sie
WIEDZA
EUO1 zna odpowiedni zakres stownictwa i posiada merytoryczng wiedze z K_W02, K_W07,
zakresu jezyka angielskiego w biznesie; K_W08, K_ W11
UMIEJETNOSCI
EUO2 potrafi zastosowac prawidtowe struktury leksykalno-gramatyczne i K_U01, K_U03,
poprawnie formutuje wypowiedzi pisemne oraz ustne na tematy objete K_U04, K_U08
programem nauczania;
EUO3 potrafi zrozumiec tresci zawarte w tekscie pisanym oraz w K_U01, K_U03,
wypowiedzi ustnej na tematy biznesowe i zawodowe w stopniu K_U08
umozliwiajgcym komunikacje w przysztym srodowisku pracy;
EUO4 potrafi zabraé¢ gtos w dyskusji na temat biznesu i ekonomii z uzyciem K_U01, K_U03,
specjalistycznego stownictwa, przekonuje do wtasnego stanowiska, K_U04, K_U08
logicznie argumentuje;
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EUO5 jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy w zakresie K_K01
specjalistycznego jezyka biznesu;
EUO06 potrafi wykazac wrazliwos¢, tolerancje i szacunek wobec drugiego K_KO02, K_K04
cztowieka oraz wobec odmiennych opinii wyrazonych w kontekscie pracy
w grupie oraz w kontaktach zawodowych; potrafi zastosowaé odpowiednie
normy socjolingwistyczne (np. formy zwracania sie do klientéw,
przetozonych) oraz pracowac w grupie.

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

1. Wprowadzenie do kursu. Organizacja - podstawowe informacje. Struktura organizacji. Cykle inwestycyjne.
2. Wizerunek firmy. Doskonalenie umiejetnosci czytania i stuchania w celu ogdlnego zrozumienia i uzyskania
konkretnych informacji.

3. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Inicjatywy spoteczne. PR firmowy. Cwiczenia leksykalno-
gramatyczne.

4. Studium przypadku - poprawa wizerunku firmy. Méwienie — wyrazanie opinii, proponowanie inicjatyw
CSR, role play — delegowanie zadan, odgrywanie spotkania biznesowego.

5. tancuch dostaw i outsourcing. Doskonalenie umiejetnosci czytania i stuchania w celu ogdlnego
zrozumienia i uzyskania konkretnych informacji.

6. Logistyka zwrotéw. Podejmowanie strategicznych decyzji. Cwiczenia leksykalne oraz gramatyczne.

7. Portfolio produktow i plan rozwoju rodzinnej firmy - studium przypadku.

8. Marketing i sprzedaz. Czytanie i stuchanie w celu ogdélnego zrozumienia i uzyskania konkretnych
informacji.

9. Strategia marki. Cwiczenia leksykalne i gramatyczne.

10. Strategiczny plan marketingowy - studium przypadku. Mdwienie — wyrazanie opinii na temat, spotkanie
biznesowe dotyczace niepowodzenia strategii marketingowej, prezentacja planu marketingowego.

11. Banki inwestycyjne. Czytanie i stuchanie w celu ogdlnego zrozumienia i uzyskania konkretnych informaciji.
Rodzaje inwestycji, zargon inwestycyjny. Cwiczenia leksykalne i gramatyczne.

12. Okredlanie strategii inwestycyjnej - studium przypadku. Méwienie — dyskusja na podane tematy,
podejmowanie decyzji, wyrazanie opinii.

13. Zasady wolnego handlu. Czytanie i stuchanie w celu ogdlnego zrozumienia i uzyskania konkretnych
informacji.

14. Studium przypadku: Duopolie i oligopolie — negocjowanie strategii. Cwiczenia leksykalne.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metody aktywizujgce: ‘think-pair-share’, ‘jigsaw’, ‘turn and talk’, ‘burza moézgow’,

2. Cwiczenia praktyczne — ¢wiczenia jezykowe: leksykalno-gramatyczne, praca z tekstem nagraniem

3. Metody aktywizujace — studium przypadku, metoda projektu, symulacje, odgrywanie rél




4. Metody podajace, komentarze i wskazéwki prowadzacego zajecia, praca z ksigzka

5. Narzedzia platformy MS Teams.

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

F1. Ocena ciggta — biezgce przygotowanie do zaje¢, praca domowa

F2. Ocena ciggta — zaangazowanie w prace w grupach i dyskusje, aktywnos¢

F3. Ocena projektu, ocena portfolio,

F4. Srédsemestralne testy pisemne

P1. Zaliczenie z oceng na koniec semestru.

18. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40

Przygotowanie sie do zajec 50

Przygotowanie projektow 20

Przygotowanie sie do testu 5

SUMA 115

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

DLA PRZEDMIOTU

1. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Allison, J. and Appelby, R. (2019). The Business 2.0. Advanced. Oxford: Macmillan
Publishers.

2) Law, J. (ed.) (2016). A Dictionary of Business and Management. Oxford: Oxford
University Press.

3) Trappe, T. and Tullis, G. (2013). Intelligent Business. Advanced. Harlow: Pearson
Education Limited.

Literatura uzupetniajaca:

1) Mascull, B. (2002). Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University
Press

2) Materiaty autentyczne: artykuty z prasy, filmy, podcasty

2. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koriczg sie zaliczeniem z oceng
Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:
- uzyskanie pozytywnego wyniku z testu,

- przygotowanie oraz omoéwienie portfolio czytelniczego (opracowanie wybranych artykutow z
prasy biznesowej: analiza jezykowa i merytoryczna),

- przygotowanie projektu - opracowanie i omdéwienie strategicznego planu marketingowego,
- aktywna praca na zajeciach oraz praca domowa.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:




1. Wiedza - test sprawdzajacy znajomos$¢ omawianych zagadnien,
2. Umiejetnosci:

- projekt indywidualny: przygotowanie oraz omdwienie portfolio czytelniczego (opracowanie
wybranych artykutéw z prasy biznesowej: analiza jezykowa i merytoryczna),

- przygotowanie projektu grupowego - opracowanie i omowienie strategicznego planu
marketingowego,

- aktywna praca na zajeciach oraz praca domowa,
3. Kompetencje spoteczne - kwestionariusz samooceny studenta.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych
kryteridw:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwidw/testow stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe
W ocenianiu

50%-65,5% - 3,0
66%-75,5% - 3,5
76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

3. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzacy w trakcie zajeé¢ i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




