KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyka zawodowa 2

2. Nazwa jednostki (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego lub innego)
tresci ksztatcenia specjalizacyjnego - praktyki

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiow
pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
6

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr V — zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L Prj. Pbn. Zp. Pr.

160

10. Jezyk wyktadowy: jezyk polski i angielski

11. Wyktadowca (wyktadowecy) (imie i nazwisko, stopier naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw prowadzacych
zajecia)
Uczelniany opiekun praktyk: Anna Sawczuk, mgr
Zaktadowy opiekun praktyk w szkole podstawowej, w ktérej praktyka sie odbywa (indywidualnie)

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Zaliczenie IV semestru (zaliczona Praktyka zawodowa 1)

13. Cele przedmiotu

C1 zaznajomienie z zadaniami dydaktycznymi realizowanymi przez szkote lub placéwke systemu oswiaty;

C2 zaznajomienie ze sposobem funkcjonowania oraz organizacjg pracy dydaktycznej szkoty lub placowki
systemu oswiaty;

C3 zapoznanie z rodzajami dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placéwce
systemu oswiaty;

C4 rozwijanie umiejetnosci prowadzenia obserwacji lekcji/zajeé¢, w tym pracy nauczyciela i uczniéw oraz jej
dokumentowania;

C5 rozwijanie umiejetnosci aktywnej obserwacji stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, a takze sposobdédw oceniania uczniow oraz zadawania i
sprawdzania pracy domowej;

C6 rozwijanie umiejetnosci wyciggania wnioskéw z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
Z uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zajeé dydaktycznych;

C7 rozwijanie umiejetnosci asystowania zakladowemu opiekunowi praktyki i wspétdziatania w planowaniu i
prowadzeniu lekcji/zaje¢ pozalekcyjnych oraz ich dokumentowaniu, w tym w pracy z uczniem,
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, stosowaniu multimediéw i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej, a takze aranzacji przestrzeni klasowej;

C8 rozwijanie umiejetnosci petnienia roli nauczyciela, w szczegdlnosci zaplanowania i przeprowadzenia pod
nadzorem opiekuna praktyki zawodowej serii lekcji lub zajeé, a takze jej udokumentowania, w tym oceniania




przydatnosci réznorodnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczo-opiekuniczych; podejmowania decyzji i dostosowywania sposobdw i tresci nauczania do
potrzeb i mozliwosci uczniéw; doskonalenia wtasnego warsztatu pedagogicznego i dydaktycznego z
wykorzystaniem multimediéw i technologii informacyjnej, nowoczesnych srodkéw i metod pracy
dydaktycznej; eksperymentowania i wdrazania dziatarh innowacyjnych;
C9 rozwijanie umiejetnosci analizy, przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyki oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania pedagogicznego, sytuacji i zdarzen
pedagogicznych zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyki, w tym konfrontowania wiedzy
teoretycznej z praktyka oraz omawiania zgromadzonych doswiadczen z zaktadowym opiekunem praktyki,
nauczycielem Dydaktyki jezyka angielskiego i innymi studentami;
C10 rozwijanie umiejetnosci analizy pracy ucznia na podstawie zebranych informacji dotyczacych potrzeb
indywidualnych i zainteresowan uczniowskich, w tym potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
C11 rozwijanie umiejetnosci analizy i oceny wiasnej pracy (podejmowanych dziatan pedagogicznych /
dydaktycznych) i jej wynikdw, a takze krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz samodzielnego
wskazywania swoich mocnych stron i obszaréw wymagajacych modyfikacji, i na tej podstawie planowania
dalszego rozwoju osobistego i zawodowego;
C12 rozwijanie umiejetnosci dokonania diagnozy typowych i nietypowych probleméw w praktyce edukacyjnej
oraz pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyki; rozwigzywania problemdéw zaréwno w typowych, jak i
zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;
C13 ksztattowanie gotowosci do skutecznego wspoétdziatania z uczelnianym opiekunem praktyki, zaktadowym
opiekunem praktyki i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych;
C14 ksztattowanie samodzielnosci w dziataniu i otwartosci na nowe doswiadczenia, rzetelnosci i sumiennosci
w podejsciu do uczniéw i wtasnej pracy, odpowiedzialnosci i poszanowania zasad etyki zawodowe] oraz
gotowosci do wspdtpracy z innymi uczestnikami procesu pedagogicznego / dydaktyczno-wychowawczego, w
tym utrzymywania wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym, a takze wrazliwosci etycznej, empatii,
zdolnosci do refleksji i postaw prospotecznych.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
odniesienie do

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych efektéw
uczenia sie
WIEDZA
EUO1 zna i rozumie zadania dydaktyczne realizowane przez szkote lub K_W10
placéwke systemu o$wiaty (D.2.W1)%; K_WP15
EUO2 zna i rozumie sposéb funkcjonowania oraz organizacje pracy K_W10
dydaktycznej szkoty lub placéwki systemu oswiaty (D.2.W2); K_WP15
EUO3 zna i rozumie rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej K_W10
prowadzonej w szkole lub placéwce systemu oswiaty (D.2.W3); K_WP15
UMIEJETNOSCI

EU04 potrafi wykazaé sie umiejetnoscig prowadzenia obserwacji lekcji/zaje¢, K_U06
w tym pracy nauczyciela i ucznidw oraz jej dokumentowania;

EUOS potrafi aktywnie obserwowacé stosowane przez nauczyciela metody K_U06

i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby
oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej (D.2.U1);

EUO6 potrafi wyciggac wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, K_Uo4
jego interakcji z uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zajec K_U06
dydaktycznych (D.2.U1); z odniesieniem do:
K_W10
K_W12
EUO7 potrafi wykaza¢ sie umiejetnoscia asystowania zaktadowemu K_U06
opiekunowi praktyki i wspoétdziatania w planowaniu i prowadzeniu lekcji/zajec K_U07

! Przy efektach uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu/praktyki podano odniesienie
do szczegdtowych efektdw uczenia sie (symbol) zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 1450,
Zatgcznik nr 1).



pozalekcyjnych oraz ich dokumentowaniu, w tym w pracy z uczniem, K_U12
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, stosowaniu multimediow i
technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej, a takze aranzacji przestrzeni

klasowej;

EUO8 potrafi petni¢ role nauczyciela, w szczegdlnosci zaplanowac i K_U06
przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyki zawodowej serie lekcji lub K_Uo7
zaje¢ (D.2.U2), a takze jg udokumentowaé, w tym oceniaé¢ przydatnosé K U11
roznorodnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan K _U12
dydaktycznych i wychowawczo-opiekuniczych; podejmowaé decyzje K _ U13
i dostosowywac sposoby i tresci nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw; K _UP14

doskonali¢ wtasny warsztat pedagogiczny i dydaktyczny z wykorzystaniem
multimediéw i technologii informacyjnej, nowoczesnych srodkéw i metod

pracy dydaktycznej; potrafi eksperymentowa¢ i wdrazaé¢ dziatania

innowacyjne;

EU09 potrafi analizowa¢, przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyki oraz K_U04

nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania K_U06

pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub K Ul1

doswiadczone w czasie praktyki (D.2.U3), w tym konfrontowal wiedze z odniesieniem do:

teoretyczng z praktyka oraz omawia¢ zgromadzone doswiadczenia z K_W10

. . . L o K_W12

zaktadowym opiekunem praktyki, nauczycielem Dydaktyki jezyka angielskiego

i innymi studentami;

EU10 potrafi dokonac analizy pracy ucznia na podstawie zebranych informacji K_Uo04

dotyczacych potrzeb indywidualnych i zainteresowan uczniowskich, w tym K_U06

potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniéw K _U11

szczegdlnie uzdolnionych; z odniesieniem do:
K_W10
K_W12

EU11 potrafi dokonac analizy i oceny wtasnej pracy (podejmowanych dziatan K _UP14

pedagogicznych / dydaktycznych) i jej wynikdw, a takze krytycznej oceny

posiadanej wiedzy i umiejetnos$ci oraz samodzielnego wskazywania swoich

mocnych stron i obszaréw wymagajgcych modyfikacji, i na tej podstawie

planowac¢ dalszy rozwdj osobisty i zawodowy;

EU12 potrafi dokonaé diagnozy typowych i nietypowych probleméw w K_UP10

praktyce edukacyjnej oraz pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyki K _Ul11

rozwigzywac problemy zaréwno w typowych, jak i zmiennych i nie w petni

przewidywalnych warunkach;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

EU13 jest gotéw do skutecznego wspodtdziatania z uczelnianym opiekunem K_K01

praktyki, zaktadowym opiekunem praktyki i nauczycielami w celu poszerzania K_K02

swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych K_K04

(D.2.K1);

EU14 wykazuje samodzielno$¢ w dziataniu i otwartos¢ na nowe K_Ko01

doswiadczenia, rzetelno$¢ i sumiennos¢ w podejsciu do ucznidw i wtasnej K_K02

pracy, odpowiedzialnos¢ i poszanowanie zasad etyki zawodowe] oraz K_Ko04

gotowos$¢ do wspdtpracy z innymi uczestnikami procesu pedagogicznego / K_K05

dydaktyczno-wychowawczego, w tym utrzymywania wifasciwych relacji w K_KP06

Srodowisku zawodowym, a takze wrazliwos¢ etyczng, empatie, zdolnos¢ do
refleksji i postaw prospotecznych.

15. Tresci programowe

Forma zajeé — ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Tresci praktyki wynikajg z zaje¢ programowych realizowanych w trakcie lekcji jezyka angielskiego oraz zajeé
pozalekcyjnych prowadzonych w szkole podstawowej, w ktérej odbywa sie praktyka, z wykorzystaniem
wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach Dydaktyka jezyka angielskiego w PSW oraz podczas odbywania
Praktyki zawodowej 1. Wigzg sie Scisle z uczestnictwem praktykanta w réznorodnych formach pracy szkoty
podstawowej. Odnoszg sie takze do specyfikacji w Indeksie umiejetnosci praktycznych.

Praktyka zawodowa 2 w wymiarze 160 godzin obejmuje nastepujace formy pracy:




a) poznanie specyfiki, zasad organizacji i funkcjonowania placéwki (szkoty podstawowej), w ktérej odbywa
sie praktyka — min. 10 godzin;

b) obserwacje lekcji i asystowanie Mentorowi w prowadzeniu lekcji — min. 42 godziny;

¢) samodzielne prowadzenie lekcji — min. 30 godzin;

d) praca z Mentorem (tzn. asystowanie zaktadowemu opiekunowi praktyk w innych wykonywanych przez
niego czynnosciach, przygotowywanie i omawianie lekcji, materiatdéw do lekcji oraz innych
zajeé/zadan/zleconych prac wraz z opiekunem/na polecenie opiekuna oraz - w zaleznosci od decyzji i
mozliwosci opiekuna — obserwacje, asystowanie, prowadzenie lekcji) i udziat w réznorodnych formach
pedagogicznej, dydaktycznej oraz wychowawczo-opiekuriczej pracy placowki) — razem: maks. 78 godzin.

Ww. formy pracy obejmuja:

e szkolenie BHP;

® zapoznanie sie ze Statutem Szkoty i Przedmiotowym Systemem Oceniania;

® zapoznanie sie z pozostatg dokumentacjg szkoty: plan ewakuacji, dziennik elektroniczny;

* zapoznanie sie z pracg sekretariatu, biblioteki, pedagoga i psychologa;

* zapoznanie sie z warsztatem pracy nauczyciela: podreczniki, materiaty dodatkowe, pomoce dydaktyczne;
¢ rozmowe sprawdzajgcg znajomos¢ dokumentacji i/lub mini-zadania przygotowane przez Mentora;

e omawianie zagadnien bedacych przedmiotem obserwacji lekcji oraz opcjonalnie: wypetnianie zaleconych
przez Mentora formularzy lub kart obserwacyjnych;

¢ asystowanie Mentorowi w przeprowadzeniu wybranego fragmentu lekcji;

e przygotowanie/zaprojektowanie wybranych sekwencji lekcji/zadan jezykowych pod opiekg Mentora oraz
samodzielnie;

e przygotowywanie czesciowych konspektow lekcji;

¢ przygotowanie/zaprojektowanie lekcji i/lub zajeé jezykowych pod opiekg Mentora oraz samodzielnie;

e opracowanie petnych konspektéw lekcji;

® przygotowanie i sprawdzanie testow, sprawdziandw, kartkdwek oraz wykonywanie innych zadan zleconych
przez Mentora;

e przygotowywanie zadan/¢éwiczen jezykowych na zajecia jezykowego kofa zainteresowan;

¢ asystowanie Mentorowi i prowadzenie zadan/¢wiczen jezykowych podczas zajec kétek zainteresowarn;

e pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ wyréwnawczych (rozwijajgcych wiedze i umiejetnosci) dla
ucznidw stabszych / zdolnych, w tym: asystowanie uczniom stabszym oraz prace z uczniami uzdolnionymi;

¢ zbieranie informacji na temat potrzeb i zainteresowan uczniow;

e udziat w wydarzeniach szkoty (Dzien Jezykéw Obcych, Dzienn Edukacji oraz w uroczystosciach szkolnych
wynikajgcych z kalendarza roku szkolnego);

e pomoc w przygotowaniu Dnia Jezykdw Obcych oraz akcji szkolnych klubéw, kétek jezykowych, itp.;

e przygotowanie pomocy dydaktycznych na lekcje jezyka angielskiego, prezentacji multimedialnych,
materiatdw pomocniczych; gazetek zwigzanych z krajami obszaru anglojezycznego, itp.;

¢ spotkania i rozmowy z pedagogiem, psychologiem, wychowawcy klasy oraz asystowanie w diagnozie
problemoéw ucznidw;

e przygotowanie zadan jezykowych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (np. metoda projektu z
uzyciem programoéw komputerowych, Power Point, Learningapps, Kahoot, prezentacje w chmurze, narzedzia
platformy MS Teams itp.)

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Zapoznawanie sie z dokumentacjg szkolng i réznymi aspektami organizacji pracy i funkcjonowania
placowki

2. Obserwowanie, analiza i dokumentowanie przebiegu lekcji

3. Asystowanie Mentorowi (zaktadowemu opiekunowi praktyk) w przygotowaniu i/lub prowadzeniu
lekcji oraz w innych dziataniach pedagogicznych / dydaktyczno-wychowawczych

4. Planowanie, prowadzenie i dokumentowanie lekcji/zaje¢ szkolnych, w tym dobieranie metod,
technik, form pracy samodzielnie i pod nadzorem Mentora oraz przygotowywanie konspektéw lekcji

5. Analiza réznych aspektéw pracy nauczyciela (samodzielnie i pod opiekg Mentora)

6. Analiza wiasnych dziatann pedagogicznych / dydaktyczno-wychowawczych oraz ich efektéw, w tym
wskazywanie swoich mocnych stron i obszaréw wymagajgcych modyfikacji (jw.)

7. Analiza pracy ucznia, w tym zbieranie informacji dotyczacych biezgcych potrzeb indywidualnych i
zainteresowan uczniowskich, z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
uczniéw szczegolnie uzdolnionych (jw.)




8. Analiza rodzajéw probleméw wychowawczych i edukacyjnych w danej placéwce

9. Prowadzenie dziennika praktyk

10. Konsultacje z Mentorem (zaktadowym opiekunem praktyk) i uczelnianym opiekunem praktyk w PSW

11. Narzedzia platformy MS Teams

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Raport z pracy pedagogicznej, dydaktycznej i opiekuniczo-wychowawczej szkoty podstawowej

F2. Konspekty przeprowadzonych min. 4 lekcji wraz z wykorzystanymi materiatami i refleksjg polekcyjng /
whnioskami studenta

F3. Szczegdtowa ocena wybranego losowo konspektu lekcji

F4. Raport: Analiza pracy nauczyciela

F5. Raport: Analiza pracy wtasnej i jej efektow

F6. Raport: Analiza pracy ucznia

F7. Prawidtowo prowadzony dziennik praktyk, w tym ewaluacja praktykii samoocena studenta w sekcji Uwagi
praktykanta

P1. Zaliczenie praktyki z oceng przez Mentora (zaktadowego opiekuna praktyk) w Karcie weryfikacji efektow
ksztafcenia oraz Indeksie umiejetnosci praktycznych i uczelnianego opiekuna praktyk na podstawie
dokumentacji okreslonej w Programie Praktyki zawodowej 2 — na koniec V semestru studiow

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem min. 42
Mentorem (obserwacje lekcji i asystowanie)

Godziny kontaktowe z Mentorem min. 30
(samodzielne prowadzenie lekcji pod
nadzorem opiekuna)

Godziny kontaktowe z Mentorem (poznanie min. 10
specyfiki pracy i funkcjonowania placowki)

Godziny kontaktowe z Mentorem (rézne maks. 78
formy wspétpracy w szkole)

Przygotowanie sie do zaje¢ — np. 10
poszukiwanie materiatéw dodatkowych,

pogtebianie wtasnej wiedzy — biblioteka,

Internet

Przygotowanie dokumentacji praktyk 8

Spotkania indywidualne i zebrania grupowe z
uczelnianym opiekunem praktyk

SUMA 180

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 6
DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Obowigzuje literatura wyszczegdlniona w kartach przedmiotu (KP) Dydaktyka jezyka angielskiego
w 4 semestrze studidow oraz w 5 semestrze studiow

2) Program i Regulamin Praktyki zawodowej 2

3) Czasopisma dla nauczycieli jezyka angielskiego (np. Modern English Teacher, English Teaching
Professional, ESL Magazine, EFL Magazine, English Teaching Forum, Research in the Teaching of
English Journal, International Journal of English Language Teaching, The Teacher, Jezyki Obce w
Szkole) — wybrane artykuty nawigzujgce do zagadnien omawianych na zajeciach w PSW i
obserwowanych w szkole/placéwce, do wyboru przez studentdw i nauczyciela

Literatura uzupetniajaca:

1) Obowigzuje literatura wyszczegélniona w kartach przedmiotu (KP): Dydaktyka jezyka
angielskiego w 4 semestrze studidw oraz w 5 semestrze studiow

20. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia konczg sie zaliczeniem z ocena
Uwaga: Do wykazania sie wyszczegdlnionymi w zestawie efektdw uczenia sie umiejetnosciami istotne jest opanowanie
zasad metodyki pracy w zakresie omawianych zagadnien.




Ponadto studenci otrzymujg od nauczyciela prowadzacego zajecia z Dydaktyki jezyka angielskiego na semestrze 5
zadanie do realizacji w trakcie praktyki zawodowej. Zadanie to jest powigzane z biezgcymi tresciami omawianymi na
zajeciach z Dydaktyki jezyka angielskiego. Student wdraza ww. zadanie w trakcie indywidualnej praktyki zawodowej,
dokonuje jego ewaluacji oraz wycigga odpowiednie wnioski z jego realizacji.

Do oceny koricowej wlicza sie:

- raport z pracy pedagogicznej, dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej szkoty podstawowe;j

- konspekty przeprowadzonych min. 4 lekcji wraz z wykorzystanymi materiatami i refleksjg polekcyjng / wnioskami
studenta

- szczegdtowa ocena wybranego losowo konspektu lekcji

- raport: Analiza pracy nauczyciela

- raport: Analiza pracy wtasnej i jej efektéow

- raport: Analiza pracy ucznia

- prawidtowo prowadzony dziennik praktyk, w tym ewaluacja praktyki i samoocena studenta w sekcji Uwagi praktykanta
- zaliczenie praktyki z oceng przez Mentora (zaktadowego opiekuna praktyk) w Karcie weryfikacji efektow
ksztafcenia oraz Indeksie umiejetnosci praktycznychi uczelnianego opiekuna praktyk na podstawie dokumentacji
okreslonej w Programie Praktyki zawodowej 2 — na koniec V semestru studiow

Ocena stopnia osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteridow:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 —zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie wymagany poziom
osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp. - email
grupowy oraz email Starosty grupy

2. Opiekun Praktyk w PSW przedstawia studentom informacje na temat praktyk, tzn. ich celéw ogdlnych
i szczegotowych, form, organizacji oraz warunkow zaliczenia praktyk (tzn. wymaganych w tym celu
dokumentdéw, miejsca i terminu ich ztozenia) oraz informacje dotyczace obowigzkéw opiekunéw/mentoréow
praktyk i studentow.

Student ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez Opiekuna Praktyk.
Student ma obowigzek pozostawac w statym kontakcie z Sekcjg Praktyk Studenckich i Biura Karier w PSW.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢ - informacja na temat terminu zajeé (dzien
tygodnia/godzina) i miejsca: plan zajeé, strona internetowa uczelni

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem - informacja na temat konsultacji (godziny
i miejsce): terminarz konsultacji na stronie internetowej uczelni; konsultacje indywidualne do uzgodnienia




