KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkéw regulowanych Psychologia ogdlna z elementami
psychologii dla nauczycieli / B

2. Nazwa kierunku Filologia, specjalnos¢ Filologia angielska

3. Poziom studidw Studia pierwszego stopnia

4. Liczba punktéw ECTS 2

5. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca dr Anna Lendzion

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

8. Wymagania wstepne

1. Brak wstepnych wymagan do uczestnictwa w wyktadach i ¢éwiczeniach z psychologii ogdlnej
z elementami psychologii dla nauczycieli.

9. Cele przedmiotu

C1l - zapoznanie studentéw z koncepcjami psychologicznymi i zagadnieniami zwigzanymi z procesami
poznawczymi, emocjonalnymi i motywacyjnymi;

C2 - rozwijanie umiejetnosci definiowania , pordwnywania , klasyfikowania, wyjasniania zjawisk i proceséw
psychicznych z uwzglednieniem kontekstu spoteczno - kulturowego oraz zaleznosci zachodzgcych
miedzy nimi;

C3 - ksztattowanie kompetencji dotyczacej krytycznej refleksji nad teoretycznymi zatozeniami koncepcji
psychologicznych, a takze psychologicznych ujeé¢ procesdw poznawczych, emocji i motywacji oraz
czerpania inspiracji do praktyki nauczania i wychowania z teorii psychologicznych.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych*

odniesienie do ogdlnych

Student, kté liczyt dmiot: . .
udent, ktéry zaliczyt przedmio efektéw uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym koncepcje
psychologiczne i zagadnienia zwigzane z procesami poznawczymi,
emocjonalnymi i motywacyjnymi, a takze terminologie z w. w.
zakresow;

EUO1 K_wWo01,;

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia i terminy
psychologiczne oraz problemy dotyczace fundamentalnych
sporow o tworczy versus adaptacyjny charakter percepcji,
EUO2 oistnienie inteligencji ogdlnej i jej charakter czysto poznawczy, K_wWo02.
reaktywny versus intencjonalny charakter uczué i emocji, wage
motywacji paratelicznej w stosunku do motywacji zadaniowej,
mozliwosci i ograniczen rozwoju motywacji wewnetrznej, relacji




miedzy twérczym i krytycznym mysleniem.

UMIEJETNOSCI

EUO

potrafi definiowaé, poréwnywaé, klasyfikowaé, wyjasnia¢ zjawiska
3 i procesy psychiczne z uwzglednieniem kontekstu spoteczno - K_U07;
kulturowego oraz wyjasnié zalezno$ci zachodzgce miedzy nimi;

potrafi postugiwaé sie psychologiczng wiedzg teoretyczng
w charakteryzowaniu procesow psychicznych i psychospotecznych

EUO4 . , . . K_U14.
oraz krytycznie zastosowa¢ te wiedze w poznawaniu, -
analizowaniu i interpretowaniu ludzkich zachowan.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
EUOS tresci, czerpania inspiracji z teorii psychologicznych do praktyki K_K04.

nauczania i wychowania, uznawania znaczenia wiedzy naukowej
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych.

11. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady / ¢wiczenia

Wyktady:

Cwi

1) Koncepcje psychologiczne cztowieka;
2) Procesy poznawcze orientujgce cztowieka w Swiecie - ogdlna charakterystyka procesow
poznawczych;
3) Worazenia i spostrzezenia, percepcja jako proces poznawania rzeczywistosci, btedy i znieksztatcenia
W spostrzeganiu;
4) Uwaga i jej rodzaje;
5) Pamiec - definicje, fazy, rodzaje, prawidtowosci wyjasniajgce zjawisko zapominania i sposoby jego
wyjasniania;
6) Rodzaje uczenia sie;
7) Pojecia, jako struktury poznawcze;
8) Myslenie jako proces posredniego i uogdlnionego poznawania rzeczywistosci, rodzaje i struktura
myslenia, prawidtowosci przebiegu przetwarzania informacji;
9) Myslenie wykorzystywane przy rozwigzywaniu problemow, myslenie tworcze;
10) Style poznawcze.
czenia:
1) Teorie inteligencji;
) Inteligencje wielorakie i inteligencja emocjonalna;
) Procesy emocjonalne, ich charakterystyka, systemy generowania emocji;
) Ekspresja emocji, emocje podstawowe i pochodne, emocje a poznanie i zachowanie;
5) Teorie emoc;ji;
) Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych;
) Procesy lezgce u podstaw motywacji;
) Typy motywacji;
9) Spofecznyiinterpersonalny aspekt proceséw motywacyjnych;
10) Sposoby oddziatywan wychowawczych; modele wychowania i modele ksztatcenia; funkcje i cele
wychowania i ksztatcenia.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja.
. Rozwigzywanie problemow.
3. Prezentacja multimedialna.

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1.

Aktywnos¢ na zajeciach. Udziat w dyskusji podsumowujgcej wyktad wraz z argumentacja
przyjmowanego stanowiska, trafne wskazywanie przyktadéw ilustrujgcych poznawane zjawiska
i procesy, poprawne rozpoznawanie poglagdéw charakterystycznych dla odmiennych koncepcji
i kierunkow psychologicznych, wnikliwe analizowanie podobienstw i réznic miedzy poréwnywanymi
pojeciami.

Prezentacja przygotowywana przez studentéw na ¢wiczenia ze wskazaniem stow kluczowych i pytan do




dyskusji. Ocenie podlega struktura przedstawianych tresci (ich sproblematyzowanie), jasnosc¢ i precyzja
jezyka, umiejetnos¢ selektywnego wyodrebniania istotnych kwestii w zakresie opracowywanego
zagadnienia, umiejetno$¢ formutowania praktycznych zalecen dla nauczycieli i wychowawcow.

3. Kolokwium srédsemestralne na ¢wiczeniach z zadaniami dotyczacymi definiowania pojec¢ i wskazywania
trafnych przyktadéw, poréwnywania zjawisk i proceséw badz teorii i ujeé ich dotyczgcych; klasyfikacji
potaczonej z krotkim omdwieniem wyodrebnionych kategorii; wyjasniania problemu eksplikacyjnego
(dlaczego?, jaki jest zwigzek?); rozpoznania pogladu badz tezy charakterystycznej dla danego podejscia
badz autora.

4. Zaliczenie z oceng (jest to ocena koricowa z wyktadu).

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 45
2. Naktad pracy studenta 5
suma 50
liczba punktéw ECTS 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. KozieleckiJ. (2010). Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa: Wydawnictwo ,,Zak”.

2. Maruszewski T. (2002). Psychologia poznania. Umyst i Swiat. Gdarisk: GWP.

3. Strelau J. (red.). (2000). Psychologia. Podrecznik akademicki (tom1 i 2). Gdarsk: GWP.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gardner H. (2002). Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce. Poznan: Media Rodzina.

2. Rheinberg F. (2006). Psychologia motywacji. Krakéw: Wydawnictwo WAM.

3. Strelau J. (red.). (2005). Psychologia. Podrecznik akademicki. Jednostka w spoteczeristwie i elementy
psychologii stosowanej. Tom Ill. Rozdziaty: 48, 49. Gdansk: GWP.

16. Formy oceny — szczegoty

Warunki zaliczenia przedmiotu - metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

(1) Wiedza: test wielokrotnego wyboru na ostatnim wyktadzie sktadajacy sie z pytan dotyczgcych koncepgji
psychologicznych i proceséw poznawczych; na éwiczeniach w kolokwium $rédsemestralnym bedzie
sprawdzany zakres i stopien przyswojenia wiedzy odnoszacej sie do inteligencji, emocji i motywacji.

2) Umiejetnosci: przygotowanie na ¢wiczeniach prezentacji na wyznaczony temat, ktérego opracowanie
zawiera klasyfikowanie oraz wyjasnianie zjawisk i proceséw psychicznych z uwzglednieniem kontekstu
spoteczno - kulturowego oraz zaleznosci zachodzacych miedzy nimi; zabieranie gtosu w dyskusji
w podsumowaniu wyktadu polegajace na jasnym i precyzyjnym okreslaniu zajmowanego stanowiska
oraz merytorycznej argumentacji, zadawanie pytan $wiadczacych o dociekliwosci poznawczej
i umiejetnosci wielowymiarowego poznawania rzeczywistosci.

(3) Kompetencje spoteczne: prezentowanie krytycznej refleksji nad analizowanymi zagadnieniami oraz
przyktadéw twodrczych inspiracji dla praktyki edukacyjnej z teorii psychologicznych; dla chetnych
opracowanie credo zawodowego nauczyciela - wychowawcy z uwzglednieniem odkry¢ dokonywanych
podczas zajec z psychologii i lektury opracowan i zrédet z zakresu psychologii.

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:
5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen;

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami;

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami;

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami;

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu);

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety.

W przypadku kolokwidw/testdw stosuje sie ponizsze przedziaty procentowe w ocenianiu:
50%-65,5% - 3,0;




66%-75,5% - 3,5;
76%-83,5% - 4,0;
84%-89,5% - 4,5;
90%-100% - 5,0.

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzgcy w trakcie
zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé.

4. Konsultacje odbywac sie beda zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.

* - w nawiasach zamieszczono odniesienie do szczegétowych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci -
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (t. j. Dz. U. 2021.890).




