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INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu / grupa zajec dla kierunkdéw regulowanych
Organizacja pracy szkoty z elementami prawa oswiatowego / Al

2. Nazwa kierunku Filologia angielska

3. Poziom studiow studia drugiego stopnia

n

. Liczba punktoéw ECTS 1

(92}

. Liczba godzin w semestrze

semestr w cw lab/lek prj/zp pws prk
Il 15

(23}

. Jezyk wyktadowy polski

~N

. Wyktadowca dr Ewa Pawtowicz-Sosnowska

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

o0

. Wymagania wstepne

=

podstawowa wiedza o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
i opiekunczej

9. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie z celami i zadaniami funkcjonowania placéwki oswiatowej (B.2.W1., B.2.W2.) (efekt
ogdlny nr 8);

C2 zapoznanie z podstawami prawnymi funkcjonowania placéwki oswiatowej (B.2.U2.) (efekt
ogdlny nr 13);

C3 przygotowanie do stosowania procedur i dobrych praktyk zwigzanych z dziatalnoscig placowki
oswiatowej (B.2.K4) (efekt ogdlny nr 6);

10. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, kt6 liczyt dmiot: . o
udent, ktéry zaliczyt przedmio efektéw uczenia sie

WIEDZA

zna i rozumie funkcjonowanie szkoty, procesy tworzenia sie i
EUO1 oddziatywania gtéwnych srodowisk wychowawczych. (B.2.W1.,
B.2.W2.) (efekt ogdlny nr 8)

K_W12
K_W15

UMIEJETNOSCI

EUO2 potrafi analizowa¢ akta prawa wewnetrznego oraz
zewnetrznego wykorzystywane w codziennej dziatalnosci szkoty
(np. regulamin organizacyjny, strukture organizacji, zasady BHP,
zarzadzanie informacjg niejawng oraz stosowne ustawy i
rozporzgdzenia) oraz projektuje Sciezke witasnego rozwoju
zawodowego. (B.2.U2.) (efekt ogdlny nr 13);

EU02 K_U13

KOMPETENCIE SPOLECZNE

EU03 EUO3 jest gotow wykorzystaé posiadang wiedze, w tym K_KO02




znajomos$¢ aktow prawa wewnetrznego i zewnetrznego,
procedur i Srodkéw do wykonywania zadan zawodowych, takze
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach oraz do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw w szkole we wspodtpracy z innymi nauczycielami i
specjalistami. (B.2.K4)_(efekt ogdlny nr 6);

11. Tre$ci programowe

Forma zajeé — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Kierowanie: definicje, proces kierowania, planowanie, przewodzenie, kontrola.
System zarzadzania oswiatg w Polsce

Organizacja placéwki oswiatowej. Oswiatowe akty prawne

System kierowania placéwka oswiatowg

Zadania dyrektora

Organizacja czasu i miejsca w placowce oswiatowej

Zarzadzanie personelem

Wyzwania dyrektora ze wzgledu na reforme oswiaty

Decyzje dyrektora zwigzane z obowigzkiem szkolnym i nauki

W NOWUL AWM PR

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Objasnienie i prezentacja multimedialna

3. Konsultacje

4., MS Teams

13. Sposoby oceny (czastkowe, koncowe )

1. Ocena aktywnosci na zajeciach

2. Kolokwium

14. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 17
2. Przygotowanie do kolokwium 8
suma
liczba punktéw ECTS | 25

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r. z pézn. zm.; Karta Nauczyciela; Rozporzadzenia MEN.

2. Prawo oswiatowe
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf

3. Pielachowski, J. (2009). Organizacja, kierowanie i nadzoér pedagogiczny w szkole. Poznan: Oficyna
Ekonomiczna Wydawnictwa EMPi2.

4. Materiaty edukacyjne ORE https://www.ore.edu.pl/

5. Narzedzia diagnostyczne IBE http://eduentuzjasci.pl/pracowniatestow.html

Literatura uzupetniajaca:

1. Komorowski, T. (2009). Dyrektor szkoty- pracodawca, menedzer, pracownik. Poznan: eMPi2.

2. Pielachowski, J. (2009). Organizacja i zarzgdzanie oswiatg i szkotg: poradnik dla dyrektoréw oraz
pracownikéw organdw prowadzacych i nadzorujacych szkoty. Poznan: eMPi2.

3. Peisert, J. (2008). Polski system oswiaty w sieci prawa. Poznan: eMPi2.

4. Fullan, M. (2006). Odpowiedzialne i skuteczne kierowanie szkotq. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

16. Formy oceny — szczegoly




Metody weryfikacji efektow uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych:

(1) Wiedza: dwa pytania opisowe na koncowym kolokwium pisemnym dotyczgce funkcjonowania szkoty
oraz oddziatywan wybranych srodowisk wychowawczych

(2) Umiejetnosci: dwa pytania opisowe na koricowym kolokwium pisemnym dotyczace analizy akt prawa
wewnetrznego oraz zewnetrznego wykorzystywanego w przyktadowej codziennej dziatalnosci szkoty (np.
regulamin organizacyjny, struktura organizacji, zasady BHP, zarzgdzanie informacjg niejawng oraz stosowne
ustawy i rozporzgdzenia) oraz projektowania sciezki wtasnego rozwoju zawodowego — propozycja autorska
studenta

(3) Kompetencje spoteczne: jedno pytanie problemowe na korncowym kolokwium pisemnym dotyczace
zastosowania wybranych przez studenta aktdw prawa wewnetrznego i zewnetrznego, procedur i srodkéw
do wykonywania przyktadowego zadania zawodowego, takze w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach oraz do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami

Podstawag zaliczenia wykfaddw jest pozytywna ocena z koricowego kolokwium pisemnego.
Zaliczenie pisemne

- Czas trwania 60 minut

- 5 pytan problemowych/opisowych.

- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 50% pozytywnych odpowiedzi.

- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 2 pkt. Maksymalnie mozna uzyska¢ 10 pkt.,
minimalnie 5 pkt.

W przypadku kolokwium stosuje sie przedziaty procentowe w ocenianiu:

50%-65,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5

90%-100% poprawnych odpowiedzi —ocena 5,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedga zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem




