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Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

1. Podstawg¢ prawng niniejszego Programu Praktyki zawodowej na kierunku Filologia,
specjalnos¢: Filologia rosyjska stanowia:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668, z p6zn. zm.);

e Regulamin studiéw Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Biatlej
Podlaskiej;

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Biale;j
Podlaskiej.

2. Program Praktyki zawodowej okresla charakter, cele oraz opis efektow Praktyki
zawodowej wraz z metodami ich weryfikacji, sposob organizacji praktyki z
uwzglednieniem typowych zadan wykonywanych podczas jej trwania, a takze warunki
zaliczenia, oceniania Praktyki zawodowej. W Programie Praktyki zawodowej zawarto
takze informacje na temat miejsca ich odbywania.

3. Uzyte w programie okreslenia oznaczaja:

e PSWi/uczelnia - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej;

e uczelniany opiekun praktyk— wybrany nauczyciel akademicki sprawujacy nadzor
dydaktyczny nad praktyka;

e zakladowy opiekun praktyk - opiekun praktykanta w zakladzie pracy, sprawujacy
nadzér nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu praktyki.

Rozdzial I1. Charakterystyka praktyki

Charakter: Praktyka zawodowa ma charakter zawodowy i jest realizowana w dwodch
czgsciach (Praktyka zawodowa 1, Praktyka zawodowa II). Warunkiem przystgpienia do

realizacji Praktyki zawodowej jest wczesniejsze uzyskanie zaliczenia Praktyki kierunkowe;j.
Praktyka zawodowa daje mozliwo$¢ rozwiniecia wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych
zdobytych podczas Praktyki kierunkowej oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych w
srodowisku zawodowym zdebytyeh—podezas—Praktyki—kierunkowe}, a takze zdobywania
nowych doswiadczen zawodowych przydatnych w przysztosci przy podejmowaniu
aktywnosci zawodowej w danym podmiocie gospodarczym.

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce w cyklu ksztalcenia: Praktyka zawodowa trwa tacznie 12 tygodni i
jest realizowana w dwéch czesciach: Praktyka zawodowa | — 6 tygodni (realizowana min. 2
dni w tygodniu x 15 tygodni = 6 tygodni w semestrze V studiéw, do rozpoczecia sesji
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zimowej); Praktyka zawodowa Il — 6 tygodni (realizowana min. 2 dni w tygodniu x 15
tygodni = 6 tygodni w semestrze VI studiow, do rozpoczgcia sesji letniej).

Wymiar godzinowy: Praktyki na profilu praktycznym sa realizowane przez studenta w
tacznym wymiarze 960 godzin w planie studiow (24 tygodnie x 40 godzin; 1 tydzien praktyk
stanowi 40 godzin w tygodniu. Praktyka zawodowa | i Il jest realizowana w tacznym
wymiarze 480 godz.: Praktyka zawodowa | — 240 godz. i Praktyka zawodowa Il — 240 godz.

Liczba punktow ECTS: Praktyka zawodowa: acznie 18 ECTS (Praktyka zawodowa I i
Praktyka zawodowa II po 9 punktow ECTS)

Rozdzial I11. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja Praktyki zawodowej:

1. Praktyka zawodowa jest prowadzona na podstawie zapisOw niniejszego Programu
Praktyki zawodowej pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez
przyjmujacy studenta zaktad pracy.

2. Nadzor nad organizacja 1 koordynacja Praktyki zawodowej sprawuje uczelniany opiekun
praktyk, ktéry pozostaje w kontakcie z dydaktykami prowadzacymi przedmioty
specjalizacyjne;

3. Uczelniany opiekun praktyk utrzymuje staly kontakt z Sekcja Praktyk Studenckich i Biura
Karier, wykonujacymi zadania administracyjne zwigzane z planowaniem, organizacjg 1
realizacjg praktyKki;

4. Student ma obowigzek przed rozpoczgciem kazdej z cze$ci Praktyki zawodowej
uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez uczelnianego opiekuna
praktyk, zwigzanych z przekazaniem informacji nt. organizacji praktyki 1 jej celow,
zadaniami podczas praktyki, omowieniem dokumentacji praktyki i sposobu jej
wypetnienia itd., a takze w spotkaniach podsumowujacych praktyki;

5. W trakcie Praktyki zawodowej studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w instytucji /
zakladzie pracy / jednostce, podczas ktorego realizuje zadania wyznaczone przez
zakladowego opiekuna praktyk z uwzglednieniem zatozonych w programie efektow
uczenia si¢ (zob. Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka zawodowa (semestr V,
firmy transportowo-logistyczne) / Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka
zawodowa (semestr V1, agencje celne) oraz Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy transportowo-logistyczne) [/ Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr V1, agencje celne)), przy czym za 1 godzine
praktyki przyjmuje si¢ jednostke 45-minutowa (tzn. 8 godzin x 45 minut = 6 godzin
zegarowych).

6. W trakcie Praktyki zawodowej student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego
prowadzenia wpisOw w dzienniku praktyk, ktore sa na biezaco weryfikowane przez
zaktadowego opiekuna praktyk lub uprawniong osobe¢ wskazang przez kierownictwo
zaktadu / instytucji /placowki. Zaktadowy opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi
zadanie wypetniania innych formularzy dokumentujacych przebieg praktyki i wykonania
zleconych zadan (np. karty obserwacji).



Zaktadowy opiekun praktyk ma obowigzek zapewnienia praktykantowi mozliwosci
uczestniczenia w pracy, obowigzkach zawodowych umozliwiajacych studentowi
osiggniecie efektow Praktyki zawodowej, w tym przygotowania i sporzadzenia
wymaganej dokumentacji;

Zaktadowy opiekun praktyk ma obowigzek powiadomi¢ uczelnianego opiekuna praktyk o
wszelkich problemach wynikajacych z odbywania praktyki przez studentow;

W przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student
zawiadamia o zaistnialej sytuacji zakladowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego
opiekuna praktyk. Okresy zwolnien lekarskich nie sg zaliczane, jako odbyta praktyka
1 musza zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym
i uczelnianym opiekunem praktyk. Termin odpracowywania godzin opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze kolidowac
z planem obowigzkowych zajec dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen i egzaminow.

Tres$ci: wynikajace z codziennej pracy firmy dziatajacej w danym sektorze gospodarczym, w
ktérej student odbywa praktyki, ktére pozwalaja na realizacje celoéw 1 osiagnigcie efektow
Praktyki zawodowej.

Formy pracy:

1.
2.
3.

wizyty w miejscu odbywania Praktyki zawodowej,

obserwowanie 1 analizowanie roznych sytuacji zawodowych oraz aspektéw pracy,
wspotdzialanie z zakltadowym opiekunem praktyk, asystowanie opiekunowi w trakcie
biezacej pracy firmy, w tym w pracach zespotowych,

samodzielne wykonywanie przez studenta zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna
praktyk lub innych pracownikow zaktadu pracy, w ktorym odbywania on Praktyke
zawodowg

w celu wykonania nastepujacych zadan:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

zapoznanie si¢ ze srodowiskiem zawodowym 1 firmg, stanowiskami pracy, obowigzkami
pracownikow;

zapoznanie si¢ z aktami prawnymi, rozporzadzeniami, ktore regulujg prace firmy w danym
sektorze gospodarczym;

zapoznanie si¢ z dokumentami bedagcymi w codziennym obiegu dziatalno$ci firmy (w
jezyku polskim oraz rosyjskim);

analiza rosyjskiej terminologii w zakresie specjalistycznego;

tworzenie roboczych wersji tekstow uzytkowych w jezyku rosyjskim oraz pisemnych i
ustnych ttumaczen roboczych;

tworzenie tekstow uzytkowych oraz dokumentow w jezyku rosyjskim, w tym prowadzenie
korespondencji w jezyku obcym (maile, oferty, zapytania i odpowiedzi, ulotki, informacje
na strong internetowg firmy, umowy, formularze, broszury itd.).

thumaczenie dokumentacji branzowej;

komunikacja ustna w jezyku rosyjskim z wykorzystaniem j¢zyka specjalistycznego;



i) pomoc w biezgcej pracy firmy, zwigzanej z koordynacja wspélpracy z instytucjami /
firmami krajowymi i migdzynarodowymi w zakresie obstugi jezykowej;

J) zapoznanie si¢ / udziat w pracach zespotowych;

K) zapoznanie si¢ z mozliwymi sytuacjami trudnymi oraz technikami / strategiami
rozwigzywania dylematéw zawodowych

I) analiza wiasnych dziatan studenta w $rodowisku zawodowym - refleksja na temat
poziomu wiasnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych niezbednych w pracy
zawodowej w firmie o danym profilu dziatalnosci.

Rozdzial IV. Miejsca odbywania praktyki

Specjalizacja Jezyk rosyjski w biznesie
e Praktyka zawodowa | semestr V: firmy transportowo-logistyczne
e Praktyka zawodowa Il semestr VI: agencje celne

Warunkiem odbywania danej cze$ci Praktyki zawodowej w firmie jest mozliwos¢
zrealizowania celéw 1 osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre§lonych w Programie Praktyki
zawodowej obowigzujacym na kierunku Filologia, specjalno$¢: Filologia rosyjska, ktore
bezposrednio wigza si¢ ze specyfika dziatalnosci firmy oraz wykonywaniem przez studenta
dziatan zwigzanych z j¢zykowa obstugg firmy.

Weryfikacja miejsca odbywania praktyki, umozliwiajacego realizacj¢ efektow Praktyki
zawodowej nastepuje dwuetapowo:

1) student po zebraniu dotyczgcym danej cze$ci Praktyki zawodowej zglasza ustnie
uczelnianemu opiekunowi praktyk firme, w ktorej chcialby odby¢ praktyke. Uczelniany
opiekun praktyk po weryfikacji miejsca praktyk z zatozeniami Programu Praktyki
zawodowej (na podstawie strony internetowej lub dodatkowej informacji z firmy nt.
profilu dziatalnosci 1 wspolpracy z klientem rosyjskojezycznym) ustnie wyraza zgod¢ na
kontynuacje¢ procedury zwigzanej z organizacja praktyki w danej firmie — uzyskanie w
firmie informacji na temat mozliwosci realizacji efektow Praktyki zawodowej oraz
wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk;

2) na etapie zawierania porozumienia pomi¢dzy zakladem pracy przyjmujacg studenta na
praktyke a Uczelnig oraz wydawania skierowania na praktyke i jest prowadzona w
porozumieniu z zakladowym 1 uczelnianym opiekunem praktyk przez Sekcje Praktyk
Studenckich i Biura Karier na podstawie zapisow Regulaminu Praktyk Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskie;j.

Kryteria doboru zaktadowego opiekuna praktyk:

1) wyksztalcenie wyzsze (zgodnie z kierunkiem studiow lub pokrewnym wyksztatceniem
wyzszym) lub osoba z biegla znajomo$¢ jezyka rosyjskiego nabyta w drodze kurséow
jezykowych, doswiadczenia praktycznego lub rodzimy uzytkownik jezyka;

2) co najmniej 2-letnic doswiadczenie zawodowe w obstudze klienta rosyjskojezycznego i
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we wspolpracy zagranicznej w firmie o profilu zgodnym z dang praktyka;

3) zatrudnienie na umowg o prace, umozliwiajace staly kontakt studenta z zaktadowym
opiekunem praktyk podczas trwania praktyki;

4) rekomenduje si¢ wybor na zakladowego opiekuna praktyk pracownika firmy, ktory
posiada juz do§wiadczenie w petieniu takiej funkcji.

W przypadku studentow-cudzoziemcoéw realizujacych praktyke na terenie Bialorusi, Ukrainy,
Rosji w odniesieniu do firmy wymagana jest dodatkowo wspotpraca z partnerami biznesowi
na terenie Polski, a w odniesieniu do zaktadowego opiekuna praktyk dodatkowo dobra
znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwiajaca kontrolg zadan wykonywanych podczas praktyki i
korekte btedow.

Po zatwierdzeniu miejsca odbywania praktyki student ma obowigzek zglosi¢ uczelnianemu
opiekunowi praktyk: miejsce i termin odbywania praktyki, dane kontaktowe zaktadowego
opiekuna praktyk (imi¢ i nazwisko, telefon, adres mailowy).

Po zakonczeniu praktyki student dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tznw
wypehia ankiet¢ elektroniczng przygotowana przez Sekcje Praktyk Studenckich i Biura
Karier.

Rozdzial V. Cele i efekty praktyki

Cel glowny Praktyki zawodowej:

Zasadniczym celem Praktyki zawodowej jest utrwalenie, wykorzystanie i weryfikowanie w
sposob praktyczny dotychczas zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
miejscach przyszitej pracy oraz zapoznanie si¢ z przysztym S$rodowiskiem zawodowym i
zdobycie doswiadczenia w sferze zawodowe;.

Cele szczegolowe Praktyki zawodowej:

1) Zapoznanie studenta ze specyfikg pracy firmy o profilu wlasciwym dla danej cze$ci
Praktyki zawodowej oraz zasadami jej organizacji i funkcjonowania, planowaniem pracy i
podzialem obowiazkoéw w zaktadzie pracy, a takze podstawg prawng jej dziatalnosci;

2) Nabywanie, doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci jezykowych oraz zawodowych
specyficznych dla branzy i zaktadu pracy, w ktorym student odbywa dang czes$¢ Praktyki
zawodowej;

3) Nabywanie, doskonalenie i rozwijanie przez studenta wtasnych kompetencji spotecznych
niezbednych w $rodowisku zawodowym, w ktorym student odbywa dang czes¢ Praktyki
zawodowej, w tym m.in. odpowiedzialnosci za siebie, innych 1 wykonywane zadania oraz
rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci w pracy indywidualnej i zespotowej, a takze
gotowosci do identyfikowania obszar6w wymagajacych modyfikacji.

Efekty Praktyki zawodowej znajduja si¢ w zalaczniku do niniejszego Programu Praktyki
zawodowej (zalacznik nr 1 — Karta weryfikacji efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa
(semestr V, firmy transportowo-logistyczne); zatacznik nr 2 — Karta weryfikacji efektow



uczenia si¢ — Praktyka zawodowa (semestr V1, agencje celne).

Rozdzial VI. Indeks umiejetnosci praktycznych

Indeks umiejetnosci praktycznych jest dokumentem, ktérego podstawowym celem jest
udokumentowanie wykonywanych zadan oraz zdobywanych umiejetnosci podczas réznych
form odbywania Praktyki zawodowej, umozliwiajacym realizacje celow 1 osiagniecie efektow
Praktyki zawodowej.

Specyfikacja zdobytej przez praktykanta wiedzy, praktycznych umiejetnosci zawodowych
oraz obszarow w ramach kompetencji spotecznych podczas Praktyki zawodowe;,
potwierdzonych przez zakltadowego opiekuna praktyk stanowi zalacznik do niniejszego
Programu Praktyki zawodowej (zatacznik nr 3 Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy transportowo-logistyczne) / zatacznik nr 4 Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr V1, agencje celne)).

Rozdzial VII. Procedura weryfikacji efektow uczenia si¢ i warunki zaliczenia praktyki

Do zaliczenia Praktyki zawodowej wymagane sg nastgpujace dokumenty:

1. dziennik praktyk;

2. Karta weryfikacji efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne) / Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka zawodowa
(semestr VI, agencje celne);

3. Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy transportowo-
logistyczne) / Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr VI,
agencje celne));

4. sprawozdanie / raport studenta z realizacji Praktyki zawodowej.

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow Praktyki zawodowej odbywa si¢ na dwoch
poziomach:
- zaktadowy opiekun praktyk, ktory odpowiednio:

o W Karcie weryfikacji efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne) / Karcie weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka
zawodowa (semestr VI, agencje celne) ocenia w jakim stopniu student osiggnat dany
efekt, zaznacza lub podaje metode weryfikacji kazdego z efektow oraz poswiadcza
osiggniecie efektu podpisem, a takze formutuje stosowng opini¢ dotyczaca przebiegu
praktyki studenta.

e W [Indeksie umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne) / Indeksie umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa
(semestr VI, agencje celne) zaznacza i po§wiadcza podpisem realizacj¢ przez studenta
konkretnych zadan, umozliwiajace osiagnigcie efektow praktyki,

e w dzienniku praktyk, poswiadcza:

— na kartach podpisem oraz piecze¢cig zakladu pracy wykonywane przez studenta



aktywno$ci, tzn. dzienny, zwigzly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych
przez studenta zadan wraz z odniesieniem kazdego zadania do efektow uczenia
si¢ (kolumny w tabeli w dzienniku: opis wykonywanego zadania - numer
efektu uczenia si¢) oraz krotka refleksje dotyczaca podejmowanych przez
studenta dzialan (czego si¢ nauczyl, korzysci, problemy, wnioski na
przysztosé);

— realizacj¢ praktyki w danym zakltadzie pracy w terminie i wymiarze godzin
wskazanym w poczatkowej czgsci dziennika praktyk oraz jej zaliczenie;

- uczelniany opiekun praktyk, ktory bierze pod uwage wszystkie komponenty:

Karta weryfikacji efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa zawodowa (semestr V,
firmy transportowo-logistyczne) / Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka
zawodowa (semestr VI; agencje celne) wraz z opinig zaktadowego opiekuna praktyk,
Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne) / Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa
(semestr VI, agencje celne)),

dziennik praktyk wraz z samooceng studenta (sekcja Karta samooceny studenta) oraz

podpisem poswiadczajacym zaliczenie praktyk przez zaktadowego opiekuna praktyk,

sprawozdanie / raport studenta z realizacji Praktyki zawodowej — w jezyku polskim

zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk, sktadajacy sie z

nastepujacych komponentow:

e zwigzlej charakterystyki zaktadu pracy, w ktorym student odbywat praktyke: opis
struktury organizacyjnej, rodzaj prowadzonej dziatalnosci lub §wiadczonych ustug,
funkcjonowanie firmy na rynku oraz wybrane aspekty organizacji pracy;

e wykazu 1 opisu zadah powierzanych studentowi (w tym tych wykonywanych w
zespole) zwigzanych z uzyciem jezyka rosyjskiego / ukrainskiego w sytuacjach
zawodowych — przygotowywanie / wypelnianie dokumentow w jezyku obcym,
tlumaczenie ustne 1 pisemne, rozmowy bezposrednie / telefoniczne / internetowe w
jezyku obcym;

e analizy wlasnej pracy podczas praktyk dokonanej przez studenta, ze wskazaniem
trudnos$ci, dylematéw zawodowych, ktoére musial rozstrzyga¢ student wraz z
whnioskami i postulatami na przysztosé.

Rozdzial VIII. Zaliczenie praktyk zrealizowanych za granica

Dokumentacja zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozdziale VII (nie dotyczy
studentow realizujacych praktyki w ramach programu Erasmus). Wszystkie
dokumenty student powinien sporzadzi¢ w jezyku polskim.

2. Praktyki w ramach programu Erasmus: student jest zobowigzany:

e dostarczy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyki dokument Potwierdzenie
mozliwosci realizacji efektow uczenia sig;

e uzyskac zgodg prorektora ds. ksztatcenia i1 studentow;

e po zakonczeniu programu ztozy¢ wypetniong Karte weryfikacji efektow uczenia sig
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— Praktyka zawodowa zawodowa (semestr V, firmy transportowo-logistyczne) /
Karta weryfikacji efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa (semestr VI, agencje
celne) uczelnianemu opiekunowi praktyki.

Rozdzial 1X. Termin zloZzenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk

Student zobowigzany jest przygotowa¢ 1 zlozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk
dokumentacje¢ potwierdzajacg odbycie Praktyki zawodowej w danym zaktadzie pracy:

1)

2)

w przypadku Praktyki zawodowej I konczacej si¢ w semestrze zimowym W _terminie
wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna praktyk, jednak nie p6zniej niz do ostatniego
dnia zaj¢¢ programowych wyznaczonych w terminarzu roku akademickiego kazdego roku;

w przypadku Praktyki zawodowej II konczacej si¢ w semestrze letnim w_terminie
wyznaczonym przez uczelnianego opiekuna praktyk, jednak nie pozniej niz do konca sesji
poprawkowej kazdego roku.

Rozdzial X. Hospitacje praktyki

Hospitacje praktyk przeprowadza uczelniany opiekun praktyki w trakcie trwania praktyki
w miejscu jej realizacji w liczbie okreslonej odrebnymi przepisami. Hospitacje
przeprowadza si¢ uwzgledniajac losowy dobor studentow/ek (hospitacje planowe).
W przypadku stwierdzenia przez studenta/k¢ lub opiekuna praktyk nieprawidlowosci w
realizacji praktyk, hospitacje moga si¢ odby¢ w sposob dorazny (hospitacje pozaplanowe).
Rozpoczynajac praktyke student ma obowigzek ztozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk
plan swoich zaje¢ wraz z numerem kontaktowym oraz powiadamia¢ uczelnianego
opiekuna praktyk o ewentualnych zmianach.

Rozdzial XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowigzujaca w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 — brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;

3,5 — ocena dostateczna plus;

4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

1.

Rozdzial XII. Uwagi koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy

nastepujacych dokumentow:

e Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018,
poz. 1668, z p6zn. zm.);
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e Regulamin studiéw Panstwowej Szkoly Wyzszej im. Papieza Jana Pawta II w Bialej
Podlaskiej;

e Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej
Podlaskiej.

2. Zalaczniki stanowig integralng czes$¢ niniejszego Programu Praktyki zawodowe;:

3. W
4. Ni

Zatacznik nr 1 do Programu Praktyki zawodowej — Karta weryfikacji efektow uczenia
si¢ — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy transportowo-logistyczne);

Zatacznik nr 2 do Programu Praktyki zawodowej — Karta weryfikacji efektow uczenia
si¢ — Praktyka zawodowa (semestr VI, agencje celne);

Zatacznik nr 3 do Programu Praktyki zawodowe] — Indeks umiejetnosci praktycznych —
Praktyka zawodowa (semestr V, firmy transportowo-logistyczne);

Zatacznik nr 4 do Programu Praktyki zawodowej — Indeks umiejetnosci praktycznych —
Praktyka zawodowa (semestr VI, agencje celne).

szelkie pytania i uwagi nalezy konsultowa¢ z uczelnianym opiekunem praktyk.

niejszy program wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Senacka Komisje Jakosci Ksztatcenia.
Zataczniki:

1.

2.

3.

Karta weryfikacji efektow uczenia si¢ — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne);

Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka zawodowa (semestr VI, agencje
celne);

Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne);

Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka zawodowa (semestr V1, agencje celne).

Opracowanie: mgr Urszula Szalast-Bytys
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Schemat Praktyk

(agencje celne)

realizacji Praktyki
zawodowej

poprawkowej
kazdego roku,
w przypadku
praktyk
konczacych
si¢ W
semestrze
letnim

Praktyka zawodowa |
Miejsce Termin Wymiar Czas Wymagane Termin Zalicze
realizacji godzinowy | realizacji i dokumenty zlozenia nie
pkt. dokumentacji
ECTS uczelnianemu
opiekunowi
praktyk
Zaktad pracy w trakcie V 240 godzin |6 tygodni e dziennik praktyk wraz z | wyznaczony semestr
wybrany przez semestru realizowana wypehiong sekcja Karta | przez \Y/
studenta, zgodny | studiéw, do | (190dz. = inin 2 dniw samooceny studenta uczelnianego
Z wymogami rozpoczecia | 49 MinUt  hygodniux | ® e'jgg;‘i"i?‘:i?:j;i? opiekuna
. A . . Z - -
S| koo | PO
. ’ o [ndeks umiejetnosci .
Praktyki praktycznych — Praktyka do ostatniego
zawodowej 9 pkt.ECTS zawodowa dnia zaje¢
(firmy e sprawozdanie / raport z programowych
< | transportowo- realizacji Praktyki wyznaczonych
; logistyczne) zawodowej w terminarzu
O roku
&) akademickiego
@) kazdego roku,
; w przypadku
< praktyk
N konczacych sig
<¥E w semestrze
> zimowym
(-
Y Praktyka zawodowa Il
% Zaktad pracy w trakcie VI 240 godzin |6 ty_godni . dziennik praktyk‘wraz z wyznaczony semestr
wybrany przez semestru realizowana wypelniong sekcjg Karta | przez VI
studenta, zgodny | studiéw, do | (190dz. = inin 2 dniw samooceny studenta uczelnianego
Z wymogami rozpoczecia | 45 Minut  woodniux | * Karta weryfikacji efektow | opiekuna
obowigzujgcego | sesji letniej 15 tygodni = uczema sig — Pralftyka praktyk,
Programu 65 tygodni); * Indeks umicjeimosci jednak nie
) ’ praktycznych — Praktyka L
Praktyki zawodowa pdzniej niz do
zawodowej 9PKLECTS | | sprawozdanie / raport 2 konca sesji

Opracowanie: mgr Urszula Szalast-Bytys
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Zatgcznik nr 1 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

PRAKTYKA ZAWODOWA (semestr V; firmy transportowo-logistycznej)

(nabor ... )
Imie¢ i nazwisko studenta: .............c.ocoiiiiiiii nralbumu: ...
Lp. iTg/IRI?JCI)\III(I(EJI;EIE(gg OPIS EFEKTU UCZENIA SIE DLA Zaliczenie* Ocena**
PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa i podpis
zaliczenia zakladowego
opiekuna
praktyk

student wykazuje si¢ zaawansowang
wiedzg w zakresie struktury
organizacyjnej, specyfiki srodowiska
zawodowego oraz zasad funkcjonowania

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspoétpraca z

firmy o profilu transportowo- praktykantem
K_WP11 logistycznym umozliwiajgcg mu w N€:. ..o
- praktyce interpretowanie informacjiw |
celu obstugi firmy w jezykuobcym |
Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne)
student zna w zaawansowanym stopniu rozmowa z praktykantem
przepisy prawa stanowiace podstawe test pisemny lub ustny
funkcjonowania firmy o profilu obserwacja pracy praktykanta i
transportowo-logistycznym, a takze codzienna wspolpraca z
wewngtrzne przepisy i regulaminy praktykantem
K_WP11 obowigzujace w zaktadzie pracy oraz NC: e

rozumie ich praktyczne zastosowanie w
dziatalno$ci zawodowej

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne)

K_UP09, K_UP10

student potrafi rozwija¢ umiejetnosci
zawodowe w zakresie typowych dla
miejsca praktyki zadan, a takze
dostrzegac i rozstrzygaé typowe oraz
trudne do przewidzenia problemy
pojawiajace sie w srodowisku pracy, w
tym jezykowe wynikajace z biezacej
pracy firmy

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa(semestr V, firmy
transportowo-logistyczne)

K_UP09, K_UP10

student potrafi w Srodowisku
zawodowym rozwija¢ swoj warsztat

rozmowa z praktykantem
test pisemny lub ustny
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jezykowy zwiazany z uzyciem jezyka
obcego bedacego specjalnoscia
ksztalcenia, w tym w zakresie stosownej
terminologii specjalistycznej
charakterystycznej dla branzy
transportowo-logistycznej oraz
organizowa¢ w tym zakresie prace
wlasna

obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne)

K_KP04

student jest gotow do podejmowania
dziatan na rzecz rozwoju osobistego i
zawodowego, w tym doskonalenia
wlasnego warsztatu jezykowego

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne)

K_KP04, K_KP05

student jest gotow do wspotpracy w
zespole, etycznego oraz
odpowiedzialnego postepowania w
srodowisku zawodowym oraz
porozumiewania si¢ z osobami bedacymi
i niebedacymi specjalistami w danej
dziedzinie z zastosowaniem réznych
technik, w tym jezykowych

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr V, firmy
transportowo-logistyczne)

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metodg weryfikacji efektu uczenia si¢
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggni¢tych przez studenta efektéw uczenia sig:

5.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiagnicty bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiagnigty z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiagnigty z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiagni¢ty z wieloma brakami/btgdami

3.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiagnigty z licznymi i istotnymi brakami/btgdami
(minimalnie wymagany poziom osiagni¢cia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ nie zostat osiggnicty
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Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta
(nalezy uwzgledni¢ opis powierzonych zadan)

miejscowos¢ i data podpis zakladowego opiekuna praktyk
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Zatgcznik nr 2 do Programu Praktyki Zawodowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

PRAKTYKA ZAWODOWA (semestr VI; agencje celne)

(Mablr ..o, )
Imie¢ i nazwisko studenta: ..............ocoiiiiiiiii i nralbumu: ...
Lp. iTéARBUCI)\III(I(E)f/sEgg OPIS EFEKTU UCZENIA SIE DLA Zaliczenie* Ocena**
PRAKTYKI metoda weryfikacji / podstawa i podpis
zaliczenia zakladowego
opiekuna
praktyk

K_WP11

student wykazuje si¢ zaawansowang
wiedza ukierunkowang na praktyczne
zastosowanie na temat funkcjonowania,
organizacji, instytucji wspotpracujacych,
celéw dziatalno$ci i zadan agencji
celnych; zna i rozumie podstawy prawne
oraz podstawowg dokumentacj¢
regulujaca dziatalno$é, w tym obstuge
jezykowa zaktadu pracy §wiadczacego
ustugi w danej branzy

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr VI,
agencje celne)

K_UP09, K_UP10

student potrafi rozwija¢ umiejetnosci
zwigzane ze srodowiskiem pracy, w
ktérym odbywa praktyke, w tym
wykorzysta¢ wiedze, umiejetnosei
zawodowe 1 jezykowe, by wyszukiwac,
analizowac, krytycznie oceniaé i
selekcjonowac informacje w celu
wykonywania zadan typowych dla
agencji celnej, w tym w zakresie
jezykowej obstugi podmiotu

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspotpraca z
praktykantem

Indeks umiejgtnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr VI,
agencje celne)

K_UP09, K_UP10

student potrafi rozwija¢ umiejetnosci
jezykowe niezbedne w pracy zawodowej
w agencji celnej, w tym w zakresie
jezyka specjalistycznego oraz
wykorzystywac jezyk bedacy
specjalnoscia ksztatcenia jako narzedzie
pracy i komunikacji stosownie do
potrzeb, celow, sytuacji, w tym
wymagajacych rozwigzywania
problemow pojawiajacych si¢ w
srodowisku pracy

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspolpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr VI,
agencje celne)

K_UP09, K_UP10

student potrafi zaplanowac i
organizowac prac¢ wlasng w celu
rozwijania wiedzy o srodowisku
zawodowym oraz doskonalenia

rozmowa z praktykantem
test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
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umiejetnosci praktycznego
wykorzystania wiedzy podczas
wykonywania zadan wynikajacych ze
specyfiki §rodowiska zawodowego

codzienna wspotpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr VI,
agencje celne)

K_KP04, K_KP05

student jest gotow do odpowiedzialnego
wykonywana obowigzkow stuzbowych z
przestrzeganiem etyki, zasad i norm
obowiagzujacych w $rodowisku
zawodowym oraz do skutecznego
komunikowania si¢ i wspotpracy, w tym
w jezyku obcym bedacym specjalnoscia
ksztalcenia z innymi pracownikami i
klientami

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspoétpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr VI,
agencje celne)

K_KP04

student jest gotdw do uczenia sig,
charakteryzuje sie refleksyjnosciag w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci
zawodowych i kompetencji niezbednych
W miejscu pracy, identyfikujac obszary,
w tym jezykowe wymagajace
modyfikacji

rozmowa z praktykantem

test pisemny lub ustny
obserwacja pracy praktykanta i
codzienna wspoétpraca z
praktykantem

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
zawodowa (semestr VI,
agencje celne)

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia si¢
**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnigtych przez studenta efektow uczenia sie:

5.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiggnigty bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiagnigty z pojedynczymi brakami/btgdami

4.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostal osiagnigty z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zakladany efekt uczenia si¢ zostat osiagnicty z wieloma brakami/bledami

3.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ zostat osiggnigty z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiagnigcia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia si¢ nie zostat osiagnigty
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Opinia zakladowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta
(nalezy uwzgledni¢ opis powierzonych zadan)

miejscowosc¢ i data podpis zaktadowego opiekuna praktyk
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Zatgcznik nr 3 do Programu Praktyki Zawodowej

INDEKS UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH - PRAKTYKA ZAWODOWA
(semestr V, firmy transportowo-logistyczne)

KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

Imie¢ i nazwisko studenta: ...........cccoeiiiiiiiiiiiiii nralbumu: ...

Forma pracy Odniesienie | Umiejetnosci zawodowe i jezykowe uzyskane w | Zal.* | Data i podpis
do efektow | trakcie praktyki zakladowego
uczenia sie opiekuna
Praktyki praktyk
zawodowej

Wizyty i zapoznanie student poznat i potrafi omowié:

sie z zakladem

pracy, specyfika o struktur¢ i sposob funkcjonowania firmy branzy

g:;g%(;:;;iowmka EUOL EUO2 ......... s

g EUO05, EU06 | e akty prawne regulujace prace firmy i obowigzki
pracownikow;
o specyfike srodowiska zawodowego i jego cele;
o typowe zadania realizowane w firmie;
e wspoOlprace z partnerami biznesowymi, klientami;
e inne

Obserwowanie student prowadzit obserwacje:

e typowych dziatan zakladowego opiekuna praktyk

badz innych pracownikow (m.in. jakich?)
EUQL, EUQ3, | oo
EUDS, EUQS, | rorreersresese s
EUOB | ooeesemmssssmmms s

o wspotpracy zaktadowego opiekuna praktyk z innymi
cztonkami zespotu;

e planowania dziatan sluzacych rozwojowi firmy:
pozyskiwania klientow / partneréw biznesowych,
rozszerzania oferty firmy, dzialah promocyjno-
reklamowych;

e rozwigzywania probleméw zawodowych, sytuacji
trudnych;

e redagowania tekstow w jezyku polskim / rosyjskim
bedacych w codziennym obiegu w firmie (oferty,
umowy, zamédwienia, zapytania  ofertowe,
korespondencja itd.);

e wypetniania dokumentdéw w jezyku polskim /
rosyjskim bgdacych w codziennym obiegu firmy
(formularze, wnioski, umowy, wprowadzanie
danych do systeméw informatycznych; listy
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przewozowe itd.);

wykonywania ttumaczen ustnych i pisemnych przez
zaktadowego opiekuna praktyk lub innych
pracownikow;

dokonywania  korekty tlumaczen wustnych i
pisemnych;

prowadzenia rozméw z klientami / partnerami
biznesowymi

dziatan wymagajacych wspolpracy z innymi
instytucjami

inne
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Wspoéldzialanie z
zakladowym
opiekunem praktyk
w tracie biezacej
kancelaryjno-
biurowej pracy
firmy,
wykonywanie zadan
wymagajacych
umiejetnosci
jezykowych, w tym
tlumaczeniowych

EU03, EU04,
EUO05, EU06

student asystowat / pomagat / wspotdziatat w:

planowaniu dziatan podczas praktyk;
pracach zespotowych (jakich zadaniach? rola,
petniona przez studenta)

wykorzystaniu réznych technik i strategii pracy
zaréwno indywidualnej, jak i grupowej;

obstudze / spotkaniach / sesjach wyjazdowych /
rozmowach / negocjacjach z klientami, obecnymi
lub potencjalnymi partnerami biznesowymi;
wykonywaniu  zadan z  zakresu  obshlugi
kancelaryjno-biurowej w  jezyku  bedgcym
specjalnoscig ksztatcenia (wspolne przygotowanie /
wypehianie dokumentow bedacych w codziennym
obiegu firmy, biezaca korespondencja firmy,
prowadzenie rozméw telefonicznych itd.);
analizowaniu dokumentéw w jezyku rosyjskim;
bedacych w codziennym obiegu firmy;

analizowaniu rosyjskiej leksyki specjalistycznej (z
jakiego zakresu?)

tworzeniu pod nadzorem zakladowego opiekuna
praktyk tekstow uzytkowych w jezyku polskim i
jezyku rosyjskim poprawnych pod wzgledem
gramatycznym i stylistycznym;

przygotowywanie pod nadzorem zakladowego
opiekuna praktyki roboczych thumaczen pisemnych
(rodzaj dokumentu?)

analizowaniu dokumentéw przettumaczonych z j.
polskiego na j. rosyjski oraz j. rosyjskiego na j.
polski zar6wno przez pracownikow, jak i roboczo
przez studenta;

przygotowywaniu pod nadzorem zakltadowego
opiekuna praktyk roboczych wersji wystapien w
jezyku rosyjskim lub tlumaczen ustnych (rodzaj
dokumentu / tematyka wystgpienia)
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Samodzielna praca
studenta w zakresie
jezykowej obstugi
firmy, w tym
wykonywanie zadan
z uzyciem jezyka
rosyjskiego /
ukrainskiego
specjalistycznego

EU03, EU04,
EUO05, EU06

student samodzielnie wykonywatl zadania:

e pozyskiwal informacje, dane / udzielat informacji w
jezyku rosyjskim;

e prowadzit komunikacje w jezyku rosyjskim z
klientami / partnerami biznesowymi zza granicy
(czego dotyczyta?)

e prowadzit tlhumaczenia ustne (kiedy, w jakiej
sytuacji?)

o tworzyl w jezyku rosyjskim teksty uzytkowe w
formie pisemnej (jakie?)

(jakie?)

e przygotowywal tlumaczenia pisemne (rodzaj
dokumentu?)
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Praca z EUO05, EUO6 | student w toku praktyki nabyl kompetencje w zakresie

zakladowym kompetencji spotecznych pozwalajacych mu na bycie
opiekunem praktyk gotowym do
w zakresie
rozwijania ¢ analizowania swoich umiejg¢tno$ci zawodowych,

. niezbednych w biezacej obstudze firm
kompetencji (prowadz}(/enie dokumenjtacji, obstluga k}llienta /
spolecznych partnera biznesowego, pozyskiwanie informacji), w
stud.en.ta W tym wskazywania swoich mocnych i stabych stron;
odniesieniu do e analizowania swoich umiejetnosci jezykowych w
dzialalnoSci zakresie ustnej i pisemnej komunikacji w jezyku
zawodowej rosyjskim, w tym poszerzanie jej o elementy
zwiazanej z rosyjskiego jezyka specjalistycznego (leksyka

specjalistyczna), konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka;

e wskazywania obszarow w zakresie postugiwania si¢
jezykiem rosyjskim w sytuacjach zawodowych
wymagajacych modyfikacji, (poprawnosé
tworzonych tekstow, wypekianych dokumentow,
dokonywanych ttumaczen roboczych);

e postepowania zgodnie z etyka zawodowa, w tym nie
ujawniania informacji objetych tajemnicg firmy;

e oceny swoich interakcji w  komunikacji
interkulturowej;

o krytycznej oceny swoich interakcji w grupie, w tym
wspolpracy w ramach wykonywanych zadan /

miejscem praktyki

projektow grupowych;
e oceny swojego funkcjonowania w sytuacjach
trudnych, gotowosci do rozwigzywania

pojawiajacych si¢ probleméw zawodowych;
e prowadzenia wymaganej dokumentacji z praktyki;
e inne

*Prosze zaznaczy¢ (+), w wypadku gdy dane dziatanie byto udziatlem studenta podczas praktyki

23




Stwierdzam, Ze po zakonczeniu Praktyki zawodowej:

— student potrafi w sposob praktyczny i skuteczny wykorzystywaé umiejetnosci zawodowe, typowe
dla danego zaktadu pracy:

(wpisa¢ nazwe zaktadu pracy)

— student potrafi w sposob praktyczny wykorzystywac umiejgtnosci jezykowe zdobyte w toku studiéw
na kierunku: Filologia, specjalno$¢: Filologia rosyjska w celu prowadzenia skutecznej komunikacji
ustnej i pisemnej w sytuacjach zawodowych, w tym:

o redagowania tekstow uzytkowych w jezyku polskim i rosyjskim, wypekiania formularzy /
wnioskow, prowadzenia korespondencji;

e prowadzenia ustnej komunikacji w jezyku rosyjskim wynikajacej z biezacej, codziennej pracy
firmy;

e dokonywania tlumaczen pisemnych i ustnych;

e pozyskiwania / wyszukiwania informacji, danych w jezyku rosyjskim, a takze udzielania
informacji klientom, obecnym i potencjalnym partnerom biznesowym;

— student potrafi poshugiwaé sie rosyjskim jezykiem specjalistycznym wilasciwym dla danego
srodowiska zawodowego w ustnej i pisemnej komunikacji.

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyk)
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Zatgcznik nr 4 do Programu Praktyki Zawodowej

INDEKS UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH - PRAKTYKA ZAWODOWA

(semestr VI, agencje celne)

KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

Imie¢ i nazwisko studenta: ............ccooiiiiiiiiii i nralbumu: ...

Forma pracy Odniesienie | Umiejetnosci zawodowe i jezykowe uzyskane w | Zal.* | Data i podpis
do efektow | trakcie praktyki zakladowego
uczenia sie opiekuna
Praktyki praktyk
zawodowej

Wizyty i zapoznanie student poznat i potrafi omowié:

sie z zakladem

pracy, specyfika o struktur¢ i sposob funkcjonowania firmy branzy

g:;g%‘;:;;"l"wmka EUOL, EUO5, | ..o :

g EU06 e akty prawne regulujace prace firmy i obowigzki
pracownikow;
o specyfike srodowiska zawodowego i jego cele;
o typowe zadania realizowane w firmie;
e wspolprace z partnerami biznesowymi, klientami;
e inne
Obserwowanie student prowadzit obserwacje:
e typowych dziatan zakladowego opiekuna praktyk
badz innych pracownikéw (m.in. jakich?)
EUDL EUQZ, | rrrerreeemsrsessesesmmsssmmsnsssnesnnne e
EUDS, EUQA, | terreeemsrsessmse st
EUDS, EUQB | "rrrwrrsressesssmessssssnss e

e wspolpracy zaktadowego opiekuna praktyk z innymi
cztonkami zespotu;

e planowania dziatan sluzacych rozwojowi firmy:
pozyskiwania klientow / partneréw biznesowych,
rozszerzania oferty firmy, dzialah promocyjno-
reklamowych;

e rozwigzywania problemoéw zawodowych, sytuacji
trudnych;

e redagowania tekstow w jezyku polskim / rosyjskim
bedacych w codziennym obiegu w firmie (oferty,
umowy, zamédwienia, zapytania  ofertowe,
korespondencja itd.);

e wypehiania dokumentow w jezyku polskim /
rosyjskim bedacych w codziennym obiegu firmy
(formularze, wnioski, umowy, wprowadzanie
danych do systeméw informatycznych; listy
przewozowe itd.);
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wykonywania ttumaczen ustnych i pisemnych przez
zaktadowego opiekuna praktyk lub innych
pracownikow;

dokonywania  korekty tlumaczen ustnych i
pisemnych;

prowadzenia rozméw z klientami / partnerami
biznesowymi

dzialan wymagajacych wspolpracy z innymi
instytucjami

inne
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Wspoéldzialanie z
zakladowym
opiekunem praktyk
w tracie biezacej
kancelaryjno-
biurowej pracy
firmy,
wykonywanie zadan
wymagajacych
umiejetnosci
jezykowych, w tym
tlumaczeniowych

EU02, EUO3,
EU04, EUO0S,
EUO06

student asystowat / pomagat / wspotdziatat w:

planowaniu dziatan podczas praktyk;
pracach zespotowych (jakich zadaniach? rola,
petniona przez studenta)

wykorzystaniu réznych technik i strategii pracy
zaréwno indywidualnej, jak i grupowej;

obstudze / spotkaniach / sesjach wyjazdowych /
rozmowach / negocjacjach z klientami, obecnymi
lub potencjalnymi partnerami biznesowymi;
wykonywaniu  zadan z  zakresu  obshlugi
kancelaryjno-biurowej w  jezyku  bedgcym
specjalnos$ciag ksztalcenia (wspdlne przygotowanie /
wypetnianie dokumentéw bedacych w codziennym
obiegu firmy, biezaca korespondencja firmy,
prowadzenie rozméw telefonicznych itd.);
analizowaniu dokumentéw w jezyku rosyjskim;
bedacych w codziennym obiegu firmy;

analizowaniu rosyjskiej leksyki specjalistycznej (z
jakiego zakresu?)

tworzeniu pod nadzorem zakladowego opiekuna
praktyk tekstow uzytkowych w jezyku polskim i
jezyku rosyjskim poprawnych pod wzgledem
gramatycznym i stylistycznym;

przygotowywanie pod nadzorem zakladowego
opiekuna praktyki roboczych thumaczen pisemnych
(rodzaj dokumentu?)

analizowaniu dokumentéw przettumaczonych z j.
polskiego na j. rosyjski oraz j. rosyjskiego na j.
polski zar6wno przez pracownikéow, jak i roboczo
przez studenta;

przygotowywaniu pod nadzorem zakltadowego
opiekuna praktyk roboczych wersji wystapien w
jezyku rosyjskim lub tlumaczen ustnych (rodzaj
dokumentu / tematyka wystapienia)
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Samodzielna praca
studenta w zakresie
jezykowej obstugi
firmy, w tym
wykonywanie zadan
z uzyciem jezyka
rosyjskiego /
ukrainskiego
specjalistycznego

EU02, EUO3,
EU04, EUO0S,
EU06

student samodzielnie wykonywatl zadania:

e pozyskiwal informacje, dane / udzielat informacji w
jezyku rosyjskim;

e prowadzit komunikacje w jezyku rosyjskim z
klientami / partnerami biznesowymi zza granicy
(czego dotyczyta?)

e prowadzit tlhumaczenia ustne (kiedy, w jakiej
sytuacji?)

o tworzyl w jezyku rosyjskim teksty uzytkowe w
formie pisemnej (jakie?)

(jakie?)

e przygotowywal tlumaczenia pisemne (rodzaj
dokumentu?)
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Praca z EUO05, EUO6 | student w toku praktyki nabyl kompetencje w zakresie

zakladowym kompetencji spotecznych pozwalajacych mu na bycie
opiekunem praktyk gotowym do
w zakresie
rozwijania ¢ analizowania swoich umiej¢tnosci zawodowych,
kompetencji niezb¢dnych w biezacej obstudze firmy
(prowadzenie dokumentacji, obstuga klienta /
spolecznych partnera biznesowego, pozyskiwanie informacji), w
stud.en.ta W tym wskazywania swoich mocnych i stabych stron;
odniesieniu do e analizowania swoich umiejetnosci jezykowych w
dzialalnoSci zakresie ustnej i pisemnej komunikacji w jezyku
zawodowej rosyjskim, w tym poszerzanie jej o elementy
zwiazanej z rosyjskiego jezyka specjalistycznego (leksyka

specjalistyczna), konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka;

e wskazywania obszarow w zakresie postugiwania si¢
jezykiem rosyjskim w sytuacjach zawodowych
wymagajacych modyfikacji, (poprawnosé
tworzonych tekstow, wypelnianych dokumentow,
dokonywanych ttumaczen roboczych);

e postepowania zgodnie z etyka zawodowa, w tym nie
ujawniania informacji objetych tajemnicg firmy;

e oceny swoich interakcji w  komunikacji
interkulturowej;

o krytycznej oceny swoich interakcji w grupie, w tym
wspolpracy w ramach wykonywanych zadan /

miejscem praktyki

projektow grupowych;
e oceny swojego funkcjonowania w sytuacjach
trudnych, gotowosci do rozwigzywania

pojawiajacych si¢ problemdéw zawodowych;
e prowadzenia wymaganej dokumentacji z praktyki;
e inne

*Prosze zaznaczy¢ (+), w wypadku gdy dane dziatanie byto udziatlem studenta podczas praktyki
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Stwierdzam, Ze po zakonczeniu Praktyki zawodowej:

— student potrafi w sposob praktyczny i skuteczny wykorzystywaé umiejetnosci zawodowe, typowe
dla danego zaktadu pracy:

(wpisa¢ nazwe zaktadu pracy)

— student potrafi w sposob praktyczny wykorzystywac umiejetnosci jezykowe zdobyte w toku studiow
na kierunku: Filologia, specjalno$¢: Filologia rosyjska w celu prowadzenia skutecznej komunikacji
ustnej i pisemnej w sytuacjach zawodowych, w tym:

o redagowania tekstow uzytkowych w jezyku polskim i rosyjskim, wypetniania formularzy /
wnioskow, prowadzenia korespondencji;

e prowadzenia ustnej komunikacji w jezyku rosyjskim wynikajacej z biezacej, codziennej pracy
firmy;

e dokonywania tlumaczen pisemnych i ustnych;

e pozyskiwania / wyszukiwania informacji, danych w jezyku rosyjskim, a takze udzielania
informacji klientom, obecnym i potencjalnym partnerom biznesowym;

— student potrafi poshugiwaé sie rosyjskim jezykiem specjalistycznym wilasciwym dla danego
srodowiska zawodowego w ustnej i pisemnej komunikacji.

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyk)
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