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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

1. Podstawe prawng niniejszego Programu Praktyki kierunkowej na kierunku Filologia, specjalnos¢:
Filologia rosyjska stanowig:

a) Ustawa z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85);
b) Regulamin studidow Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej;
c) Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej;

2. Program Praktyki kierunkowej okresla charakter, cele oraz opis efektdw Praktyki kierunkowe;j
wraz z metodami ich weryfikacji, sposdb organizacji praktyki z uwzglednieniem typowych zadan
wykonywanych podczas jej trwania, a takze warunki zaliczenia, oceniania Praktyki kierunkowej.
W Programie Praktyki kierunkowej zawarto takze informacje na temat miejsca jej odbywania.

Rozdziat Il. Charakterystyka praktyki

taczny wymiar praktyk realizowanych na kierunku Filologia, specjalnos¢ Filologia rosyjska, wynosi 6
miesiecy (960 godzin). Praktyka kierunkowa opisana w niniejszym programie stanowi ich czes¢.

Charakter: Praktyka kierunkowa ma charakter zawodowy. Jest realizowana w dwdch czesciach.
Umozliwia ona nabywanie i ksztattowanie kompetencji zawodowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych oraz zdobywanie pierwszego doswiadczenia zawodowego w danym
zaktadzie pracy.

Tryb: indywidualna

Czas trwania i miejsce praktyki w cyklu ksztatcenia: Praktyka kierunkowa trwa tgcznie 12 tygodni i

jest realizowana w sposdb ciggty w dwdch czesciach:

Praktyka kierunkowa — realizowana w semestrze Il studiéw (6 tygodni w okresie wakacyjnym lub w
czerwcu po terminie ostatniego egzaminu w sesji letniej)

Praktyka kierunkowa — realizowana w semestrze |V studidow (6 tygodni w okresie wakacyjnym lub w
czerwcu po terminie ostatniego egzaminu w sesji letniej)

Wymiar godzinowy: Praktyki na profilu praktycznym sg realizowane przez studenta w tgcznym
wymiarze 960 godzin w planie studidw (24 tygodnie x 40 godzin; 1 tydzien praktyk stanowi 40 godzin
w tygodniu). tgczny wymiar godzinowy Praktyki kierunkowej wynosi tgcznie 480 godzin:

Praktyka kierunkowa (semestr Il) — 240 godz. i Praktyka kierunkowa (semestr IV)— 240 godz.

Liczba punktéw ECTS: Praktyka kierunkowa — tgcznie 18 ECTS: Praktyka kierunkowa (semestr Il): 9
punktéw ECTS i Praktyka kierunkowa (semestr IV): 9 punktéw ECTS).

Rozdziat lll. Organizacja praktyki, tresci i formy pracy

Organizacja Praktyki kierunkowej:
1. praktyka jest prowadzona na podstawie zapisow niniejszego Programu Praktyki kierunkowej pod
kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wskazanego przez zaktad pracy przyjmujacy studenta
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na praktyke;

nadzor nad organizacjg i koordynacjg praktyki sprawuje uczelniany opiekun praktyk, ktéry
pozostaje w kontakcie z dydaktykami prowadzgcymi przedmioty specjalizacyjne oraz z Sekcjg
Praktyk Studenckich i Biura Karier, wykonujgcymi zadania administracyjne zwigzane z
planowaniem, organizacjg i realizacjg praktyki;

student ma obowigzek przed rozpoczeciem kazdej z czesci Praktyki kierunkowej uczestniczy¢ we
wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez uczelnianego opiekuna praktyk, zwigzanych z
przekazaniem informacji nt. organizacji praktyki i jej celéw, zadaniami podczas praktyki,
oméwieniem dokumentacji praktyki i sposobu jej wypetnienia itd., a takze w spotkaniach
podsumowujgcych praktyke;

w trakcie Praktyki kierunkowej studenta obowigzuje 8-godzinny pobyt w zakiadzie
pracy/jednostce, podczas ktdrego realizuje zadania wyznaczone przez zaktadowego opiekuna
praktyk z uwzglednieniem zatozonych w programie efektéw uczenia sie (zob. Karta weryfikacji
efektéow uczenia sie — Praktyka kierunkowa oraz Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka
kierunkowa), przy czym za 1 godzine praktyki przyjmuje sie jednostke 45-minutowg (tzn. 8 godzin
x 45 minut = 6 godzin zegarowych);

w trakcie Praktyki kierunkowej student jest zobowigzany do systematycznego i rzetelnego
prowadzenia wpiséw w dzienniku praktyk, ktdre sg na biezgco weryfikowane przez zaktadowego
opiekuna praktyk lub uprawniong osobe wskazang przez kierownictwo zaktadu pracy. Zaktadowy
opiekun praktyk moze zleci¢ praktykantowi zadanie wypetniania innych formularzy
dokumentujgcych przebieg praktyki i wykonania zleconych zadan (np. karty obserwacji);
zaktadowy opiekun praktyk ma obowigzek zapewnienia praktykantowi mozliwosci uczestniczenia
w pracy, obowigzkach zawodowych umozliwiajgcych studentowi osiggniecie efektéw Praktyki
kierunkowej, w tym przygotowania i sporzgdzenia wymaganej dokumentacji;

zaktadowy opiekun praktyk ma obowigzek powiadomic¢ uczelnianego opiekuna praktyk o
wszelkich problemach wynikajgcych z odbywania praktyki przez studentéw;

w przypadku choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci (wypadek losowy) student zawiadamia
o zaistniatej sytuacji zaktadowego opiekuna praktyk oraz uczelnianego opiekuna praktyk. Okresy
zwolnien lekarskich nie s3 zaliczane, jako odbyta praktyka
i muszg zosta¢ odpracowane w innym terminie, ustalonym w porozumieniu z zaktadowym i
uczelnianym  opiekunem  praktyk. Termin odpracowywania godzin  opuszczonych
z powodu zwolnienia lekarskiego lub innej uzasadnionej nieobecnosci nie moze kolidowa¢ z
planem obowigzkowych zajec dydaktycznych w PSW, ani
z indywidualnym terminarzem zaliczen i egzaminow.

Tresci: wynikajace z codziennej pracy firmy dziatajgcej w danym sektorze gospodarczym, w ktérej

student odbywa praktyki, ktore pozwalajg na realizacje celdw i osiggniecie efektow Praktyki

kierunkowe;.

Formy pracy — Praktyka kierunkowa | (semestr Il):

1.
2.
3.

wizyty w miejscu odbywania Praktyki kierunkowej;

obserwowanie i analizowanie réznych sytuacji zawodowych oraz aspektéw pracy;

wspotdziatanie z zaktadowym opiekunem praktyk, asystowanie opiekunowi w trakcie biezacej
pracy firmy, w tym w pracach zespotowych w celu wykonania nastepujgcych zadan:
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f)

g)
h)
i)
j)

k)

zapoznanie sie ze Srodowiskiem zawodowym i firma, stanowiskami pracy, obowigzkami
pracownikéw;

zapoznanie sie z aktami prawnymi, rozporzadzeniami, ktére regulujg prace firmy w danym
sektorze gospodarczym (biznes, obstuga transgraniczna, dziatalno$¢/ustugi turystyczne i/lub
hotelarskie);

pomoc w biezgcej pracy firmy;

pomoc w zadaniach organizacyjnych;

obstuga kancelaryjno-biurowa (przygotowanie, wypetnianie dokumentéw bedacych w
codziennym obiegu firmy, biezgca korespondencja firmy itd.);

poznanie mozliwych sytuacji trudnych oraz technik / strategii rozwigzywania dylematow
zawodowych;

zapoznanie sie / udziat w pracach zespotowych;

zapoznanie sie z dokumentami bedgcymi w codziennym obiegu dziatalnosci firmy;

zapoznanie sie z dokumentami i formularzami w jezyku rosyjskim;

analiza rosyjskiej terminologii w zakresie jezyka biznesu, handlu, turystyki, jezyka stuzby celnej,
obstugi granicznej i spedycji itd. (w zaleznosci od profilu dziatalnosci firmy);

tworzenie roboczych wersji tekstéw uzytkowych w jezyku rosyjskim oraz pisemnych i ustnych
ttumaczen roboczych;

pomoc w pracach zwigzanych z koordynacjg wspdtpracy z instytucjami / firmami
miedzynarodowymi.

Formy pracy — Praktyka kierunkowa Il (semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskie lub handlowo-

ustugowe):

1. wizyty w miejscu odbywania Praktyki zawodowej,

2. obserwowanie i analizowanie réznych sytuacji zawodowych oraz aspektow pracy,

3. wspotdziatanie z zaktadowym opiekunem praktyk, asystowanie opiekunowi w trakcie biezgcej

pracy firmy, w tym w pracach zespotowych,
samodzielne wykonywanie przez studenta zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk
lub innych pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym odbywania on Praktyke zawodowa

w celu wykonania nastepujacych zadan:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

zapoznanie sie ze s$rodowiskiem zawodowym i firmg, stanowiskami pracy, obowigzkami
pracownikéw;

zapoznanie sie z aktami prawnymi, rozporzadzeniami, ktére regulujg prace firmy w danym
sektorze gospodarczym;

zapoznanie sie z dokumentami bedacymi w codziennym obiegu dziatalnosci firmy (w jezyku
polskim oraz rosyjskim;

analiza rosyjskiej terminologii specjalistycznej;

tworzenie roboczych wersji tekstéw uzytkowych w jezyku rosyjskim oraz pisemnych i ustnych
ttumaczen roboczych;

tworzenie tekstéw uzytkowych oraz dokumentow w jezyku rosyjskim, w tym prowadzenie
korespondencji w jezyku obcym (maile, oferty, zapytania i odpowiedzi, ulotki, informacje na



strone internetowg firmy, umowy, formularze, broszury itd.).

g) ttumaczenie dokumentacji branzowej;

h) komunikacja ustna w jezyku rosyjskim z wykorzystaniem jezyka specjalistycznego;

i) pomoc w biezacej pracy firmy, zwigzanej z koordynacjg wspédtpracy z instytucjami / firmami
krajowymi i miedzynarodowymi w zakresie obstugi jezykowej;

j) zapoznanie sie / udziat w pracach zespotowych;

k) zapoznanie sie z mozliwymi sytuacjami trudnymi oraz technikami / strategiami rozwigzywania
dylematéw zawodowych

I) analiza wtasnych dziatan studenta w s$rodowisku zawodowym — refleksja na temat poziomu
wiasnej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych niezbednych w pracy zawodowej w
firmie o danym profilu dziatalnosci.

Rozdziat IV. Miejsca odbywania praktyki

Miejsca praktyk:

Specjalizacja Jezyk rosyjski w biznesie

o Praktyka kierunkowa | semestr Il: firmy, ktére na co dzied wspdtpracujg z Rosjg, Biatorusia,
Ukraing i innymi krajami Europy Wschodniej w rdznych sektorach gospodarki lub w zakresie
obstugi transgranicznej; firmy transportowo-spedycyjne, Urzad Celno-Skarbowy, Straz Graniczna,
agencje celne, osrodki dla uchodzcéw, biura podrdzy, firmy $wiadczgce ustugi hotelarskie,
obstugujgce klientéw rosyjskojezycznych / ukraifiskojezycznych, biura ttumaczen, ttumacze
przysiegli.

e Praktyka kierunkowa Il semestr IV: firmy branzy turystyczno-hotelarskiej oraz handlowo-
ustugowej.

Warunkiem odbywania danej czesci Praktyki kierunkowej w firmie jest mozliwos¢ zrealizowania
celdw i osiggniecia efektdw uczenia sie okreslonych w Programie Praktyki kierunkowej
obowigzujgcym na kierunku Filologia, specjalnos¢: Filologia rosyjska, ktére bezposrednio wigzg sie ze
specyfikg dziatalnosci firmy oraz wykonywaniem przez studenta dziatan zwigzanych z jezykowa
obstugg firmy.

Weryfikacja miejsca odbywania praktyki, umozliwiajgcego realizacje efektéw Praktyki kierunkowej
nastepuje dwuetapowo:

1) student po zebraniu dotyczgcym danej czesci Praktyki kierunkowej zgtasza ustnie uczelnianemu
opiekunowi praktyk firme, w ktérej chciatby odby¢ praktyke. Uczelniany opiekun praktyk po
weryfikacji miejsca praktyk z zatozeniami Programu Praktyki kierunkowej (na podstawie strony
internetowej lub dodatkowej informacji z firmy nt. profilu dziatalnosci i wspotpracy z klientem
rosyjskojezycznym) ustnie wyraza zgode na kontynuacje procedury zwigzanej z organizacjg
praktyki w danej firmie — uzyskanie w firmie informacji na temat mozliwosci realizacji efektéw
Praktyki kierunkowej oraz wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk;

2) na etapie zawierania porozumienia pomiedzy zaktadem pracy przyjmujgca studenta na praktyke
a Uczelnig oraz wydawania skierowania na praktyke i jest prowadzona w porozumieniu z
zaktadowym i uczelnianym opiekunem praktyk przez Sekcje Praktyk Studenckich i Biura Karier na
podstawie zapisdw Regulaminu Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w



Biatej Podlaskie;.
Kryteria doboru zaktadowego opiekuna praktyk (obowigzujg od roku akademickiego 2021/2022):

1) wyksztatcenie wyzsze (zgodnie z kierunkiem studiéw lub pokrewnym wyksztatceniem wyzszym)
lub osoba z biegtg znajomos¢ jezyka rosyjskiego nabyta w drodze kurséw jezykowych,
doswiadczenia praktycznego lub rodzimy uzytkownik jezyka;

2) co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w obstudze klienta rosyjskojezycznego i we
wspotpracy zagranicznej w firmie o profilu zgodnym z dang praktyka;

3) zatrudnienie na umowe o prace, umozliwiajgce staty kontakt studenta z zaktadowym opiekunem
praktyk podczas trwania praktyki;

4) rekomenduje sie wybdr na zaktadowego opiekuna praktyk pracownika firmy, ktory posiada juz
doswiadczenie w petnieniu takiej funkcji.

W przypadku studentéw-cudzoziemcdw realizujgcych praktyke na terenie Biatorusi, Ukrainy, Rosji w

odniesieniu do firmy wymagana jest dodatkowo wspétpraca z partnerami biznesowi na terenie

Polski, a w odniesieniu do zaktadowego opiekuna praktyk dodatkowo dobra znajomo$¢ jezyka

polskiego umozliwiajgca kontrole zadan wykonywanych podczas praktyki i korekte btedow.

Po zatwierdzeniu miejsca odbywania praktyki student ma obowigzek zgtosi¢ uczelnianemu
opiekunowi praktyk: miejsce i termin odbywania praktyki, dane kontaktowe zaktadowego opiekuna
praktyk (imie i nazwisko, telefon, adres mailowy).

Po zakonczeniu praktyki student dokonuje ewaluacji miejsca odbywania praktyki, tzn. wypetnia
ankiete elektroniczng przygotowang przez Sekcje Praktyk Studenckich i Biura Karier.

Rozdziat V. Cele i efekty praktyki

Cel gtéwny Praktyki kierunkowej | (semestr 11):

- rozwijanie kompetencji praktycznych studentéw z wykorzystaniem wiedzy zdobytej podczas
studiéw, co przyczyni sie do zdobycia doswiadczenia zawodowego zwigzanego z dany zaktadem
pracy;

- rozwiniecie praktycznych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z miejscem praktyk, z
wykorzystaniem wiedzy teoretycznej i praktycznej zdobytej w procesie ksztatcenia;

- rozwijanie kompetencji spotecznych zwigzanych z danym zaktadem pracy, w tym odpowiednich
postaw, zachowan w srodowisku pracy

Cele szczeg6towe Praktyki kierunkowej | (semestr Il):

Praktyka kierunkowa ma na celu zapoznanie studentow z przysztym srodowiskiem zawodowym,
dziatalnoscig i specyfikg funkcjonowania firm z réznych sektoréw gospodarczych, z organizacjg pracy,
typowymi stanowiskami pracy, zadaniami zawodowymi oraz dokumentami (w tym
rosyjskojezycznymi), ktére pojawiajg sie w codziennym funkcjonowaniu firmy. Ponadto Praktyka
kierunkowa ma na celu przygotowanie studentéw do odbycia Praktyki zawodowej poprzez
nabywanie doswiadczenia zawodowego oraz ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
rosyjskim (w tym specjalistycznym) w rdznych sytuacjach zawodowych (m.in. prowadzenie celowej
analizy leksyki specjalistycznej, stylu réznych dokumentéw w jezyku obcym). Podejscie refleksyjne



pozwala studentom dokonac¢ analizy réznych aspektéw pracy typowej dla danego zaktadu pracy,
wymogéw stawianych przed pracownikami w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, zapoznac sie z typowymi zadaniami realizowanymi podczas biezgcej pracy firmy oraz
wyciggnac¢ odpowiednie wnioski.

Cel gtéwny Praktyki kierunkowej Il (semestr 1V, firmy turystyczno-hotelarskie lub handlowo-
ustugowe):

Zasadniczym celem Praktyki kierunkowej Il jest utrwalenie, wykorzystanie i weryfikowanie w sposdb
praktyczny dotychczas zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w miejscach
przysztej pracy oraz zapoznanie sie z przysztym srodowiskiem zawodowym i zdobycie doswiadczenia
w sferze zawodowe;j.

Cele szczegétowe Praktyki Il (semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskie lub handlowo-ustugowe):

1) Zapoznanie studenta ze specyfikg pracy firmy o profilu firmy turystyczno-hotelarskiej lub
handlowo-ustugowej oraz zasadami jej organizacji i funkcjonowania, planowaniem pracy i
podziatem obowigzkdw w zaktadzie pracy, a takze podstawg prawng jej dziatalnosci;

2) Nabywanie, doskonalenie i rozwijanie umiejetnosci jezykowych oraz zawodowych specyficznych
dla firmy o profilu firmy turystyczno-hotelarskiej lub handlowo-ustugowej, w ktdrej student
odbywa dang czes¢ Praktyki kierunkowej;

3) Nabywanie, doskonalenie i rozwijanie przez studenta wtasnych kompetencji spotecznych
niezbednych w firmie o profilu turystyczno-hotelarskim lub handlowo-ustugowym, w ktérej
student odbywa Praktyke kierunkowa Il, w tym m.in. odpowiedzialnosci za siebie, innych i
wykonywane zadania oraz rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci w pracy indywidualnej i
zespotowej, a takze gotowosci do identyfikowania obszaréw wymagajgcych modyfikacji.

Efekty Praktyki kierunkowej znajdujg sie w zatgczniku do niniejszego Programu Praktyki kierunkowej
(zatacznik nr 1 — Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa); zatacznik nr 2 — Karta
weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa (semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskiej lub
handlowo-ustugowej).

Rozdziat VI. Procedura weryfikacji efektdw uczenia sie i warunki zaliczenia praktyki

Do zaliczenia Praktyki kierunkowej wymagane sg nastepujgce dokumenty:

1. dziennik praktyk;

2. Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa / Karta weryfikacji efektow uczenia
sie — Praktyka kierunkowa (semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskiej lub handlowo-ustugowej);

3. Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka kierunkowa / Indeks umiejetnosci praktycznych —
Praktyka kierunkowa (semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskiej lub handlowo-ustugowej);

4. sprawozdanie / raport studenta z realizacji Praktyki kierunkowej.

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektow Praktyki kierunkowej odbywa sie na dwdch poziomach:
- zaktadowy opiekun praktyk, ktéry odpowiednio:



e w Karcie weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa / Karcie weryfikacji efektow
uczenia sie — Praktyka kierunkowa (semestr 1V, firmy turystyczno-hotelarskiej lub handlowo-
ustugowej) ocenia w jakim stopniu student osiggnat dany efekt, zaznacza lub podaje metode
weryfikacji kazdego z efektéw oraz poswiadcza osiggniecie efektu podpisem, a takze
formutuje stosowng opinie i ocene dotyczgca przebiegu praktyki studenta,

e w Indeksie umiejetnosci praktycznych — Praktyka kierunkowa (zatacznik nr 3) / Indeksie
umiejetnosci praktycznych — Praktyka kierunkowa (zatgcznik nr 4) (semestr IV, firmy
turystyczno-hotelarskiej lub handlowo-ustugowej); zaznacza i poswiadcza podpisem
realizacje przez studenta konkretnych zadan, umozliwiajacych realizacje celdw i osiggniecie
efektéw praktyki,

e w dzienniku praktyk:

— poswiadcza na kartach podpisem oraz pieczecig zaktadu pracy wykonywane przez
studenta aktywnosci, tzn. dzienny, zwiezly zapis przebiegu praktyki i wykonywanych
przez studenta zadan wraz z odniesieniem kazdego zadania do efektéw uczenia sie
(kolumny w tabeli w dzienniku: opis wykonywanego zadania - numer efektu uczenia
sie) oraz krotka refleksje dotyczacg podejmowanych przez studenta dziatan (czego
sie nauczyt, korzysci, problemy, wnioski na przysztos¢);

— zalicza praktyke zrealizowang w danym zaktadzie pracy w terminie i wymiarze godzin
potwierdzanym podpisem i pieczecig kierownika/dyrektora zaktadu pracy w
poczatkowej czesci dziennika praktyk;

- uczelniany opiekun praktyk, ktéry bierze pod uwage wszystkie komponenty:

e Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa / Karta weryfikacji efektow
uczenia sie — Praktyka kierunkowa (semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskiej lub handlowo-
ustugowej) wraz z opinig zaktadowego opiekuna praktyk,

e Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka kierunkowa / Indeks umiejetnosci praktycznych —
Praktyka kierunkowa (zatgcznik nr 4) (semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskiej lub
handlowo-ustugowej),

e dziennik praktyk wraz z opisowg samooceng studenta (sekcja Karta samooceny studenta z
wtasnorecznym podpisem studenta) oraz podpisem poswiadczajagcym realizacje i zaliczenie
praktyk przez zaktadowego opiekuna praktyk,

e sprawozdanie / raport studenta z realizacji Praktyki kierunkowej — w jezyku polskim
zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego opiekuna praktyk, sktadajacy sie z
nastepujacych komponentéw:

— zwieztej charakterystyki zaktadu pracy, w ktérym student odbywat praktyke: opis
struktury organizacyjnej, rodzaj prowadzonej dziatalnosci lub $wiadczonych ustug,
funkcjonowanie firmy na rynku oraz wybrane aspekty organizacji pracy;

— wykazu i opisu zadan powierzanych studentowi (w tym tych wykonywanych w zespole)
zwigzanych z uzyciem jezyka rosyjskiego w sytuacjach zawodowych — przygotowywanie /
wypetnianie dokumentow w jezyku obcym, ttumaczenie ustne i pisemne, rozmowy
bezposrednie / telefoniczne / internetowe w jezyku obcym;

— analizy witasnej pracy podczas praktyk dokonanej przez studenta, ze wskazaniem
trudnosci, dylematéw zawodowych, ktére musiat rozstrzygac student wraz z wnioskami i
postulatami na przysztosé.



Rozdziat VII. Zaliczenie praktyk odbytych za granica

1. Wymagana jest uprzednia zgoda uczelnianego opiekuna praktyk na odbycie praktyki za
granicg;

2. Praktyke zagraniczng student organizuje we wtasnym zakresie i ponosi wszelkie koszty z nig
zwigzane;

3. Zgodnie z wytycznymi &8 Regulaminu praktyk PafAstwowej Szkoty Wyzszej im. Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej dokumenty kierujgce na praktyke za granica wydawane sg w jezyku
polskim, angielskim i rosyjskim, zas dokumenty poswiadczajgce odbycie praktyki za granicg
student skfada wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza
przysiegtego (nie dotyczy praktyk realizowanych w ramach programu ERASMUS+);

4. Do zaliczenia praktyki wymagane sg dokumenty zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozdziale
Vi;

5. Praktyki w ramach programu Erasmus+
a) wymagana jest uprzednia zgoda Prorektora ds. ksztatcenia i studentéow na wyjazd;

b) dokumentacja zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI;

c) dokumentacja w jezyku angielskim;

d) ztozenie do opiekuna uczelnianego dokumentéw uzyskanych z uczelni/instytucji
przyjmujace]j po zakoniczeniu wyjazdu?.

Rozdziat VIII. Zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy (dotyczy jedynie realizacji
Praktyki kierunkowej | w roku akademickim 2020/2021)

1. Wymagana jest uprzednia zgoda Prorektora ds. ksztatcenia i studentdw na zaliczenie
podejmowanej formy dziatalnosci na poczet Praktyki kierunkowej, realizowanej w danym
semestrze zgodnie z planem studidw;

2. Zaswiadczenie o zatrudnieniu bad? kserokopia umowy?;

3. Raport/sprawozdanie zgodnie z wytycznymi w Rozdziale VI;

4. Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa, potwierdzona przez pracodawce.

Rozdziat IX. Termin ztozenia dokumentacji praktyki do uczelnianego opiekuna praktyk
W przypadku obu czesci Praktyki kierunkowej (realizowanych w semestrze Il i IV) student

zobowigzany jest przygotowac i ztozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk dokumentacje
potwierdzajgcy odbycie praktyki w danym zaktadzie pracy w terminie wyznaczonym przez

uczelnianego opiekuna praktyk, jednak nie pézniej niz do konca sesji poprawkowej kazdego roku.

Rozdziat X. Hospitacje praktyki

Realizacja Praktyki kierunkowej | w roku akademickim 2020/2021:

1Zgodnie z wytycznymi Regulaminu praktyk Parstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawfa Il w Biatej
Podlaskiej § 8, ust. 3.
2Zgodnie z wytycznymi Regulaminu praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta |l w Biatej
Podlaskiej § 9, ust. 3.
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Uczelniany opiekun praktyk moze przeprowadzaé hospitacje zaje¢ studenta oraz kontaktowac sie
z zaktadowym opiekunem praktyk drogg mailowg i/lub telefoniczng. Rozpoczynajgc praktyke
student ma obowigzek ztozyé uczelnianemu opiekunowi praktyk plan swoich zaje¢ wraz z
numerem kontaktowym oraz powiadamiac uczelnianego opiekuna praktyk
o ewentualnych zmianach.

Realizacja Praktyki kierunkowej Il w roku akademickim 2021/2022:

1)

Hospitacje praktyk przeprowadza uczelniany opiekun praktyki w trakcie trwania praktyki w
miejscu jej realizacji w liczbie okreslonej odrebnymi przepisami. Hospitacje przeprowadza sie
uwzgledniajgc losowy dobodr studentdw/ek (hospitacje planowe).

W przypadku stwierdzenia przez studenta/ke lub opiekuna praktyk nieprawidtowosci w realizacji
praktyk, hospitacje mogg sie odby¢ w sposéb dorazny (hospitacje pozaplanowe).

Rozpoczynajac praktyke student ma obowigzek ztozy¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk plan
swoich zaje¢ wraz z numerem kontaktowym oraz powiadamia¢ uczelnianego opiekuna praktyk o
ewentualnych zmianach.

Rozdziat XI. Skala ocen

Skala ocen jest zgodna ze skalg obowigzujgcg w systemie oceniania przedmiotowego w PSW:
2,0 — brak zaliczenia, ocena niedostateczna:

3,0 — ocena dostateczna;
3,5 — ocena dostateczna plus;
4,0 — ocena dobra;

4,5 — ocena dobra plus;

5,0 — ocena bardzo dobra.

Rozdziat XII. Uwagi korncowe

Zataczniki stanowig integralng czesc¢ niniejszego Programu Praktyki kierunkowej:

a) Zatgcznik nr 1 do Programu Praktyki kierunkowej - Karta weryfikacji efektow uczenia sie —
Praktyka kierunkowa;

b) Zatgcznik nr 2 do Programu Praktyki kierunkowej — Karta weryfikacji efektéw uczenia sie —
Praktyka kierunkowa (semestr IV, firmy transportowe-hotelarskie lub handlowo-ustugowe);

c¢) Zatacznik nr 3 do Programu Praktyki kierunkowej - Indeks umiejetnosci praktycznych —
Praktyka kierunkowa;

d) Zatgcznik nr 4 do Programu Praktyki kierunkowej - Indeks umiejetnosci praktycznych —
Praktyka kierunkowa(semestr IV, firmy transportowe-hotelarskie lub handlowo-ustugowe);

e) Zatacznik nr 5 do Programu Praktyki kierunkowej - Protokdt zaliczenia Praktyki kierunkowej;

Wszelkie pytania i uwagi nalezy konsultowac z uczelnianym opiekunem praktyk.

Niniejszy program wchodzi w Zzycie z dniem zatwierdzenia przez Senat po pozytywnym

zaopiniowaniu przez Senacka Komisje Jakosci Ksztatcenia.

Zataczniki:
1) Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa,
2) Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka kierunkowa (semestr IV, firmy transportowe-
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hotelarskie lub handlowo-ustugowe),
3) Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka kierunkowa
4) Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka kierunkowa(semestr IV, firmy transportowe-

hotelarskie lub handlowo-ustugowe),
5) Protokét zaliczenia Praktyki kierunkowej.

Opracowanie: mgr Urszula Szalast-Bytys
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Zatqgcznik nr 1 do Programu Praktyki kierunkowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

PRAKTYKA KIERUNKOWA

Imie i nazwisko studenta: .......cccceeeeieiveiveieeee e nralbumu: ...,

Lp. | SYMBOL EFEKTU OPIS EFEKTU UCZENIA SIE DLA Zaliczenie* Ocena**
KIERUNKOWEGO PRAKTYKI metoda weryfikacji / i podpis
podstawa zaliczenia zaktadowego
opiekuna
praktyk
1 K_WP11 student wykazuje sie [l rozmowa z praktykantem
uporzadkowang wiedzg na temat O test pisemny lub ustny
struktury, zasad organizacji pracy ] obserwacja pracy
oraz aktow prawnych, praktykanta i codzienna
wykorzystywanych w codziennej wspotpraca z
pracy firmy / instytucji dziatajgcej w praktykantem
danym sektorze gospodarczym / w I [ TR
zakresie obstugi granicznej i
wspotpracy transgranicznej,
umozliwiajacg prawidtowe I Indeks umiejetnosci
interpretowanie informacji w celu praktycznych — Praktyka
obstugi firmy w jezyku obcym kierunkowa
2 K_WP11 student wykazuje sie [J rozmowa z praktykantem
uporzadkowang wiedzg na temat [] test pisemny lub ustny
specyfiki srodowiska zawodowego, '] obserwacja pracy
uplasowania na rynku oraz zasad praktykanta i codzienna
funkcjonowania firmy /instytucji wspétpraca z
dziatajgcej w danym sektorze praktykantem
gospodarczym / w zakresie obstugi | (1 inne: ..ocooeceeceeeeeee.
granicznej i wspotpracy
transgranicznej, umozliwiajaca
prawidtowe interpretowanie "I Indeks umiejetnosci
informacji w celu obstugi firmy w praktycznych — Praktyka
jezyku obcym kierunkowa
3 K_UP09, K_UP10 student potrafi pod nadzorem [1 rozmowa z praktykantem
opiekuna praktyk nabywac i rozwija¢ | [ test pisemny lub ustny
umiejetnosci zawodowe zwigzane [ obserwacja pracy
bezposrednio z miejscem odbywania praktykanta i codzienna
praktyki w zakresie obserwacji i wspétpraca z
wspotdziatania w sytuacjach praktykantem
zawodowych, w tym podczas obstugi
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kancelaryjno-biurowej, tworzenia i I INNE: e
prowadzenia dokumentacji,
wypetniania biezacych zadan firmy /
instytucji dziatajgcej w danym LI Indeks umiejetnosci
sektorze gospodarczym / w zakresie praktycznych — Praktyka
obstugi granicznej i wspotpracy kierunkowa
transgranicznej, umozliwiajgcej
prawidtowe identyfikowanie potrzeb
i interpretowanie informacji w celu
obstugi firmy w jezyku obcym
K_UP09, K_UP10 student potrafi pod nadzorem [J  rozmowa z praktykantem
opiekuna praktyk rozwijac¢ [] test pisemny lub ustny
umiejetnosci jezykowe zwigzane z [] obserwacja pracy
uzyciem jezyka rosyjskiego w praktykanta i codzienna
sytuacjach zawodowych, w tym m.in. wspotpraca z
analizowacd i nabywac terminologie praktykantem
specjalistyczng danej branzy [ 101 o =
gospodarczej, nazwy dokumentow i
ich ekwiwalenty w jezyku polskim i |
rosyjskim, dokonywadé roboczych 1 Indeks umiejetnosci
ttumaczen ustnych i pisemnych itd. praktycznych — Praktyka
kierunkowa
K_UP09, K_UP10 student pod nadzorem opiekuna [l rozmowa z praktykantem
praktyk nabywa i rozwija [J test pisemny lub ustny
umiejetnosé rozstrzygania typowych | [/ obserwacja pracy
probleméw zawodowych, w tym praktcykanta i codzienna
jezykowych wynikajacych z biezacej wspfpraca z
) ) praktykantem
pracy firmy, by doprowadzi¢ do celu I [ TSN
nawetw zmiennychiniewpetni | .
przewidywalnych warunkach | e,
[1 Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
kierunkowa
K_UP09, K_UP10 student pod nadzorem opiekuna [1 rozmowa z praktykantem
praktyk nabywa i rozwija [l test pisemny lub ustny
umiejetno$é organizowania pracy '] obserwacja pracy
wtasnej, planowania typowych dla prakic}/kanta i codzienna
. . . wspotpraca z
mléjsca praktyki zadan, w t.ym t.ych praktykantem
zwigzanych z wykorzystaniem jezyka [ 1Yo =
obcego oraz podejmowania préb ich
realizacji i rozwigzania
[l Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
kierunkowa
K_KPO4, K_KPO5 student wykazuje postawe [0 rozmowa z praktykantem
otwartosci na nowe doswiadczenia [] test pisemny lub ustny
[J obserwacja pracy

zawodowe, a takze gotowosci by
analizowac wtasne dziatania

praktykanta i codzienna
wspotpraca z
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zawodowe, w tym te zwigzane z praktykantem

wykorzystaniem jezyka obcego ijesli | L] iNNe: i

tO konieczne pod nadzorem .............................................

opiekuna praktyk identyfikowaé

LI Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
kierunkowa

obszary wymagajgce modyfikacji

K_KP04, K_KPO5 student wykazuje postawe [J rozmowa z praktykantem
rzetelnosci, sumiennosci i [J test pisemny lub ustny
odpowiedzialnoéci za wykonana "I obserwacja pracy
prace zawodowa, w tym zwigzang z prak”cykanta i codzienna
wykorzystaniem jezyka obcego wspotpraca z

praktykantem
I [ o o L=

L1 Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka

kierunkowa
K_KP04, student wykazuje postawe [l rozmowa z praktykantem
K_KPO5 gotowosci do wspotpracy z innymi [J test pisemny lub ustny

wspdtuczestnikami podejmowanych | [/ obserwacja pracy
praktykanta i codzienna

dziatat zawodowych oraz )
wspotpraca z

potencjalnymi klientami, potrafi

. , . praktykantem
porozumiewac sie w celu O inne:
rozstrzygnigeia dylematow ——f e
zawodowych, grupowej aktywnosci | e
w ramach realizowanych zadan, w [1 Indeks umiejetnosci
tym z wykorzystaniem jezyka obcego praktycznych — Praktyka
kierunkowa

*Nalezy wybrac lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie
**Nalezy wykorzystac¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektdw uczenia

sie:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety
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Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta
(nalezy uwzglednic opis powierzonych zadan)

podpis zaktadowego opiekuna praktyk miejscowosc i data
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Zatqgcznik nr 2 do Programu Praktyki kierunkowej

KARTA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

PRAKTYKA KIERUNKOWA (semestr IV; firmy turystyczno-hotelarskie lub handlowo-ustugowe)

Imie i nazwisko studenta: .......cccceeeeieiveiveieeee e nralbumu: ...,

Lp. | SYMBOL EFEKTU OPIS EFEKTU UCZENIA SIE DLA Zaliczenie* Ocena**
KIERUNKOWEGO PRAKTYKI metoda weryfikacji / i podpis
podstawa zaliczenia zaktadowego
opiekuna
praktyk
1 K_WP11 student zna w zaawansowanym [J  rozmowa z praktykantem
stopniu strukture, funkcjonowaniei | [ test pisemny lub ustny
organizacje firmy o profilu ] obserwacja pracy
turystyczno-hotelarskim lub praktykanta i codzienna
handlowo-ustugowym oraz prawa i wspdtpraca z
obowigzki pracownika, w tym praktykantem
prawne uwarunkowania dziatalnosci | [ inne: ...
wiasciwej dla miejsca praktyki; | s
rozumie praktyczne zastosowanie tej | o,
wiedzy w obstudze klienta | Indeks umiejetnosci
rosyjskojezycznego praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)
2 K_UP09, K_UP10 student potrafi planowad i [1 rozmowa z praktykantem
realizowaé typowe zadania w [ test pisemny lub ustny
miejscu odbywania praktyki, w tym ] obserwacja pracy
w warunkach zmiennych i nie w praktykanta i codzienna
petni przewidywalnych, w tym wspétpraca z
wymagajgce znajomosci jezyka praktykantem
rosyjskiego (specjalistycznego) T Y=Y
[1 Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)
3 K_UP09, K_UP10 student potrafi rozwijac [J rozmowa z praktykantem
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umiejetnosci zwigzane z [] test pisemny lub ustny

zastosowaniem jezyka rosyjskiegow | [| obserwacja pracy

sytuacjach zawodowych podczas praktykanta i codzienna

komunikacji, negocjacji z klientami, wspotpraca z

partnerami biznesowymi i innymi praktykantem

pracownikami oraz sporzadzac R T -SSR

stosowng dokumentacje wtasciwa

dla miejsca praktyki | e

L1 Indeks umiejetnosci

praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)

K_UP09, K_UP10 student potrafi na podstawie []  rozmowa z praktykantem
danych, informacji i obserwacji [J test pisemny lub ustny
uzyskanych w miejscu odbywania [l obserwacja pracy
praktyki rozwigzywad praktyczne prak:cykanta i codzienna
zadania, w tym jezykowe typowe dla wspotpraca z

’ praktykantem
danego $rodowiska zawodowego I 10 o V=
L1 Indeks umiejetnosci

praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)

K_UP09, K_UP10 student potrafi zorganizowadé prace [J rozmowa z praktykantem
wtasng w srodowisku zawodowym, [] test pisemny lub ustny
dostrzegac i rozwigzywac problemy, |/ obserwacja pracy
w tym jezykowe, a takze praktykanta i codzienna

. P . . . wspotpraca z
podejmowac dziatania zmierzajgce
. ) praktykantem
do naprawy sytuacji problemowe; I 101 o 1=
[1 Indeks umiejetnosci

praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)

K_KP04, K_KP05 student jest gotéw do [1  rozmowa z praktykantem
odpowiedzialnego petnienia roli [ test pisemny lub ustny
zawodowej z przestrzeganiem etyki | [/ obserwacja pracy
zawodowej, dbatoscig o dorobek i praktykanta i codzienna

. . . wspotpraca z
tradycje zawodu oraz uczestniczenia
o i ] praktykantem
w zyciu spotecznym w interakcjach z IR 10 o L=
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osobami bedgcymi i niebedacymi
specjalistami

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)

K_KPO4

jest gotéw do analizowania wtasnej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
w tym zwigzanych z wykorzystaniem
jezyka obcego (specjalistycznego) i
podejmuje aktywnos¢ na rzecz
rozwoju osobistego i zawodowego

O O

rozmowa z praktykantem
test pisemny lub ustny
obserwacja pracy
praktykanta i codzienna
wspotpraca z
praktykantem

10 o TR

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)

K_KPO5

student jest gotodw do efektywnej
pracy w zespole, przyjmuje w niej
odpowiednie do sytuacji role
zawodowe oraz komunikuje sie w
sposoéb jasny i przejrzysty, w tym w
jezyku obcym

O d

rozmowa z praktykantem
test pisemny lub ustny
obserwacja pracy
praktykanta i codzienna
wspotpraca z
praktykantem

INNE: et e

Indeks umiejetnosci
praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr IV,
firmy turystyczno-
hotelarskie lub handlowo-
ustugowe)

*Nalezy wybra¢ lub poda¢ metode weryfikacji efektu uczenia sie

**Nalezy wykorzysta¢ ponizsze kryteria oceny stopnia osiggnietych przez studenta efektow uczenia

sie:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami

(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

19




Opinia zaktadowego opiekuna praktyk na temat pracy studenta
(nalezy uwzglednic opis powierzonych zadan)

podpis zaktadowego opiekuna praktyk miejscowosc i data
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Imie i nazwisko studenta: ......ccocevvevireeie e

Zatqgcznik nr 3 do Programu Praktyki kierunkowej

INDEKS UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH — PRAKTYKA KIERUNKOWA

KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

e NP AIDUMUE e

Forma pracy

Odniesienie
do efektow
uczenia sie
Praktyki
kierunkowej

Umiejetnosci zawodowe i jezykowe uzyskane w
trakcie praktyki

Zal.*

Data i podpis
zaktadowego
opiekuna
praktyk

Wizyty i zapoznanie
sie z zaktadem
pracy, specyfika
danego Srodowiska

EUO1, EUO02,

student poznat i potrafi omoéwic:

e strukture i sposéb funkcjonowania firmy;
e akty prawne regulujgce prace firmy i obowigzki
pracownikéw;

zawodowego EUO7, EUD8, | e specyfike srodowiska zawodowego i jego cele;
e typowe zadania realizowane w firmie;
e wspotprace z partnerami biznesowymi, klientami;
® INNE oottt st st sttt st b e e s be e e
Obserwowanie student prowadzit obserwacje:

EUO3, EUO4,
EUO5, EUO0S6,
EUO7

e typowych dziatan zaktadowego opiekuna praktyk
badz innych pracownikéw (m.in. jakich?)

e wspotpracy zaktadowego opiekuna praktyk z innymi
cztonkami zespotu;

e planowania dziatan stuzgcych rozwojowi firmy:
pozyskiwania klientéw / partneréw biznesowych,
rozszerzania oferty firmy, dziatan promocyjno-
reklamowych;

e rozwigzywania probleméw zawodowych, sytuacji
trudnych;

e redagowania tekstéw w jezyku polskim / rosyjskim
bedacych w codziennym obiegu w firmie (oferty,
umowy, zamowienia, zapytania ofertowe,
korespondencja itd.);

e wypetniania dokumentéw w jezyku polskim /
rosyjskim bedacych w codziennym obiegu firmy
(formularze, wnioski, umowy, wprowadzanie
danych do systeméw informatycznych; listy
przewozowe itd.);

e wykonywania ttumaczen ustnych i pisemnych przez
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zaktadowego opiekuna praktyk lub innych
pracownikéw;
dokonywania korekty ttumaczeA ustnych i
pisemnych;

prowadzenia rozméw z klientami / partnerami
biznesowymi

Wspétdziatanie z
zaktadowym
opiekunem praktyk
w tracie biezacej
kancelaryjno-
biurowej pracy
firmy, wykonywanie
zadan
wymagajacych
umiejetnosci
jezykowych, w tym
ttumaczeniowych

EUO6, EUO7,
EUO0S8, EUO9

EUO03, EUO04,
EUO5, EUOS6,
EUO7, EUOS,
EU09

student asystowat / pomagat / wspoétdziatat w:

e planowaniu dziatan podczas praktyki;

pracach zespotowych (jakich zadaniach? rola,
petniona przez studenta) .......cceecveveerereerevecereenenens

wykorzystaniu réznych technik i strategii pracy
zarowno indywidualnej, jak i grupowej;

obstudze / spotkaniach / sesjach wyjazdowych /
rozmowach / negocjacjach z klientami, obecnymi
lub potencjalnymi partnerami biznesowymi;
wykonywaniu zadan z zakresu obstugi kancelaryjno-
biurowej (wspdlne przygotowanie / wypetnianie
dokumentéw bedacych w codziennym obiegu
firmy, biezgca korespondencja firmy, prowadzenie
rozmow telefonicznych itd.);
analizowaniu dokumentéw w jezyku
bedacych w codziennym obiegu firmy;
analizowaniu rosyjskiej leksyki specjalistycznej (z
jakiego ZaKresu?) ... iecieee et

rosyjskim,

tworzeniu pod nadzorem zaktadowego opiekuna
praktyk tekstéow uzytkowych w jezyku polskim i
jezyku rosyjskim poprawnych pod wzgledem
gramatycznym i stylistycznym;

przygotowywanie pod nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyki roboczych ttumaczen pisemnych
(rodzaj dokumentu?) .......ccceveieeeveee e,

analizowaniu dokumentéw przettumaczonych z j.
polskiego na j. rosyjski oraz j. rosyjskiego na j. polski
zarowno przez pracownikow, jak i roboczo przez
studenta;

przygotowywaniu pod nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyk roboczych wersji wystgpien w
jezyku rosyjskim lub ttumaczen ustnych (rodzaj
dokumentu / tematyka wystgpienia)
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Praca z zaktadowym
opiekunem praktyk
w zakresie analizy
obserwowanych
oraz
doswiadczanych
przez studenta
sytuacji
zawodowych oraz
wskazywania
obszaréow
wymagajacych
modyfikacji

EUO03, EUO04,
EUO7, EUOS8

EUO7, EUOS,
EU09

EUO5, EUO7,
EU08

EUO7,EUOS,E
uo9

student w toku praktyki nabyt kompetencje w
zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych umozliwiajgce:

e prowadzenie wymaganej dokumentacji z praktyki;

e analizowanie swoich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych w biezgcej obstudze firmy
(prowadzenie dokumentacji, obstuga klienta /
partnera biznesowego, pozyskiwanie informacji), w
tym wskazywania swoich mocnych i stabych stron;

e analizowanie swoich umiejetnosci jezykowych w
zakresie ustnej i pisemnej komunikacji w jezyku
rosyjskim, w tym poszerzanie jej o elementy
rosyjskiego jezyka specjalistycznego (leksyka
specjalistyczna), konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka;

e wskazywanie obszarow w zakresie postugiwania sie
jezykiem rosyjskim w sytuacjach zawodowych

wymagajacych modyfikacji, pogtebienia
(poprawnos¢ tworzonych tekstéw, wypetnianych
dokumentow, dokonywanych ttumaczen
roboczych);

e krytyczng ocene swoich interakcji w grupie, w tym
wspoétpracy w ramach wykonywanych zadan /
projektow grupowych;

e ocene swojego funkcjonowania w sytuacjach
trudnych, gotowosci do rozwigzywania
pojawiajgcych sie problemoéw zawodowych;

e ocene swoich interakgji w komunikacji
interkulturowe;j;

e bycie $wiadomym koniecznosci postepowania
zgodnie z etykg zawodowa, w tym nie ujawniania
informacji poufnych, objetych tajemnica;

*Prosze zaznaczy¢ (+), w wypadku gdy dane dziatanie byto udziatem studenta podczas praktyki
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Stwierdzam, Ze po zakonczeniu Praktyki kierunkowej:

— student potrafi (cho¢ jeszcze pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk) w sposdb praktyczny
wykorzystywaé umiejetnosci zawodowe, typowe dla danego zaktadu pracy:

(wpisa¢ nazwe zaktadu pracy)

— student potrafi pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk w sposéb praktyczny wykorzystywac
umiejetnosci jezykowe zdobyte w toku studidow na kierunku: Filologia, specjalnos$é: Filologia rosyjska i
prowadzi lub przynajmniej podejmuje préby skutecznej ustnej i pisemnej komunikacji jezyku obcym
w sytuacjach zawodowych, w tym:

e redagowania tekstow uzytkowych w jezyku rosyjskim, wypetniania formularzy / wnioskow,
prowadzenia korespondencji, dokonywania pisemnych ttumaczen roboczych;

e prowadzenia ustnej komunikacji w jezyku rosyjskim wynikajacej z biezacej, codziennej pracy
firmy, w tym ustne ttumaczenia robocze;

e pozyskiwania / wyszukiwania informacji, danych w jezyku rosyjskim, a takze udzielania
informacji klientom, obecnym i potencjalnym partnerom biznesowym;

— student potrafi analizowac specjalistyczng leksyke, rozwija¢ umiejetnosé postugiwania sie rosyjskim
jezykiem specjalistycznym wtasciwym dla danego s$rodowiska zawodowego, wykorzystujgc w
praktyce jego elementy w ustnej i pisemnej komunikacji.

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyk)
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Zatqgcznik nr 4 do Programu Praktyki kierunkowej

INDEKS UMIEJETNO§CI PRAKTYCZNYCH - PRAKTYKA KIERUNKOWA
(semestr IV, firmy turystyczno-hotelarskie lub handlowo-ustugowe)

KIERUNEK: FILOLOGIA, SPECJALNOSC: FILOLOGIA ROSYJSKA

Imie i Nazwisko StUdENta: ....ccceceevieieiecece e nralbumu: ......ccoooeveinnee

Forma pracy

Odniesienie
do efektow
uczenia sie
Praktyki
zawodowej

Umiejetnosci zawodowe i jezykowe uzyskane w
trakcie praktyki

Zal.*

Data i podpis
zaktadowego
opiekuna
praktyk

Wizyty i zapoznanie
sie z zaktadem
pracy, specyfika
danego Srodowiska

EUO1, EUO7,

student poznat i potrafi omoéwic:
e strukture i sposéb funkcjonowania firmy branzy

e akty prawne regulujgce prace firmy i obowigzki

zawodowego EU0S8 pracownikéw;
o specyfike srodowiska zawodowego i jego cele;
e typowe zadania realizowane w firmie;
e wspotprace z partnerami biznesowymi, klientami;
[ )
Obserwowanie student prowadzit obserwacje:

EUO1, EUO02,
EUO03, EUO04,
EUO5, EUO06,
EU08

e typowych dziatan zaktadowego opiekuna praktyk
badz innych pracownikéw (m.in. jakich?)

e wspotpracy zaktadowego opiekuna praktyk z innymi
cztonkami zespotu;

e planowania dziatan stuzgcych rozwojowi firmy:
pozyskiwania klientow / partneréw biznesowych,
rozszerzania oferty firmy, dziatan promocyjno-
reklamowych;

e rozwigzywania problemdéw zawodowych, sytuacji
trudnych;

e redagowania tekstéw w jezyku polskim / rosyjskim
bedacych w codziennym obiegu w firmie (oferty,
umowy, zamowienia, zapytania ofertowe,
korespondencja itd.);

e wypetniania dokumentéw w jezyku polskim /
rosyjskim bedacych w codziennym obiegu firmy
(formularze, wnioski, umowy, wprowadzanie
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danych do systeméw informatycznych; listy
przewozowe itd.);

e wykonywania ttumaczen ustnych i pisemnych przez
zaktadowego opiekuna praktyk lub innych
pracownikéw;

e dokonywania korekty ttumaczed ustnych i
pisemnych;

e prowadzenia rozméw z klientami / partnerami
biznesowymi

e dziatan wymagajgcych wspodtpracy z  innymi
instytucjami

Wspoétdziatanie z
zaktadowym
opiekunem praktyk
w tracie biezacej
kancelaryjno-
biurowej pracy
firmy, wykonywanie
zadan
wymagajacych
umiejetnosci
jezykowych, w tym
ttumaczeniowych

EUO02, EUO3,
EUO4, EUOS,
EUO8

student asystowat / pomagat / wspoétdziatat w:

e planowaniu dziatan podczas praktyk;
e pracach zespotowych (jakich zadaniach? rola,
petniona przez studenta) ........ocoeveveeceeneeireneeee s

e wykorzystaniu roznych technik i strategii pracy
zaréwno indywidualnej, jak i grupowej;

e obstudze / spotkaniach / sesjach wyjazdowych /
rozmowach / negocjacjach z klientami, obecnymi
lub potencjalnymi partnerami biznesowymi;

e wykonywaniu zadan z zakresu obstugi kancelaryjno-
biurowej w jezyku bedgcym specjalnoscia
ksztatcenia (wspdlne przygotowanie / wypetnianie
dokumentéw bedgcych w codziennym obiegu
firmy, biezgca korespondencja firmy, prowadzenie
rozmow telefonicznych itd.);

e analizowaniu dokumentéow w jezyku rosyjskim;
bedacych w codziennym obiegu firmy;

e analizowaniu rosyjskiej leksyki specjalistycznej (z
jakiego zakresu?) ..............

e tworzeniu pod nadzorem zaktadowego opiekuna
praktyk tekstéw uzytkowych w jezyku polskim i
jezyku rosyjskim poprawnych pod wzgledem
gramatycznym i stylistycznym;

e przygotowywanie pod nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyki roboczych ttumaczen pisemnych
(rodzaj dokumentu?) .......

e analizowaniu dokumentéw przettumaczonych z j.
polskiego na j. rosyjski oraz j. rosyjskiego na j. polski
zaréwno przez pracownikow, jak i roboczo przez
studenta;

e przygotowywaniu pod nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyk roboczych wersji wystgpien w
jezyku rosyjskim lub ttumaczen ustnych (rodzaj
dokumentu / tematyka wystgpienia)




e dokonywaniu korekty ttumaczonych tekstow;

Samodzielna praca
studenta w zakresie
jezykowej obstugi
firmy, w tym
wykonywanie zadan
z uzyciem jezyka
rosyjskiego /
ukrainskiego
specjalistycznego

EUO02, EUO3,
EUO4, EUOS5,
EU08

student samodzielnie wykonywat zadania:

e pozyskiwat informacje, dane / udzielat informacji w
jezyku rosyjskim;

e prowadzit komunikacje w jezyku rosyjskim z
klientami / partnerami biznesowymi zza granicy
(czego dotyczyta?) ..

e prowadzit ttumaczenia ustne (kiedy, w jakiej
SYLUACHI?) wretirrie ettt et

e tworzyt w jezyku rosyjskim teksty uzytkowe w
formie pisemnej (jakie?)

e wypetniat dokumenty w jezyku rosyjskim
(JAKIE?) cueeeeeerieree ettt et et e naeraes

e przygotowywat ttumaczenia pisemne (rodzaj
dokumentu?)

Praca z zaktadowym
opiekunem praktyk
w zakresie
rozwijania
kompetencji
spotecznych
studenta w
odniesieniu do
dziatalnosci
zawodowej
zwigzanej z
miejscem praktyki

EUO6, EUO7,
EU08

student w toku praktyki nabyt kompetencje w
zakresie kompetencji spotecznych pozwalajgcych mu
na bycie gotowym do

e analizowania swoich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych w biezgcej obstudze firmy
(prowadzenie dokumentacji, obstuga klienta /
partnera biznesowego, pozyskiwanie informac;ji), w
tym wskazywania swoich mocnych i stabych stron;

e analizowania swoich umiejetnosci jezykowych w
zakresie ustnej i pisemnej komunikacji w jezyku
rosyjskim, w tym poszerzanie jej o elementy
rosyjskiego jezyka specjalistycznego  (leksyka
specjalistyczna), konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka;

e wskazywania obszarow w zakresie postugiwania sie
jezykiem rosyjskim w sytuacjach zawodowych
wymagajacych modyfikacji, (poprawnosc
tworzonych tekstéw, wypetnianych dokumentéw,
dokonywanych ttumaczen roboczych);

e postepowania zgodnie z etykg zawodowg, w tym
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nie ujawniania informacji objetych tajemnica firmy;

e oceny  swoich interakcji w komunikacji
interkulturowej;

e krytycznej oceny swoich interakcji w grupie, w tym
wspoétpracy w ramach wykonywanych zadan /
projektow grupowych;

e oceny swojego funkcjonowania w sytuacjach
trudnych, gotowosci do rozwigzywania
pojawiajgcych sie problemoéw zawodowych;

e prowadzenia wymaganej dokumentacji z praktyki;

*Prosze zaznaczy¢ (+), w wypadku gdy dane dziatanie byto udziatem studenta podczas praktyki

Stwierdzam, ze po zakonczeniu Praktyki kierunkowej:

— student potrafi (cho¢ jeszcze pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk) w sposéb praktyczny
wykorzystywac umiejetnosci zawodowe, typowe dla danego zaktadu pracy:

(wpisa¢ nazwe zaktadu pracy)

— student potrafi pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk w sposéb praktyczny wykorzystywac
umiejetnosci jezykowe zdobyte w toku studiéw na kierunku: Filologia, specjalnosc: Filologia rosyjska i
prowadzi lub przynajmniej podejmuje préby skutecznej ustnej i pisemnej komunikacji jezyku obcym
w sytuacjach zawodowych, w tym:

e redagowania tekstow uzytkowych w jezyku rosyjskim, wypetniania formularzy / wnioskow,
prowadzenia korespondencji, dokonywania pisemnych ttumaczen roboczych;

e prowadzenia ustnej komunikacji w jezyku rosyjskim wynikajacej z biezacej, codziennej pracy
firmy, w tym ustne ttumaczenia robocze;

e pozyskiwania / wyszukiwania informacji, danych w jezyku rosyjskim, a takze udzielania
informacji klientom, obecnym i potencjalnym partnerom biznesowym;

— student potrafi analizowac specjalistyczng leksyke, rozwija¢ umiejetnos¢ postugiwania sie rosyjskim
jezykiem specjalistycznym wtasciwym dla danego s$rodowiska zawodowego, wykorzystujgc w
praktyce jego elementy w ustnej i pisemnej komunikacji.

(data i podpis zaktadowego opiekuna praktyk)
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Zatqgcznik nr 5 do Programu Praktyki kierunkowej

PROTOKOL ZALICZENIA PRAKTYKI KIERUNKOWE)
(wypetnia uczelniany opiekun praktyk)

N T 11 o 10T 4 LU RN

Dokumentacja praktyk pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym

(1) Dziennik praktyk zaliczono  brak zaliczenia

(2) Raport zaakceptowany i podpisany przez zaktadowego | zaliczono  brak zaliczenia
opiekuna praktyk

(3) Karta weryfikacji efektow uczenia sie — Praktyka | zaliczono  brak zaliczenia
kierunkowa / Karta weryfikacji efektéow uczenia sie —
Praktyka kierunkowa (semestr IV, firmy turystyczno- | ocena:.......cverevereveenne.
hotelarskie lub handlowo-ustugowe)

(ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna
praktyk)

(4) Samoocena studenta zaliczono  brak zaliczenia

(5) Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka kierunkowa | zaliczono  brak zaliczenia
/ Indeks umiejetnosci praktycznych — Praktyka
kierunkowa (semestr 1V, firmy turystyczno-hotelarskie
lub handlowo-ustugowe)

Ocena wystawiona na podstawie wymaganych dokumentéw przez uczelnianego opiekuna praktyk:
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