Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu: Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa

2. Nazwa kierunku: Zarzadzanie

3. Poziom studidw : Studia pierwszego stopnia

4, Liczba punktéw ECTS: 2

5. Liczba godzin w semestrze: 30

semestr w ¢w lab/lek pri/zp

pws prk

Vv

15 15

6. Jezyk wyktadowy: polski

7. Wyktadowca

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania

8
1
2. Podstawowa wiedza z zakresu rachunkowosci
9

. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw ze znaczeniem kapitatu intelektualnego we wspdtczesnych organizacjach

C2 Zapoznanie studentéw z problematyka pomiaru i wyceny kapitatu intelektualnego oraz kapitatu

ludzkiego,

C3 Rozwoj umiejetnosci stosowania metod pomiaru i wartosciowania kapitatu intelektualnego oraz kapitatu

Ludzkiego

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1

Posiada wiedze o specyfice kapitatu intelektualnego, elementach
go tworzgcych oraz relacjach miedzy jego komponentami

K_W04

EUO2

Posiada wiedze o metodach i narzedziach zarzadzania kapitatem
intelektualnym, mozliwosciach i ograniczeniach ich stosowania z
uwzglednieniem specyfiki organizacji

K_WO09

UMIEJETNOSCI

EUO03

Potrafi dokona¢ wyceny wartosci kapitatu intelektualnego z
wykorzystaniem wybranej metody

K_U02

EUO4

Potrafi dokonaé analizy oraz oceni¢ kondycje i perspektywy
rozwoju wybranego przedsiebiorstwa za pomocg metod
odnoszacych sie do kapitatu intelektualnego

K_U06




KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO05

potrafi wspdtdziatad i pracowac w zespole uczestniczac w K_K02
przygotowaniu projektéw o interdyscyplinarnym charakterze K_K05

11. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Wyktady:

1. Zmiana warunkdw konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Czynniki konkurencyjnosci w tradycyjne;j i
nowoczesnej firmie. Tradycyjne i nowoczesne modele biznesowe.

2. Pojecie zasobdw i kapitatu. Istota kapitatu ludzkiego. Metody pomiaru kapitatu ludzkiego. Trudnosci
i ograniczenia mozliwosci pomiaru kapitatu ludzkiego

3. Istota kapitatu intelektualnego. Problem definiowania kapitatu intelektualnego i elementéw z nim
zwigzanych.

4. Wybrane koncepcje i modele kapitatu intelektualnego. Sktadniki kapitatu intelektualnego przedsie-
biorstwa.

5. Tradycyjne kryteria pomiaru efektywnosci kapitatu przedsiebiorstwa. Metody pomiaru kapitatu in-
telektualnego

6. Raportowanie o kapitale intelektualnym interesariuszom zewnetrznym. Sposoby raportowania. Ne-
gatywne skutki braku raportowania o kapitale intelektualnym. Sposoby raportowania o kapitale a
standardy rachunkowosci finansowe;j

7. Swiatowe standardy wyceny kapitatu intelektualnego (wskaznik wartosci rynkowej do wartosci
ksiegowej, wskaznik g-Tobina, metoda CIV, model KCE, metoda VAIC, ekonomiczna warto$¢ doda-
na)

8. Ocena efektywnosci wykorzystania kapitatu intelektualnego a wartos¢ rynkowa przedsiebiorstw.
Prognozowanie perspektyw rozwoju przedsiebiorstwa na podstawie oceny efektywnosci wykorzy-
stania kapitatu intelektualnego

Cwiczenia:

1. Kapitat a zasoéb. Istota kapitatu ludzkiego. Pomiar i sprawozdawczos$¢

2. Istota kapitatu intelektualnego. Elementy kapitatu intelektualnego, wybrane modele kapitatu inte-
lektualnego

3. Metody pomiaru kapitatu intelektualnego. Wskazniki pomiaru kapitatu intelektualnego. Typowe
mierniki pomiaru kapitatu intelektualnego. Pomiar kapitatu intelektualnego na wybranych przykfa-
dach

4. Swiatowe standardy wyceny kapitatu intelektualnego. Pomiar kapitatu intelektualnego za pomocg
wybranych metod wyceny kapitatu intelektualnego. Ocena metod pomiaru kapitatu intelektualnego

5. Efektywnos¢ wykorzystania kapitatu intelektualnego wybranych przedsiebiorstw w réznych sekto-
rach. Wykorzystanie wszystkich poznanych metod do oceny danego przedsiebiorstwa i jego per-
spektyw rozwoju na tle konkurencji.

6. Ocena efektywnosci wykorzystania kapitatu intelektualnego wybranego przedsiebiorstwa w kon-

tekscie jego wartosci rynkowej.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

2. Zadania zwigzane z pomiarem kapitatu intelektualnego

3. Studia przypadkéw oceniajace efektywnosc¢ wykorzystania kapitatu intelektualnego w wybranych
przedsiebiorstwach

4. Dyskusja

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1.

Aktywno$¢ na zajeciach

2.

Ocena zadan wykonywanych na ¢wiczeniach




Kolokwium

Praca projektowa z ¢wiczen

3
4. Egzamin pisemny
5
6

Praca projektowa z wyktadéw

14. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 34
2. Naktfad pracy studenta 16
suma 50
liczba punktéw ECTS | 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Ujwary-Gil A.: Kapitat intelektualny a wartos¢ rynkowa przedsiebiorstwa, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2009

2. Antczak Z.: Kapitat intelektualny i kapitat ludzki w ewoluujgcej przestrzeni organizacyjnej: (w optyce
badawczej knowledge management), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw, 2013

3. Mroziewski M.: Kapitat intelektualny wspdtczesnego przedsiebiorstwa: koncepcje, metody wartoscio-
wania i warunki jego rozwoju, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2008

Literatura uzupetniajaca:

1. tukasiewicz G.: Kapitat ludzki organizacji. Pomiar i sprawozdawczo$¢, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009

2. Szramowski D.: Kapitat ludzki w mikro- i w matych przedsiebiorstwach, Wydawnictwo CeDeWu, War-
szawa 2015

3. Red. Kotarba W.: Ochrona wiedzy a kapitat intelektualny organizacji, PWE, Warszawa 2006

Formy oceny — szczegoty

Kolokwium w formie pytan zamknietych i otwartych oraz zadan do wyliczenia kapitatu intelektualnego za
pomocg wybranych metod. Egzamin pisemny w formie testu.

Praca projektowa w zespotach dwuosobowych z ¢éwiczen polega na doktadnej analizie kapitatu ludzkiego
oraz intelektualnego w wybranych przedsiebiorstwach.

Praca projektowa w zespotach dwuosobowych z wyktadéw polega na analizie i ocenie kapitatu
intelektualnego w 5 przedsiebiorstwach w wybranej branzy, poréwnaniu efektywnosci wykorzystania
kapitatu intelektualnego przez te przedsiebiorstwa i ocenie perspektyw rozwojowych badanych
przedsiebiorstw.

Uzyskanie pozytywnej oceny z éwiczen jest warunkiem przystgpienia do zaliczenia wyktadu

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp.: strona internetowa uczelni

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢: zgodnie z planem zajeé¢ zamieszczonym na stronie
internetowe] uczelni na tablicy informacyjnej przy pokoju 370R

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina): zgodnie z planem zajec

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji
zamieszczonym na stronie uczelni




