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KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu Rachunkowość finansowa 

 2. Nazwa kierunku Zarządzanie 

 3. Poziom studiów pierwszego stopnia 

 4. Liczba punktów ECTS 4 

 5. Liczba godzin w semestrze 
  

semestr w ćw lab/lek prj/zp pws prk 

III 18 27     
 

 6. Język wykładowy polski 

 7. Wykładowca mgr Barbara Kosińska, mgr Magdalena Pawlik 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

8. Wymagania wstępne 

1. Posiadanie elementarnej wiedzy na temat  form organizacyjno-prawnych i zasad funkcjonowania 
przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej 

9. Cele przedmiotu 

C1 Zdobycie teoretycznej wiedzy z zakresu rachunkowości jednostek gospodarczych 

C2 Poznanie zasad prowadzenia ksiąg rachunkowych w różnych obszarach ewidencji gospodarczej oraz 
metod sporządzania sprawozdań finansowych 
C3 Zrozumienie wpływu zdarzeń gospodarczych zachodzących w przedsiębiorstwie na funkcjonowanie 
tego przedsiębiorstwa i ocenę jego sytuacji ekonomiczno–finansowej 
C4 Kształtowanie cech: samodzielności, kreatywności, umiejętności współpracy w grupie oraz 
odpowiedzialności za prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z zasadami  etyki zawodu księgowego 
10. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych 

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 Zna podstawowe pojęcia z zakresu rachunkowości K_W04, K_W13 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU02 
Potrafi interpretować i stosować w praktyce przepisy prawne z 
zakresu rachunkowości 

K_U09 

EU03 
Potrafi rejestrować  typowe  operacje gospodarcze w różnych 
obszarach działalności przedsiębiorstwa 

K_U05, K_U08 

EU04 Potrafi sporządzać podstawowe sprawozdania finansowe K_U08 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU05 Jest gotów myśleć kreatywnie oraz uzupełniać i doskonalić K_K01, K_K08 



swoją wiedzę z zakresu rachunkowości 

11. Treści programowe 

Forma zajęć – wykłady/ ćwiczenia/laboratoria/zajęcia praktyczne itp. 

Wykłady 
1. Wprowadzenie do rachunkowości (pojęcie, funkcje, zasady) i podstawy prawne rachunkowości 

(UoR, KSR, MSR/MSSF) 
2. Majątek jednostek gospodarczych i źródła jego pochodzenia – konstrukcja bilansu 
3. Operacje gospodarcze – pojęcie, klasyfikacja, wpływ na majątek i źródła finansowania przedsię-

biorstwa 
4. Konto księgowe – zasady funkcjonowania, klasyfikacja, podział i łączenie kont 
5. Czynności księgowe od bilansu do bilansu - otwarcie kont na podstawie bilansu, ewidencja ope-

racji, zamknięcie kont i sporządzenie zestawienia obrotów i sald, sporządzenie bilansu. 
6. Ewidencja aktywów trwałych 
7. Aktywa pieniężne i krótkoterminowe aktywa finansowe 
8. Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami 
9. Rozrachunki  z pracownikami oraz  rozrachunki  publicznoprawne (z ZUS,US) 
10. Obrót materiałowy i towarowy  (zakup, zużycie, sprzedaż) 
11. Koszty i etapy ich ewidencji w przedsiębiorstwie, rozliczenia międzyokresowe kosztów 
12. Ustalanie kosztu wytworzenia i wycena produktów pracy (metody kalkulacji) 
13. Wynik finansowy – zasady ewidencji w wariancie porównawczym i kalkulacyjnym 
14. Kapitały własne, rezerwy i podział wyniku finansowego 
15. Sprawozdawczość finansowa przedsiębiorstwa 

 
Ćwiczenia 

1. Klasyfikacja aktywów i pasywów jednostki gospodarczej 
2. Bilansowanie środków gospodarczych i źródeł ich pochodzenia 
3. Operacje gospodarcze i ich wpływ na majątek przedsiębiorstwa i źródła jego finansowania 
4. Funkcjonowanie kont księgowych, podzielność i łączenie kont 
5. Czynności księgowe od bilansu otwarcia do bilansu zamknięcia – otwarcie kont, księgowanie 

operacji gospodarczych, zamknięcie kont, sporządzenia zestawienia obrotów i sald oraz bilansu 
końcowego 

6. Klasyfikacja przychodów i kosztów powstałych w toku prowadzenia działalności gospodarczej, 
sporządzanie rachunku zysków i strat w wariancie porównawczym i kalkulacyjnym 

7. Ewidencja przychodów, kosztów i wyniku finansowego 
8. Ewidencja księgowa w wybranych obszarach działalności przedsiębiorstwa (środki pieniężne, roz-

rachunki, środki trwałe, zapasy) 

 

12. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 

2. Rozwiązywanie zadań i problemów 

3. Dyskusja 

13. Sposoby oceny (cząstkowe, końcowe ) 

1. Aktywne uczestnictwo w zajęciach 

2. Kolokwium pisemne 

3. Egzamin pisemny 

14. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności liczba godzin 

1. Zajęcia z bezpośrednim udziałem nauczyciela oraz konsultacje 53 

2. Nakład pracy studenta 47 

suma 100 

liczba punktów ECTS 4 



15. Literatura 

Literatura podstawowa: 

1. Gierusz B., Podręcznik samodzielnej nauki księgowania, ODDiK, Gdańsk 2013 

2. Zasady rachunkowości. Teoria, Przykłady, Zadania, red. P. Szczypa, CeDeWu, Warszawa 2014 

3. Podstawy rachunkowości, red. W. Gabrusewicz, J. Samelak, UE, Poznań 2011 

4. Ustawa o rachunkowości z 29 września 1994 r,, Dz. U. z 2009 r., nr 152, poz. 1223, z późn. zm. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Gmytrasiewicz M., Rachunkowość. Podstawowe założenia i zasady, Difin, Warszawa 2011 

2. Gierusz B., Zbiór zadań do podręcznika samodzielnej nauki księgowania, ODDiK, Gdańsk 2011 

3. Podstawy rachunkowości, red. K. Winiarska, Oficyna Wolters Kluwer Business, Kraków 2009 

4. Podstawy rachunkowości. Sprawozdanie finansowe. Zasady. Etyka, red. W. Baran, Difin, Warszawa 
2014 

16. Formy oceny – szczegóły 

Egzamin ma charakter pisemny. Ocena końcowa jest uzależniona od liczby zdobytych punktów zgodnie z 
przyjętą skalą punktową. 
Ocena końcowa z ćwiczeń wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego. Ocena końcowa jest uza-
leżniona od liczby zdobytych punktów zgodnie z przyjętą skalą punktową. Dodatkowo do oceny końcowej 
wliczana jest aktywność na zajęciach.  
UZYSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z ĆWICZEŃ JEST WARUNKIEM PRZYSTĄPIENIA DO EGZAMINU. 
17. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Informacja, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, itp.: strona internetowa uczelni 

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć:  zgodnie z planem zajęć zamieszczonym na stronie 
internetowej uczelni na tablicy informacyjnej przy pokoju 370R 

3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina): zgodnie z planem zajęć 

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji 
zamieszczonym na stronie uczelni 

 

 


