KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/21

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Rozwdj zawodowy nauczyciela

2. Nazwa jednostki (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Pedagogiki

3. Grupa tresci ksztatcenia

(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdélnego, podstawowego, kierunkowego,

specjalnosciowego lub innego)
Al

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)

Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Jednolite studia magisterskie

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr 6 - letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp.

Pr.

15

10. Jezyk wyktadowy: j. polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw

prowadzacych zajecia) Joanna Marchel, dr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Wiedza z pedagogiki i psychologii.

13. Cele przedmiotu

C3 poznanie podstawowej terminologii stosowanej w prawie oswiatowym;

C3 poznanie koncepcji ksztatcenia nauczycieli;

C3 poznanie podstaw prawnych wynikajacych z Ustawy Karta Nauczyciela;

C4 poznanie wiedzy z zakresu $ciezki zawodowej nauczyciela;

C5 ksztattowanie umiejetnosci obserwacji i interpretacji zjawisk dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej

nauczyciela oraz jego oceny;

C6 nabycie kompetencji spotecznej w przysztej aktywnosci zawodowej nauczyciela w szkofach i placéwkach

oswiatowych.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 zna role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela: etyke zawodowg
nauczyciela, znaczenie wtasnych postaw, zatozen i intencji podczas
dziatania pedagogicznego, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela,
umiejetnosci dokonywania autoanalizy sytuacji zyciowej i zawodowej,
zagadnienie poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci, zasady
projektowania Sciezki wtasnego rozwoju zawodowego oraz
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela;

A.1.W3




EUO2 zna podstawy prawa oSwiatowego; A.1.W3

EUO3 rozumie nauczycielskg pragmatyke zawodowg, w tym prawa i A.1.W3
obowigzki nauczycieli;

UMIEJETNOSCI

EUO4 potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng w sposéb A.1.Ul.
refleksyjny i krytyczny, poprawnie konstruowaé¢ rozbudowane ustne
i pisemne wypowiedzi dotyczace réznych zagadnien pedagogicznych;

EUO5 potrafi rozpoznawaé witasng nauczycielskg nieskutecznosc A.1.U5.
i analizowac jej przyczyny;
EUO6 potrafi projektowa¢ drogi osiggania skutecznosci zawodowej A.1.Ue6.
i charakteryzowac jej determinanty;
EUO7 formutowaé oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu A.1.U4.
nauczyciela;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO8 jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych A.1.K3.

oraz indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
opieki i wychowania dziecka lub ucznia;

EUOQ9 jest gotow do stosowania norm etycznych w dziatalnosci zawodowej, A.1.K4.
kierujgc sie szacunkiem dla godnosci cztowieka.

15. Tresci programowe

Forma zajec - éwiczenia

1) Prawa i obowigzki nauczyciela na tle prawa oswiatowego.
2) Zadania panstwa i samorzadu w systemie rozwoju zawodowego nauczycieli.
3) Prawna sytuacja nauczyciela.

4) Sciezka awansu zawodowego nauczyciela, nauczyciel stazysta, kontraktowy, mianowany

i dyplomowany.

5) Zadania nauczyciela w $wietle reformy systemu edukacji od 1 wrzesnia 2017r.

6) Zasady finansowania nauczycieli.

7) System ksztatcenia nauczycieli na tle dynamiki przemian edukacyjnych.

8) Rola nauczyciela w aspekcie aksjologii wychowania i socjalizacji.

9) Zjawisko nizu demograficznego i jego wptyw na sytuacje zawodowag nauczycieli.

10) Rola nauczyciela w rozwigzywaniu konfliktow szkolnych.

11) Ocena pracy zawodowe] nauczyciela.

12) Tryb i kryteria oceny pracy nauczyciela w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego.

13) Rola nauczyciela w edukacji patriotycznej, regionalnej i europejskie;j.

14-15) Wspdtpraca nauczyciela z rodzing w celu realizacji zadan wychowawczych, edukacyjnych i
opiekunczych.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metody aktywne: pogadanka, dyskusja, praca w grupach.

2. Praca z aktami prawnymi i materiatami zrédtowymi.

3.Metody projekcyjne: projekt stazu nauczyciela, projekt oceny pracy nauczyciela.

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

F1. Aktywnosc¢ na zajeciach, udziat w dyskusji.

P1. Zaliczenie na ocene z ¢wiczen w formie pisemnej.

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 20

Wyszukanie aktdw prawa oswiatowego 10

Przygotowanie projektu stazu 10

Przygotowanie sie do zajec 5

Przygotowanie sie do zaliczenia koricowego 5

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU




19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Bobek, M., Szczepaniak, W. (2012). Poradnik dla nauczyciela: Warsztat pracy nauczyciela. Konin:
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej.

2) Kwiecinska, R., Kowal, S., Szymanski, M. S.(red.) (2007).Nauczyciel — tozsamos¢ - rozwéj. Krakow:
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej.

3) Rozporzadzenie MEN z 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. 2018 poz. 1574).

4) Rozporzadzenie MEN z z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego
(Dz. U. 2018 poz.1133).

5) Ustawa o Systemie Oswiaty z 7 wrze$nia 1997 roku z p6z. zm. (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425).

6) Ustawa Karta Nauczyciela z 1982 roku z péz. zm. (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19).

7) Ustawa Prawo Oswiatowe z 2017 roku (Dz. U. 2017 poz. 59).

Literatura uzupetniajaca:

1) Kwiatkowska, H. (2008). Pedeutologia. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne
Spodtka z 0.0.

2) Szempruch, J. (2013). Pedeutologia: studium teoretyczno-pragmatyczne. Krakdw: Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”.

20. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia koriczg sie zaliczeniem na ocene z éwiczen.
Zaliczenie z ¢wiczen w formie pisemnej sprawdzajgce wiedze studenta.
- Czas trwania 60 minut
- 5 pytan problemowych/opisowych.
- Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest uzyskanie 60% pozytywnych odpowiedzi.
- Punktacja — kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 1 pkt. Maksymalnie mozna uzyska¢ 5pkt.
minimalnie 3 pkt.
e 0-2,9 pkt - niedostateczny (2,0)
e 3,0-3,4 dostateczny (3,0)
e 3,4-3,9 dostateczny plus (3,5)
e 4,0-4,4dobry(4,0)
e 4,5-4,9dobry plus (4,5)
e 5,0- bardzo dobry (5,0)

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ w PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia
oraz konsultacje




