KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Metodyka pracy z grupa

2. Nazwa jednostki (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Pedagogiki

3. Grupa tresci ksztatcenia
D.1.

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)

Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr 4 - letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp.

Pr.

- - - - - 30

10.Jezyk wyktadowy: polski

11.Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopier naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw prowadzacych

zajecia)
Anetta Roszkowska, mgr

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

1) Podstawy wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii ogdlnej, dydaktyki.

13.Cele przedmiotu

C1 Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania grupy ze szczegélnym uwzglednieniem roli

pedagoga/wychowawcy w procesie grupowym;

C2 Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci organizowania, planowania oraz doboru metod pracy z grupg;

C3 Rozwijanie umiejetnosci pracy z grupa.

14.Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA
EUO1 Ma wiedze na temat funkcjonowania grupy wychowawczej oraz roli K_W06
pedagoga/ wychowawcy w procesie grupowym. K_W16
UMIEJETNOSCI
EUO2 Potrafi wybra¢ oraz zastosowa¢ wtasciwe metody pracy K_Ul1
z grupa w celu efektywnego wykonania zaplanowanych zadan K_U14
wychowaweczych. K_U20
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EUO3 Skutecznie rozwija wtasne umiejetnosci pracy z grupa. ‘ K_Ko01

15. Tresci programowe

Forma zajec — zajecia praktyczne zintegrowane z praktyka zawodowa w zakresie przygotowania

dydaktycznego

1) Funkcjonowanie grupy wychowawczej: etapy rozwoju grupy i jej charakterystyka; proces grupowy;
role przyjmowane przez cztonkdéw grupy, organizacja pracy w grupie, formy pracy w grupie.




2) Typowe zjawiska i trudnosci w pracy z grupga. Sposoby rozwigzywania problemow.

3) Gryizabawy, ich funkcje i ograniczenia. Wykorzystanie zabaw integracyjnych w pracy z grupa.

4) Socjoterapia jako metoda pracy z grupa.

5) Woykorzystanie metod arteterapii w pracy z grupa.

6) Metody i techniki teatralno-dramowe.

7) Psychoedukacja.

8) Metody aktywizujgce w pracy z grupa. Konwencjonalne i niekonwencjonalne metody pracy z grupa-
zasady ich doboru.

9) Zasady pracy metodg projektu edukacyjnego.

10) Zasady interakcji nauczyciela i ucznia w toku zajeé¢ (moderowanie interakcji miedzy uczniami).

11) Zajecia przygotowane przez studentdw w oparciu o zaobserwowane podczas praktyk zawodowych,
sytuacje dydaktyczno-wychowawcze.

16.Narzedzia/metody dydaktyczne

Pogadanka

Dyskusja

1.

2.

3. Cwiczenia praktyczne
4. Zadania zespotowe

17.Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Ocena biezgcej znajomosci omawianych zagadnien poprzez aktywne uczestnictwo
w zajeciach.

F2. Przygotowanie scenariusza zaje¢ grupowych w oparciu o zaobserwowane sytuacje dydaktyczno-
wychowawcze podczas praktyk zawodowych

P1. Przeprowadzenie zaje¢ wybrang metoda pracy z grupg wedtug scenariusza

P2. Kolokwium z tresci teoretycznych omawianych na zajeciach praktycznych

18.0bcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem*#* 35

Przygotowanie sie do zajec¢ praktycznych 5

Opracowanie scenariusza zajeé 5

Przygotowanie sie do kolokwium 5

SUMA 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19.Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Dabrowska —Jabtoniska, I. (red). (2010). Terapia dzieci i mtodziezy: metody i techniki pomocy
psychopedagogicznej, Krakow: Oficyna Wydawnicza "Impuls".

2) Gruca - Migsik, U. (red.). (2016). Opieka jako kategoria wychowawcza: metody i formy
stymulacji dzieci i mtodziezy w rodzinie i srodowisku lokalnym, Rzeszéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

3) Kozak, A. (2010). Proces grupowy : poradnik dla treneréw, nauczycieli i wyktadowcow. Gliwice:
Wydawnictwo Helion.

4) Majewska-Gateziak, A. (red.). (1998). Metoda warsztatowa w ksztatceniu umiejetnosci
interpersonalnych, Katowice: "Slgsk" Wydawnictwo Naukowe.

5) Sawicka, K., (2004). Socjoterapia, Warszawa: Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

6) Szulc, W., (2014). Arteterapia oparta na wiedzy: wiedza przydatna organizatorom, nauczycielom
i uczestnikom arteterapii, Legnica: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona.

Literatura uzupetniajaca:

1) Krél - Fijewska, M. (1993). Trening asertywnosci: scenariusz i wyktady. Warszawa: Instytut
Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.

2) Patterson, M. (2011). Wiecej niz stowa : potega komunikacji niewerbalnej. Sopot: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.



https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=BIAŁAP%20PSW11011352
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Instytut+Psychologii+Zdrowia+i+Trzeźwości
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Instytut+Psychologii+Zdrowia+i+Trzeźwości

3) Szymanski, M. (2010). O metodzie projektéow: z historii, teorii i praktyki pewnej metody
ksztafcenia Warszawa: Wydawnictwo Akademickie "Zak".

20.Formy oceny — szczegéty

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest przygotowanie scenariusza i przeprowadzenie zaje¢ praktycznych
wybrang przez studenta metodg pracy z grupg oraz pozytywne napisanie kolokwium z tresci teoretycznych
dotyczacych omawianych zagadnien.

Procentowy udziat ocen w ocenie korcowej wynosi:

Zajecia przygotowane i przeprowadzone przez studenta — 50%,

Kolokwium pisemne —50%

W przypadku testow i prac pisemnych stosuje nastepujace przedziaty procentowe w ocenianiu:

50%-65,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,0

66%-75,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 3,5

76%-83,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,0

84%-89,5% poprawnych odpowiedzi — ocena 4,5

90%-100% poprawnych odpowiedzi —ocena 5,0

Poprawa kolokwium — w formie pisemnej w terminie wyznaczonym przez prowadzgcego zajecia.

Ocena przygotowania i przeprowadzenia zaje¢ praktycznych wybrang przez studenta metodg pracy z grupg
od 2,0 do 5,0 w zaleznosci od jakosci merytorycznej i praktycznej zaje¢ (samodzielnie opracowany scenariusz
zaje¢; zgodnos$¢ celéw zaje¢ z przyjetym tematem; odpowiedni dobdr metod, form pracy i Srodkow
dydaktycznych; zaangazowanie studenta: umiejetno$¢ wspdtpracy, kierowanie przebiegiem zajed,
animowanie aktywnosci uczestnikdw, wyjasnianie  niezrozumiatych  tresci, komunikatywnosc,
samodzielnosé.).

21.Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej.

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢.

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.

* L —laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz
konsultacje



