KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

=

Nazwa przedmiotu ksztafcenia
KOMPETENCJE MENEDZERSKIE

2. Nazwa jednostki
Wydziata Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
Do wyboru

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr IV - letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
dr Ewelina Dresler

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Znajomosc specyfiki pracy menedzera

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z modelem kompetencyjnym zarzgdzania organizacjg

C2 Identyfikacja wtasnych atutow i ograniczen w kontekscie pracy menedzera

€3 Swiadome rozwijanie kompetencji menedzerskich

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

. . . odniesienie do kierunkowych
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: , L
efektéw uczenia sie
WIEDZA
EUO1 Zna model zarzadzania kompetencjami w organizacji K_Wo04
EUO02 Potrafi scharakteryzowa¢ kompetencje menedzerskie K_WO05
UMIEJETNOSCI
EU03 Potrafi zidentyfikowad swoje atuty i ograniczenia w kontekscie pracy K_U06
menedzera
EUO04 Rozwija swoje kompetencje menedzerskie K_U17
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO05 Potrafi identyfikowac i rozstrzygaé dylematy zwigzane z petnieniem K_K04
roli menedzera

15. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1. Pojecie, charakterystyka i podziat kompetencji

Profile kompetencji — budowa i zastosowanie

Kluczowe kompetencje menedzerskie

Tworzenie organizacyjnego systemu zarzgdzania kompetencjami
Metody pomiaru kompetenc;ji

Zastosowanie modeli kompetencyjnych w procesie selekcji

oukwnN




7. Zastosowanie modeli kompetencyjnych w procesie rozwoju
8. Zarzadzanie efektywnoscig a modele kompetencyjne

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Istotairodzaje kompetencji menedzerskich

Identyfikacja wtasnych atutéw i ograniczen kompetencyjnych w kontekscie petnienia roli menedzera
Rozwijanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie z ludzmi

Budowanie zespotu — rola menedzera w doskonaleniu pracy zespotowej

Inteligencja emocjonalna w pracy menedzera

Tworcze rozwigzywanie problemow

DU A WwN

16 Narzedzia/metody dydaktyczne

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

Metoda problemowa sytuacyjna, w tym burza mézgdéw

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda projektu

IESITNINIES

Dyskusja

17 Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Aktywnos¢ — ocenianie ciggte

F2. Cwiczenia praktyczne

P1. Zaliczenie pisemne wykfadu

P2. Esej
18. Obciazenia praca studenta
forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
Naktad pracy studenta, w tym: 10
- czytanie wskazanej literatury 2
- przygotowanie eseju 3
- przygotowanie sie do egzaminu pisemnego 5
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) J. Bendkowski, J. Bendkowski: Praktyczne zarzadzanie organizacjami: kompetencje
menedzerskie, Wyd. 2, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2011

2) T.Oleksyn: Zarzgdzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Oficyna Ekonomiczna, Oddziat Polskich
Wydawnictw Profesjonalnych, Krakéw 2006

3) R. Quinn: Profesjonalne zarzadzanie: kluczowe kompetencje kierownicze, PWE,
Warszawa 2007

Literatura uzupetniajaca:

1) U.Jeruszka: Kompetencje: aspekty teoretyczne i praktyczne, Difin, Warszawa 2016

2) 0. Rzycka: Menedzer coachem: jak rozmawia¢ by osiggnac rezultaty, Wolters Kluwer Polska Sp.
Z 0.0., Krakow, Warszawa, 2010

3) T.Rzepa: Psychologia komunikowania sie dla menedzeréw, Difin, Warszawa 2006

20. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie éwiczern ma dwa elementy:

1) Studenci w trakcie ¢wiczen beda oceniania w trakcie wykonywania zadan doskonalgcych
kompetencje menedzerskie. Bedzie oceniany nie tylko wynik zadania (50%), ale takze
zaangazowanie studentow (50%).

2) Na koniec zaje¢ w formie ¢wiczen studenci majg przygotowac esej na temat swoich predyspozycji
menedzerskich oraz mozliwosci ich doskonalenia w oparciu o wtasne przemyslenia oraz wnioski z
wykonywanych éwiczen.

Zaliczenie wyktadéw odbywa sie w formie pisemnej, czesciowo testowej sprawdzajacej wiedze, czeSciowo
opisowe;j




21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajeé i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywa¢ sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje




