KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU
2. Nazwa jednostki
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii.

3. Grupa tresci ksztatcenia
4. Typ przedmiotu

Do wyboru

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok , semestr IV-letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.
15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
dr hab. Jan Zwolak, prof. PSW

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Bez wymagan wstepnych.

13. Cele przedmiotu

Cl. Przekazanie wiedzy dotyczacej rozwoju idei spotecznej
zrownowazonego rozwoju oraz norm i standardéw dotyczgcych CSR.

odpowiedzialnosci

biznesu (CSR)

C2.Zapoznanie z narzedziami uzywanymi w CSR.

C3. Wyrobienie umiejetnosci interpretacji praktyk z zakresu CSR.

C4. Wyrobienie umiejetnosci planowania i projektowania kampanii spotecznych.

C5. Wskazanie na wyzwania i dylematy zwigzane z CSR.

C6. Wyksztatcenie wrazliwosci na problemy spoteczne o zasiegu regionalnym i globalnym.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA
EUO1 Wie jak powstat i rozwijat sie CSR w Polsce i na Swiecie. K_W08
EU02 Wie jaka jest metodyka oraz obszary wptywu. K_Wo04
EUO3 Wie jakie sg przyktadowe firmy wdrazajgce CSR w Polsce i na Swiecie. K_ W14

UMIEJETNOSCI

EUO4 Interpretuje wskazniki i zasady oceny podmiotéw.

K_U01, K_U06, K_U07

EUO5 Potrafi przygotowac projekt rozwoju przedsiebiorstwa w kierunku
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz wskazaé¢ jego mocne i stabe
strony.

K_U02, K_U06, K_U07, K_U09

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO6 Woyraza opinie na temat wptywu CSR na konkurencyjng pozycje
podmiotéw.

K_K06




EUO7 Wyraza opinie na temat obszarow rozwoju, w celu ewoluowania firm K_K05, K_K07
do spotecznie odpowiedzialnych w takcie pracy zespotowej.

15. Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1. Podstawowe definicje i pojecia z zakresu CSR.

2. Historia CSR, rozwdj idei CSR zaréwno w kraju jak i na $wiecie oraz jej wptyw na ewolucje
dokumentdw i strategii.

3. Metodyka, obszary wptywu, wskazniki i zasady oceny. Obszar wptywu zdefiniowany w oparciu o
norme ISO 26000, wskazniki GRI ( Global Reporting Initiative) oraz zasad oceniania.

4. Metodyka, obszary wptywu, wskazniki i zasady oceny. Obszar wptywu zdefiniowany w oparciu o
norme ISO 26000, wskazniki GRI ( Global Reporting Initiative) oraz zasad oceniania.

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Wpltyw CSR na firmy — praktyczne éwiczenia pozwolg studentowi dostrzec wplyw spotecznej
odpowiedzialnosci firm na ich konkurencyjng pozycje na rynku.

2. ldentyfikacja koniecznych zmian w przedsiebiorstwie— student bedzie mobilizowany do kreatywnego
myslenia.

3. Projekt : Rozwdj przedsiebiorstwa w kierunku CSR- na podstawie wyktadow i ¢wiczen zadaniem
studenta bedzie przygotowanie projektu rozwoju dowolnej firmy , aby stata sie firmg spotecznie
odpowiedzialna.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metody asymilacji wiedzy: wyktad: definicje i pojecia — podczas zajeé student zapozna sie i przyswoi
podstawowe definicje i pojecia z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

2. Metody asymilacji wiedzy: metodyka, obszary wptywu, wskazniki i ocena — przedstawiony zostanie
obszar wptywu zdefiniowany w oparciu o projekt normy ISO 26000, jedne z najwazniejszych narzedzi
raportowania CSR- wskazniki GRI ( Global Reporting Initiative).

3. Metody ¢wiczeniowo-praktyczne. Burza mézgdw na podstawie prezentowanego materiatu: wptyw
CSR na firmy- praktyczne <¢Ewiczenia pozwolg studentowi dostrzec wptywy spotecznej
odpowiedzialnosci firm na jej konkurencyjng pozycje na rynku i w swojej przysztej pracy dazy¢ do
wprowadzania CSR.

4. Metody ¢wiczeniowo-praktyczne: Identyfikacja koniecznych zmian — student bedzie mobilizowany do
kreatywnego myslenia , jego zadaniem bedzie m.in. identyfikacja koniecznych w przedsiebiorstwie
zmian.

5. Metody poszukujgce ( samodzielnej pracy) oraz c¢wiczeniowo praktyczne: projekt - rozwdj
przedsiebiorstwa w kierunku CSR- na podstawie przyktadéw i w oparciu o uzyskang wiedze zadaniem
studenta bedzie przygotowanie projektu rozwoju dowolnej firmy, aby stata sie spotecznie
odpowiedzialna.

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

P1. Projekt rozwoju przedsiebiorstwa w strone spotecznie odpowiedzialnej w ramach ¢wiczen.

P2. Egzamin pisemny z wyktadow

18. Obciazenia praca studenta

forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
w tym konsultacje 10
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do egzaminu 15
SUMA 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Buglewicz K., Spoteczna Odpowiedzialnosé Biznesu. Nowa wartos¢ konkurencyjna, PWE, Warszawa
2017

2. Paliwoda —Matiolanska A., Odpowiedzialnosé spoteczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem,
C.H. Beck 2014

3. Rybak M. Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, PWN Warszawa 2008




Literatura uzupetniajaca:
1. Adamczyk J. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw. Teoria i praktyka. Warszawa: PWE 2009
2. Zemigata M., Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstwa . Budowanie zdrowej, efektywnej
organizacji, Wolters Kluwer Busisness, Warszawa 2007
20. Formy oceny — szczegoty
Cwiczenia: Opracowane przez studentéw projekty podlegaja ocenie prowadzgcego zajecia. Ocena obejmuje
rowniez sposéb prezentacji oraz jasno$¢ formutowania i przekazywania tresci.
Egzamin przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru.
21. Inne przydatne informacje o przedmiocie
1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec, instrukcjami do laboratorium, itp.
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajeé
3. Informacja na temat terminu zajeé (dzien tygodnia/godzina)
4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce)

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje




