KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
GOSPODAROWANIE KAPITALEM LUDZKIM

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziata Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr Ill - zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
prof. dr hab. Dionizy Niezgoda

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

2. Wiedza z zakresu prawa pracy

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentdéw z problematyka pomiaru i wyceny kapitatu intelektualnego i kapitatu ludzkiego,
controllingu personalnego oraz audytu personalnego.

C2 Rozwdj umiejetnosci stosowania metod pomiaru i wartosciowania kapitatu intelektualnego oraz
kapitatu ludzkiego, wskaznikdw i procedur wykorzystywanych w controllingu i audycie personalnym.

C3 Doskonalenie umiejetnosci intra- i interpersonalnych, w szczegdlnosci w zakresie asertywnosci,
zarzadzania sobg w czasie, zarzadzania stresem oraz Swiadomej autoprezentacji.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: OdmeSIem? do klen.mk.OWVCh
efektéw uczenia sie
WIEDZA

EUO1 Postugiwac sie terminologia z zakresu gospodarowania kapitatem K_W05

ludzkim. K_W12
K_Wi13

UMIEJETNOSCI

EUO02 Pozyskiwac dane potrzebne do pomiaru kapitatu intelektualnego. K_U02

oraz kapitatu ludzkiego oraz zastosowac rézne metody pomiaru kapitatu K_U03

intelektualnego oraz kapitatu ludzkiego.

EUO3 Zastosowac wybrane narzedzia z zakresu controllingu personalnego. K_U03

oraz audytu personalnego do przeprowadzenia diagnozy organizacji pod K_U08

katem sytuacji personalne;.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EU04 Zastosowacd zasady asertywnosci, zarzgdzania sobg w czasie oraz K_KO01
zarzadzania stresem w zyciu codziennym.




15. Tresci programowe

Forma zaje¢ — wykiady

1. Pojecie kapitatu ludzkiego oraz kapitatu intelektualnego

Podstawowe modele kapitatu ludzkiego i intelektualnego

Wybrane metody pomiaru kapitatu ludzkiego i intelektualnego

Zakres controllingu personalnego w przedsiebiorstwie

Analiza ryzyka kadrowego i cyklu zycia pracownika

Analiza ABC i XYZ w controllingu personalnym

Wybrane mierniki controllingu personalnego i strategiczna karta wynikéw
8. Audyt funkcji personalnej

NouhwnN

Forma zajec¢ — ¢wiczenia

1. Istotaiznaczenie kompetencji spotecznych

2. Asertywnos$c¢ (istota asertywnosci, jej rozumienie i zgodnosc z jej ideg, asertywna odmowa)

3. Techniki zachowan asertywnych (zdarta ptyta, jujitsu, zastona dymna, wielki ston)

4. Zarzadzanie sobg w czasie (techniki zarzgdzania sobg w czasie, pozeracze czasu, analiza organizacji
pracy wtasnej)

5. Zarzadzanie stresem (czynniki stresujgce i rodzaje stresu, odpornos¢ na stres, Swiadoma
autoprezentacja i sposoby radzenia sobie w danej sytuacji)

6. Kolokwium

7. Zaliczenie i podsumowanie zajec

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Prezentacje multimedialne

2. Studium przypadku

3. Dyskusja

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

F1.

Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywnos¢)

F2.

Ocena z pisemnych prac: analizy/ referaty/eseje itp.

F3.

Ocena w zakresie stosowania zasad asertywnosci

P1.

Zaliczenie pisemne ¢wiczen

P2. Zaliczenie pisemne (egzamin) wykfadu
18. Obciazenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
-uczestnictwo w zajeciach 30

-konsultacje 10

Przygotowanie sie do zajec 5

Czytanie wskazanej literatury 5

Przygotowanie sie do kolokwium 10

Przygotowanie do zaliczenia wykfadu 15

SUMA 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) tukasiewicz G.: Kapitat ludzki organizacji: pomiar i sprawozdawczos¢, PWN, Warszawa 2009.

2) Mroziewski M.: Kapitat intelektualny wspodtczesnego przedsiebiorstwa: koncepcje, metody
wartosciowania i warunki jego rozwoju, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa 2008.

3) Krol-Fijewska M.: Stanowczo, tagodnie, bez leku, Wydawnictwo Ab, wydanie Ill, Warszawa 2011.

4) Nowak M.: Controlling personalny w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Krakow
2008.




Literatura uzupetniajaca:

1) Jarecki W. (i in.): Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Economicus, Szczecin 2010.

2) Moron D. (red.).: Kapitat ludzki i spoteczny: kreowanie i zarzadzanie, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2012.

3) Ujwary-Gil A.: Kapitat intelektualny a wartos$é¢ rynkowa przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
C.H. Beck,Warszawa 2009.

4) Kruse K.:15 tajemnic zarzagdzania czasem, Helion, Gliwice 2017.

5) Clyton M.: Zarzadzanie stresem, Wydawnictwo Samo Sedno, Warszawa 2012.

6) Tracy B.: Zarzadzanie czasem, Wydawnictwo Muza S.A., Warszawa 2008.

7) Marciniak J.: Audyt funkcji personalnej w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Wolters Kluwer,
Warszawa 2011.

8) Maj-Osytek M.: SamoSedno - Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacja, relacje, mowa ciata,
EDGARD, Warszawa 2014.

20. Formy oceny — szczegoty

Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego. Ocene pozytywng mozna
otrzymaé wyltacznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi. Dodatkowo do oceny
koncowej wliczana jest ocena z przygotowanej scenki dotyczgcej zasad asertywnosci, pracy wiasnej studenta
oraz zaprezentowania autoprezentaciji.

UZUSKANIE POZYTYWNEJ OCENY Z CWICZEN JEST WARUNKIEM PRZYSTAPIENIA DO ZALICZENIA WYKLADU.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w
trakcie zajeé i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

w

Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywa¢ sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




