KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
EKONOMIA PRACY

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Ekonomii

3. Grupa tresci ksztatcenia

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
Srednio-zaawansowany

8. Rok studiéw, semestr
Il rok, semestr IV-letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
dr hab. Jan Zwolak, prof. PSW

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu makroekonomia i mikroekonomii

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw ze wspodtczesnymi modelami rynku pracy, empirycznymi strategiami
analizowania tego rynku oraz z najwazniejszymi wynikami badan empirycznych

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 Student ma rozszerzong wiedze o modelach rynku pracy K_Wo01
EUO02 Student potrafi opisa¢ mechanizmy wptywajgce na podaz pracy, popyt K_Wo04
na nig i ksztattowanie wynagrodzen.
EUO03 Student potrafi opisac role instytucjonalnej struktury rynku pracy dla K_W02
jego funkcjonowania i ksztattowania sie agregatow makroekonomicznych

UMIEJETNOSCI
EUO04 Student posiada umiejetnosc zaprezentowania zagadnien zwigzanych K_U04, K_uo7
z rynkiem pracy przy uzyciu narzedzi modelowych i metod analitycznych
wiasciwych ekonomii pracy
EUO05 Student potrafi wykorzystaé¢ wiedze o mechanizmach dziatania rynku K_U01, K_U02

pracy do wyjasniania rzeczywistych zdarzen i proceséw gospodarczych

KOMPETENCJE SPOLECZNE




EUO6 Student posiada niezbedne kompetencje, aby uczestniczy¢é w K_K06, K_K09
wielodyscyplinarnych dyskusjach o ekonomii pracy

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1. Wprowadzenie do przedmiotu - po co wyrdzniaé ekonomie pracy z ekonomii, jako takiej,

ekonomiczne i pozaekonomiczne uwarunkowania spoteczne istniejgce na rynku pracy.

Podaz pracy - podstawowe kategorie i metody analizy empiryczne;j.

Popyt na prace. Wynagrodzenia a zatrudnienie. Fluktuacje a trendy na rynku pracy.

Zatrudnienie, biernos¢, bezrobocie i jego rodzaje.

Bezrobocie rownowagi. Krzywa Beveridge'a. NAIRU i krzywa Phillipsa wsparta

oczekiwaniami.

Bezrobocie rGwnowagi z punktu widzenia modelu poszukiwan.

Modele bezrobocia réwnowagi poprzez sztywnosci wynagrodzen.

Modele rynku pracy oparte o teorie kontraktow.

. Modele bezrobocia réwnowagi odwotujace sie negocjacji zbiorowych.

10 Modele bezrobocia rGwnowagi - ptace wydajnosciowe.

11. Efekt insider-outsider a bezrobocie i histereza na rynku pracy.

12. Realokacja sity roboczej a bezrobocie.

13.Bezrobocie i szoki makroekonomiczne.

14.Polityki rynku pracy: aktywna polityka rynku pracy (ALMP), pasywna polityka rynku pracy
(PLMP).
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Forma zajec - ¢wiczenia

1. Analiza rozktadu wynagrodzen w Polsce.

. Opodatkowanie pracy-miary i poréwnania miedzynarodowe.

. Regulacje prawne na rynku pracy.

. Przeptywy na rynku pracy.

. Instytucje rynku pracy: opodatkowanie, transfery, ptace minimalne, zwigzki zawodowe,
ochrona prawna zatrudnienia.

6. Analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce.

7. Zmiany sytuacji na rynku pracy w wybranych krajach.
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16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Rozwigzywanie problemu

3. Objasnienie i prezentacja multimedialna

4. Konsultacje

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

F1. Analiza przyktadéw praktycznych

F2. Obserwacja aktywnosci na ¢wiczeniach

P1. Kolokwium na éwiczeniach

P2. Egzamin pisemny - wyktad

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
Przygotowanie sie do zajec i kolokwium 10
Przygotowanie, zebranie materiatéw do analiz 10
Przygotowanie do egzaminu 15
SUMA 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU




19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Fraczek M. (red.), Polityka rynku pracy: teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2015.

2) Krynska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £6dz 2013.

3) Szaban J.M., Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1) Boeri T., van Ours J.,, Ekonomia niedoskonatych rynkow pracy, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2011.

2) Kozek W., Rynek pracy: perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2014.

20. Formy oceny - szczegoty

Egzamin zaliczajgcy tresci z wyktadu odbywa sie w formie pisemnej, testowo opisowe;.
Zaliczenie éwiczef jest warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia przedmiotu. Ocena z
¢wiczen jest wynikowg za aktywnosci na zajeciach (realizowane case study, analizy) oraz
kolokwium.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzace;j

zajecia oraz konsultacje



