
KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021 
INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu kształcenia  
EKONOMIA PRACY 

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł 
Wydział Nauk Ekonomicznych 

Zakład Ekonomii 
3. Grupa treści kształcenia                               

- 
4. Typ  przedmiotu 

 Obowiązkowy 
5. Poziom studiów  

Studia drugiego stopnia 
6. Liczba punktów ECTS    

3 
7. Poziom przedmiotu 

Średnio-zaawansowany 
8. Rok studiów, semestr 

II rok, semestr IV-letni 
9. Liczba godzin w semestrze 

Wyk.            Ćw.              L*            Prj.Pbn.                Zp.                      Pr. 
15                 15 
 

10. Język wykładowy: polski 
 
11. Wykładowca (wykładowcy)  

dr hab. Jan Zwolak, prof. PSW 
INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

12. Wymagania wstępne 
1) Zakres wiedzy, umiejętności i kompetencji z zakresu makroekonomia i mikroekonomii 

13. Cele przedmiotu 
C1 Zapoznanie studentów ze współczesnymi modelami rynku pracy, empirycznymi strategiami 
analizowania tego rynku oraz z najważniejszymi wynikami badań empirycznych 

14. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do 
kierunkowych                                                                                                               

efektów uczenia się 
WIEDZA 

EU01 Student ma rozszerzoną wiedzę o modelach rynku pracy K_W01 
EU02 Student potrafi opisać mechanizmy wpływające na podaż pracy, popyt 
na nią i kształtowanie wynagrodzeń. 

K_W04 
 

EU03 Student potrafi opisać rolę instytucjonalnej struktury rynku pracy dla 
jego funkcjonowania i kształtowania się agregatów makroekonomicznych 

K_W02 

UMIEJĘTNOŚCI 
EU04 Student posiada umiejętność zaprezentowania zagadnień związanych 
z rynkiem pracy przy użyciu narzędzi modelowych i metod analitycznych 
właściwych ekonomii pracy 

K_U04, K_U07 

EU05 Student potrafi wykorzystać wiedzę o mechanizmach działania rynku 
pracy do wyjaśniania rzeczywistych zdarzeń i procesów gospodarczych 

K_U01, K_U02 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 



EU06 Student posiada niezbędne kompetencje, aby uczestniczyć w 
wielodyscyplinarnych dyskusjach o ekonomii pracy 

K_K06, K_K09 

15. Treści programowe 
 Forma zajęć - wykłady 

1. Wprowadzenie do przedmiotu - po co wyróżniać ekonomię pracy z ekonomii, jako takiej, 
ekonomiczne i pozaekonomiczne uwarunkowania społeczne istniejące na rynku pracy. 

2. Podaż pracy - podstawowe kategorie i metody analizy empirycznej. 
3. Popyt na pracę. Wynagrodzenia a zatrudnienie. Fluktuacje a trendy na rynku pracy. 
4. Zatrudnienie, bierność, bezrobocie i jego rodzaje. 
5. Bezrobocie równowagi. Krzywa Beveridge'a. NAIRU i krzywa Phillipsa wsparta 

oczekiwaniami. 
6. Bezrobocie równowagi z punktu widzenia modelu poszukiwań. 
7. Modele bezrobocia równowagi poprzez sztywności wynagrodzeń. 
8. Modele rynku pracy oparte o teorię kontraktów. 
9. Modele bezrobocia równowagi odwołujące się negocjacji zbiorowych. 
10.  Modele bezrobocia równowagi - płace wydajnościowe. 
11.  Efekt insider-outsider a bezrobocie i histereza na rynku pracy. 
12.  Realokacja siły roboczej a bezrobocie.  
13. Bezrobocie i szoki makroekonomiczne. 
14. Polityki rynku pracy: aktywna polityka rynku pracy (ALMP), pasywna polityka rynku pracy 

(PLMP). 
Forma zajęć - ćwiczenia 

1. Analiza rozkładu wynagrodzeń w Polsce. 
2. Opodatkowanie pracy-miary i porównania międzynarodowe.  
3. Regulacje prawne na rynku pracy. 
4. Przepływy na rynku pracy. 
5. Instytucje rynku pracy: opodatkowanie, transfery, płace minimalne, związki zawodowe, 

ochrona prawna zatrudnienia. 
6. Analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce. 
7. Zmiany sytuacji na rynku pracy w wybranych krajach.  

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 
1. Dyskusja 
2. Rozwiązywanie problemu 
3. Objaśnienie i prezentacja multimedialna 
4. Konsultacje 
17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 

F1. Analiza przykładów praktycznych 
F2. Obserwacja aktywności na ćwiczeniach 
P1. Kolokwium na ćwiczeniach 
P2. Egzamin pisemny - wykład 

18. Obciążenia pracą studenta 
forma aktywności                        średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                                          
 
Godziny kontaktowe z nauczycielem**                               40 
Przygotowanie się do zajęć i kolokwium                              10 
Przygotowanie, zebranie materiałów do analiz                  10 
Przygotowanie do egzaminu                                                   15 
SUMA                                                                                          75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS                                  3 
DLA PRZEDMIOTU 



19. Literatura podstawowa i uzupełniająca 
Literatura podstawowa: 

1) Frączek M. (red.), Polityka rynku pracy: teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2015. 
2) Kryńska E., Kwiatkowski E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Łódzkiego, Łódź 2013. 
3) Szaban J.M., Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2013. 
Literatura uzupełniająca:  
1) Boeri T., van Ours J., Ekonomia niedoskonałych rynków pracy, Wolters Kluwer Polska, 

Warszawa 2011. 
2) Kozek W., Rynek pracy: perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Warszawskiego, Warszawa 2014. 
20. Formy oceny - szczegóły 

Egzamin zaliczający treści z wykładu odbywa się w formie pisemnej, testowo opisowej. 
Zaliczenie ćwiczeń́ jest warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia przedmiotu. Ocena z 
ćwiczeń jest wynikową za aktywności na zajęciach (realizowane case study, analizy) oraz 
kolokwium.  

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 
1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela 

Prowadzący w trakcie zajęć i podczas konsultacji 
2. Zajęcia odbywać się będą w PSW w Białej Podlaskiej  
3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć  
4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 

*L – laboratorium(w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 
**    Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej 
zajęcia oraz konsultacje 
 


