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Informacje szczegétowe

14 Wymagania wstepne

1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii spotecznej, pedagogiki ogdlnej oraz komunikacji
interpersonalnej

15 Cele przedmiotu

C1 Dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu negocjacji i mediacji w obszarze pomocy
spotecznej

C2 Nabycie umiejetnosci efektywnej pracy w zespole z wykorzystaniem technik mediacyjnych i
negocjacyjnych

C3 Nabycie podstawowych umiejetnosci obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych, analizy,

wykorzystania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i aksjologicznej celem rozwigzania
problemu jednostki

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
EKO1 zna terminologie uzywang w pedagogice oraz jej zastosowanie w C1
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych na poziomie
rozszerzonym
EKO2  potrafi pracowaé¢ w zespole, potrafi inicjowac¢ i utrzymywac C2

interakcje komunikacyjne, umie wyznacza¢ oraz przyjmowacd
wspodlne cele dziatania, potrafi przyjac role lidera w zespole
EKO3  posiada kompetencje z zakresie obserwacji sytuacji i zdarzen C3
pedagogicznych, analizuje je, wykorzystujac wiedze pedagogiczno-
psychologiczng i aksjologiczng oraz proponuje rozwigzania
probleméw
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17 Tresci programowe

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzinS godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu

cwi1 Zasady, style, strategie i taktyki mediacji i 2 EKO1, EKO2, EKO3
negocjacji

cw2 Umocowanie mediacji w polskim systemie 2 EKO1, EKO2, EKO3
instytucjonalnym

cws Mediacja jako skuteczna metoda 3 EKO1, EKO2, EKO3
rozwigzywania konfliktéw — idea mediacji

cw4 Mediator: wymogi formalne i etyczne do 2 EKO1, EKO2, EKO3

prowadzenia mediacji. Obowigzki i zadania
mediatora. Analiza Kodeksu Etyki

Mediatora

¢ws Standardy prowadzenia mediacji: 2 EKO1, EKO2, EKO3
procedury mediacyjne, zasady mediacyjne

¢wWe6 Rodzaje spraw kierowanych do mediacji i 2 EKO1, EKO2, EKO3
negocjacji

cw7 Sytuacja wspodtczesnej rodziny i mtodziezy 4 EKO1, EKO2, EKO3

szkolnej w aspekcie przejawianych
probleméw i trudnosci

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

cws Techniki mediacyjne 4 EKO1, EKO2, EKO3 EKO1
cwo Rodzaje spraw kwalifikowanych do 2 EKO1, EKO2, EKO3
postepowania mediacyjnego
CW11 Realizacja autorskich scenariuszy 3 EKO1, EKO2, EKO3
studentéw
¢w12 Etyka zawodu mediatora 4 EKO1, EKO2, EKO3
Suma
godzin 30 1
1. Burza moézgow
2. Prezentacje multimedialne
3. Warsztat - twdrcze radzenie sobie z problemami i konfliktami
F1. Biezgca ocena wypowiedzi studentéw
P1. Przygotowanie projektu mediacji lub negocjacji
forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z 30
nauczycielem
Przygotowanie sie do zajec 10
Przygotowanie projektu 10
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA 2
PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU



1. Bargiel-Matusiewicz K. (2010 i 2014). Negocjacje i mediacje. Warszawa: Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne.

2. Kalisz, A., Zienkiewicz, A. (2009). Mediacja sgdowa i pozasgdowa. Zarys wyktadu. Warszawa:
Wolters Kluwer.

3. Kodeks Etyki Mediatora (2003). Warszawa: PCM.

4. Lewicka, A. (red.) (2008). Profesjonalny mediator. Zostan nim! Poradnik metodyczny. Lublin:
UMCS.

5. Moore, Ch. (2009). Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktéw. Warszawa:
Wolters Kluwer. Ttum. A. Cybulko, M. Zielinski.

6. Rekas, A. (red.) (2010). Czy tylko sad rozstrzygnie w sporze? Mediacja i sgdownictwo
polubowne. Informator o alternatywnych sposobach rozwigzywania sporéw. Warszawa:
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

7. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r. w sprawie postepowania
mediacyjnego w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2001 r., Nr 56, poz. 591)

8. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie postepowania
mediacyjnego w sprawach karnych (Dz. U. z 2003 r., Nr 108, poz. 1020).
www.ms.gov.pl

Literatura uzupetniajgca:
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Stowarzyszenie Edukacji Prawne;j.
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22 Kryteria oceny *

Ocena projektu: skala oceny od 2,0 do 5,0 w zaleznosci od jakosci merytorycznej pracy (odniesienie do
zatozonych efektow, celdw, tematyki wiodgcej prezentacji, wykorzystanej literatury, poprawnego
naswietlenie problemu, adekwatnego doboru metod).

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Miejsce odbywania zajeé: PSW w Biatej Podlaskiej
2. Zajecia odbywajg sie zgodnie z aktualnym planem zajec
3. Konsultacje odbywajg sie godnie z terminarzem konsultacji

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca

Odniesienie
Efekt danego efektu Cele Tresci Narzedzia/metody
ksztatcenia do efektow przedmiotu programowe dydaktyczne
kierunkowych
EKO1 K_W12 C1 ¢w1-13 1-4 F1, P1
EKO02 K_U03 C2 ¢w1-13 1-4 F1, P1

EKO3 K_KO04 C3 Cw1-13 1-4 F1,P1
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