KARTA MODULtU KSZTALCENIA 2020/2021

Informacje ogdine

Nazwa modutu ksztatcenia/przedmiotu

Praktyka zawodowa 2

@ Nazwa jednostki prowadzacej modut (Wydziaf, Zaktad)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

@ Kod modutu (wypetnia @ Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
koordynator ECTS) (ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, (obowigzkowy, fakultatywny)
specjalnosciowego, itp.) obowigzkowy
grupa tresci ksztatcenia specjalizacyjnego -
praktyki
@ Poziom studidow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
(studia I, Il stopnia, studia 8 (podstawowy, srednio-
podyplomowe) zagwansowany, zaawansowany)
studia | stopnia zaawansowany
@ Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
wyk. cw. lab. sem. proj. wyk. ¢w. lab. sem. proj.

Il rok — semestr V - zimowy
studia stacjonarne - 160 - - - - 8-401 - -
studia niestacjonarne - - - - - - - - - -
Jezyk wyktadowy: jezyk angielski i jezyk polski
@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy)
Uczelniany opiekun praktyki: mgr Anna Sawczuk, a.sawczuk@dydaktyka.pswbp.pl

Zaktadowy opiekun praktyki w szkole, w ktérej praktyka sie odbywa (indywidualnie)
Informacje szczegétowe

14 Wymagania wstepne
1 Zaliczony semestr IV (zaliczona Praktyka zawodowa 1)

15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie sie ze specyfikg, zasadami organizacji pracy i funkcjonowania placéwek, do pracy
w ktorych przygotowywani sg studenci (tzn. przedszkole i/lub szkota podstawowa), w tym
realizowanymi przez nie zadaniami pedagogicznymi, dydaktycznymi, wychowawczo-
opiekuriczymi i zadaniami nauczyciela, pracownikami i uczestnikami procesu edukacji,
prowadzong dokumentacjg i formami wspétpracy z rodzicami.

Cc2 Nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji lekcji/zajeé, w tym pracy nauczyciela i uczniow,
oraz jej dokumentowania.
Cc3 Nabycie umiejetnosci wspotdziatania z zaktadowym opiekunem praktyk w zakresie planowania

i prowadzenia lekcji/zaje¢ pozalekcyjnych; organizacji, kontroli i oceny pracy ucznidéw; pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniami uzdolnionymi; podejmowania
dziatan o charakterze pomocy psychologiczno-pedagogicznej; przygotowywania pomocy
dydaktycznych, stosowania multimediéw i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej, a
takze aranzacji przestrzeni klasowe;j.

c4 Petnienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania
lekcji/zajec¢ szkolnych pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk oraz samodzielnie, w tym
oceny przydatnosci roznorodnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczo-opiekuniczych; samodzielnego podejmowania decyzji i
dostosowywania sposobdw i tresci nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidow; doskonalenia
wiasnego warsztatu pedagogicznego i dydaktycznego z wykorzystaniem multimedidw i

! Praktyka zawodowa 2 jest realizowana we wrzeéniu i w V semestrze studiéw co wptywa na liczbe godzin praktyki w tygodniu;
liczba godzin w tygodniu uzalezniona jest od indywidualnego planu zaje¢ zaktadowego opiekuna praktyki oraz studenta w V
semestrze studidw.
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technologii informacyjnej, nowoczesnych srodkéw i metod pracy dydaktycznej;
eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych.

Nabycie umiejetnosci analizy réznych aspektow pracy nauczyciela.

Nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy oraz jej efektéw; krytycznej oceny
posiadanej wiedzy; analizy i krytycznej oceny wiasnych dziatan pedagogicznych,
dydaktycznych, wychowawczo-opiekuriczych oraz ich wynikéw oraz samodzielnego
wskazywania swoich mocnych stron i obszaréw wymagajacych modyfikacji.

Nabycie umiejetnosci analizy pracy ucznia, w tym umiejetnosci rozpoznawania oraz zbierania
informac;ji dotyczacych biezgcych potrzeb indywidualnych i zainteresowan uczniowskich oraz
potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Poznanie probleméw pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczo-opiekuriczych w danej
placowce oraz rozwijanie umiejetnosci diagnozowania typowych i nietypowych problemoéow w
praktyce edukacyjnej oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w zmiennych i
nie w petni przewidywalnych warunkach.

Nabycie umiejetnosci analizowania i interpretacji zaobserwowanych lub doswiadczanych
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, dydaktycznych, opiekuriczo-wychowawczych, w tym
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka i omawianie zgromadzonych doswiadczen z
opiekunem i/lub innymi studentami.

Ksztattowanie samodzielnosci w dziataniu oraz postaw otwartosci na nowe doswiadczenia,
rzetelnosci i sumiennosci w podejsciu do ucznidéw i wtasnej pracy, odpowiedzialnosci i
poszanowania zasad etyki zawodowej i gotowosci do wspdtpracy zinnymi uczestnikami procesu
pedagogicznego/dydaktyczno-wychowawczego, w tym utrzymywania wtasciwych relacji w
srodowisku zawodowym; ksztattowanie wrazliwosci etycznej, empatii, zdolnosci do refleks;ji i
postaw prospotecznych.

EKO1

EKO2

EKO3

EKO4

Student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
omowic specyfike pracy w placéwkach, do pracy w ktérych jest C1

przygotowywany (przedszkole i/lub szkota podstawowa), w szczegdlnosci
przedstawic realizowane przez nie zadania pedagogiczne, dydaktyczne,
wychowawczo-opiekuncze, sposdb funkcjonowania placéwek, organizacje
pracy, pracownikow, uczestnikdw proceséw pedagogicznych/ dydaktyczno-
wychowawczych oraz prowadzong dokumentacje i formy wspétpracy z

rodzicami;

prowadzi¢ obserwacje lekcji/zaje¢, w tym pracy nauczyciela i uczniéw, oraz C2
je dokumentowag;

wspotdziatac z zaktadowym opiekunem praktyk w zakresie planowania i Cc3

prowadzenia lekcji/zajeé pozalekcyjnych; organizacji, kontroli i oceny pracy
ucznidw; pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
uczniami uzdolnionymi; podejmowania dziatan o charakterze pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; przygotowywania pomocy dydaktycznych,
stosowania multimedidw i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
a takze aranzacji przestrzeni klasowej;

petni¢ role nauczyciela, pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyki oraz ca
samodzielnie planowaé, prowadzi¢ i dokumentowac przebieg lekcji/zajec
szkolnych, w tym: potrafi ocenié przydatnos¢ réznorodnych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczo-opiekunczych; potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i
dostosowywac sposoby i tresci nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidw
oraz doskonali¢ wtasny warsztat pedagogiczny i dydaktyczny z
wykorzystaniem multimedidw i technologii informacyjnej, nowoczesnych
srodkéw i metod pracy; potrafi eksperymentowac i wdrazac¢ dziatania
innowacyjne;




EKO5  dokonac analizy wybranych aspektow pracy nauczyciela; C5
EKO6  dokonac analizy wtasnej pracy i jej efektow, krytycznie ocenia¢ posiadang c6
wiedze, analizowac i krytycznie ocenia¢ wtasne dziatania pedagogiczne,
dydaktyczne, wychowawczo-opiekuncze i ich wyniki oraz samodzielnie
wskazywac swoje mocne strony i obszary wymagajgce modyfikacji;
EKO7  dokonac analizy pracy ucznia, w tym rozpoznawac i zbiera¢ informacje c7
dotyczace biezgcych potrzeb indywidualnych i zainteresowan uczniowskich,
z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
EKO8  wykorzystaé zdobytg wiedze na temat rodzajow probleméw Cc8
pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych
wystepujacych w danej placéwce, by dokonac diagnozy typowych i
nietypowych problemoéw w codziennej praktyce edukacyjnej oraz
zaproponowac i zastosowac strategie rozwigzan ztozonych i nietypowych
problemdéw w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach;
EKO9  dokonac analizy i interpretacji zaobserwowanych lub doswiadczanych Cco
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, dydaktycznych, opiekuriczo-
wychowawczych, w tym konfrontowac wiedze teoretyczng z praktyka oraz
omawiac¢ zgromadzone doswiadczenia z opiekunem i/lub innymi
studentami;
EK10  wykaza¢ samodzielno$é w dziataniu, postawy otwartosci na nowe ci10
doswiadczenia, rzetelnosci i sumiennosci w podejsciu do uczniow i wiasnej
pracy, odpowiedzialnosci i poszanowania zasad etyki zawodowej oraz
gotowosci do wspdtpracy z innymi uczestnikami procesu
pedagogicznego/dydaktyczno-wychowawczego i utrzymywania wtasciwych
relacji w srodowisku zawodowym; wykaza¢ sie wrazliwoscig etyczng,
empatig, zdolnoscig do refleksji oraz postawami prospotecznymi.

17 Tresci programowe |

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS  ksztatcenia dla przedmiotu
cw Tresci praktyki wynikajg z zaje¢ programowych 160 - EKO1-EK10
1-160 realizowanych w trakcie lekcji jezyka angielskiego realizowane wg
oraz zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych w indywidualnego
przedszkolu i szkole podstawowej, w ktorej planu pracy
odbywa sie praktyka, z wykorzystaniem wiedzy i studenta pod
umiejetnosci zdobytych na zajeciach Dydaktyka nadzorem
jezyka angielskiego w PSW oraz podczas Mentora
odbywania Praktyki zawodowej 1. Wigzg sie Scisle (zaktadowego
z uczestnictwem praktykanta w réznorodnych opiekuna
formach pracy szkoty/przedszkola. Odnoszg sie praktyki)
takze do specyfikacji w Indeksie umiejetnosci

praktycznych.

Praktyka zawodowa 2 w wymiarze 160 godzin

obejmuje nastepujace formy pracy:

(a) poznanie specyfiki, zasad organizacji i
funkcjonowania placéwki (przedszkola i/lub
szkoty podstawowej), w ktdrej odbywa sie
praktyka — min. 10 godzin;

(b) obserwacje lekcji i asystowanie Mentorowi w
prowadzeniu lekcji — min. 32 godziny;

(c) samodzielne prowadzenie lekcji — min. 40
godzin;




(d) praca  z Mentorem (tzn. asystowanie

zaktadowemu opiekunowi praktyk w innych
wykonywanych przez niego czynnosciach,

przygotowywanie i omawianie lekcji,
materiatow do lekcji oraz innych
zajec¢/zadan/zleconych prac wraz z

opiekunem/na polecenie opiekuna oraz - w
zaleznosci od decyzji i mozliwosci opiekuna —
obserwacje, asystowanie, prowadzenie lekgcji) i
udziat w réznorodnych formach pedagogicznej,
dydaktycznej oraz wychowawczo-opiekunczej
pracy placowki) — razem: maks. 78 godzin.

Ww. formy pracy obejmuja:

szkolenie BHP;

zapoznanie sie ze Statutem Szkoty i
Przedmiotowym Systemem Oceniania;
zapoznanie sie z pozostatg dokumentacja
szkoty: plan ewakuacji, dziennik elektroniczny;
zapoznanie sie z pracg sekretariatu, biblioteki,
pedagoga i psychologa;

zapoznanie sie z warsztatem pracy nauczyciela:
podreczniki, materiaty dodatkowe, pomoce
dydaktyczne;

rozmowe sprawdzajaca znajomosc
dokumentac;ji i/lub mini-zadania
przygotowane przez Mentora;

omawianie zagadnien bedgcych przedmiotem
obserwacji lekcji oraz opcjonalnie: wypetnianie
zaleconych przez Mentora formularzy lub kart
obserwacyjnych;

asystowanie Mentorowi w przeprowadzeniu
wybranego fragmentu lekcji;
przygotowanie/zaprojektowanie  wybranych
sekwencji lekcji/zadan jezykowych pod opieka
Mentora oraz samodzielnie;

przygotowywanie czesciowych konspektow
lekcji;

przygotowanie/zaprojektowanie lekcji i/lub
zaje¢ jezykowych pod opieka Mentora oraz
samodzielnie;

opracowanie petnych konspektow lekcji;
przygotowanie i  sprawdzanie  testdw,
sprawdzianéw, kartkéwek oraz wykonywanie
innych zadan zleconych przez Mentora;
przygotowywanie zadan/éwiczen jezykowych
na zajecia jezykowego kota zainteresowan;
asystowanie Mentorowi i prowadzenie
zadan/¢éwiczen jezykowych podczas zaje¢ kétek
zainteresowan;

pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu zajeé
wyrownawczych (rozwijajgcych wiedze i
umiejetnosci) dla ucznidw stabszych /




zdolnych, w tym: asystowanie uczniom
stabszym oraz prace z uczniami uzdolnionymi;

e zbieranie informacji na temat potrzeb i
zainteresowan ucznidéw;

e udziat w wydarzeniach szkoty (Dzien Jezykow
Obcych, Dzien Edukacji oraz w uroczystosciach
szkolnych wynikajacych z kalendarza roku
szkolnego);

e pomoc w przygotowaniu Dnia Jezykéw Obcych
oraz akcji szkolnych klubdw, kétek jezykowych,
itp.;

e przygotowanie pomocy dydaktycznych na
lekcje  jezyka  angielskiego,  prezentacji
multimedialnych, materiatéw pomocniczych;
gazetek zwigzanych z krajami obszaru
anglojezycznego, itp.;

e spotkania i rozmowy z pedagogiem,
psychologiem, wychowawcg klasy oraz
asystowanie w diagnozie probleméw ucznidw;

e przygotowanie zadan jezykowych z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii
(np. metoda projektu z uzyciem programow
komputerowych, Power Point, Learningapps,
Kahoot, prezentacje w chmurze, itp.)

suma godzin 160 -

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Zapoznawanie sie z dokumentacjg szkolng i réznymi aspektami organizacji pracy i funkcjonowania placowki

2. Obserwowanie, analiza i dokumentowanie przebiegu lekcji

3. Asystowanie Mentorowi (uczelnianemu opiekunowi praktyk) w przygotowaniu i/lub prowadzeniu lekcji oraz w
innych dziataniach pedagogicznych / dydaktyczno-wychowawczych

4, Planowanie, prowadzenie i dokumentowanie lekcji/zaje¢ szkolnych, w tym dobieranie metod, technik, form
pracy samodzielnie i pod nadzorem Mentora oraz przygotowywanie konspektow lekcji

5. Analiza réznych aspektdw pracy nauczyciela (samodzielnie i pod opiekg Mentora)

6. Analiza wtasnych dziatan pedagogicznych / dydaktyczno-wychowawczych oraz ich efektdw, w tym wskazywanie
swoich mocnych stron i obszaréw wymagajacych modyfikacji (jw.)

7. Analiza pracy ucznia, w tym zbieranie informacji dotyczacych biezgcych potrzeb indywidualnych i zainteresowan
uczniowskich, z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych (jw.)

8. Analiza rodzajow probleméw wychowawczych i edukacyjnych w danej placowce

9. Prowadzenie dziennika praktyk

10. Konsultacje z Mentorem (zaktadowym opiekunem praktyk) i uczelnianym opiekunem praktyk w PSW

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Raport z pracy pedagogicznej, dydaktycznej i opiekuriczo-wychowawczej przedszkola i szkoty podstawowe;j

F2. Konspekty przeprowadzonych min. 4 lekcji wraz z wykorzystanymi materiatami i refleksjg polekcyjng / wnioskami
studenta

F3. Szczegétowa ocena wybranego losowo konspektu lekcji

F4. Raport: Analiza pracy nauczyciela

F5. Raport: Analiza pracy wtasnej i jej efektow

F6. Raport: Analiza pracy ucznia

F7. Prawidtowo prowadzony dziennik praktyk, w tym ewaluacja praktyki i samoocena studenta w sekcji Uwagi
praktykanta

P1. Zaliczenie praktyki z oceng przez Mentora (zaktadowego opiekuna praktyk) w Karcie weryfikacji efektow

ksztafcenia oraz Indeksie umiejetnosci praktycznych i uczelnianego opiekuna praktyk na podstawie dokumentacji
okreslonej w Programie Praktyki zawodowej 2 — na koniec V semestru studiow




20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem Mentorem min. 32 -
(obserwacje lekcji i asystowanie)
Godziny kontaktowe z Mentorem (samodzielne min. 40 -
prowadzenie lekcji pod nadzorem opiekuna)
Godziny kontaktowe z Mentorem (poznanie min. 10 -
specyfiki pracy i funkcjonowania placowki)
Godziny kontaktowe z Mentorem (rézne formy maks. 78
wspotpracy w szkole)
Przygotowanie sie do zaje¢ — np. poszukiwanie 30 -

materiatéw dodatkowych, pogtebianie wtasne;j
wiedzy — biblioteka, Internet

Przygotowanie dokumentacji praktyk 20 -
Spotkania indywidualne i zebrania grupowe z 5 -
uczelnianym opiekunem praktyk

SUMA 215 -
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 8 -
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Obowigzuje literatura wyszczegdlniona w kartach modutu ksztatcenia (KMK): Dydaktyka jezyka
angielskiego w 4 semestrze studidw oraz w 5 semestrze studiéw

2. Program i Regulamin Praktyki zawodowej 2

3.  Czasopisma dla nauczycieli jezyka angielskiego (np. Modern English Teacher, English Teaching
Professional, ESL Magazine, EFL Magazine, English Teaching Forum, Research in the Teaching of
English Journal, International Journal of English Language Teaching, The Teacher, Jezyki Obce w
Szkole), do wyboru przez studentéw i opiekundéw praktyk oraz nauczyciela Dydaktyki jezyka
angielskiego w PSW

Literatura uzupetniajgca:

1. Obowigzuje literatura wyszczegdlniona w kartach przedmiotu/modutu ksztatcenia (KP/KMK):
Dydaktyka jezyka angielskiego w 4 semestrze studiow oraz w 5 semestrze studiéw

22 Kryteria oceny *




Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéow
ksztatcenia nastepuje wg ponizszych kryteriow:

5.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety
bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z
pojedynczymi brakami/btedami

4.0 - zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z
nielicznymi brakami/btedami

3.5 —zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z
wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z
licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat
osiggniety

W przypadku kolokwidw/testow stosuje sie jednolite 50%-65,5% - 3,0
dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w 66%-75,5% - 3,5
ocenianiu 76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie ‘

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zajec¢, instrukcjami, itp. - email grupowy oraz email
Starosty grupy

Uczelniany opiekun praktyk przedstawia studentom informacje na temat praktyk, tzn. ich celéw ogdlnych
i szczegdtowych, form, organizacji oraz warunkow zaliczenia praktyk (tzn. wymaganych w tym celu dokumentéw,
miejsca i terminu ich ztozenia) oraz informacje dotyczace obowigzkéw opiekunédw/mentoréw praktyk
i studentéw.

Student ma obowigzek uczestniczyé we wszystkich spotkaniach wyznaczonych przez opiekuna praktyk.

Student ma obowigzek pozostawac w statym kontakcie z Sekcjg Praktyk Studenckich i Biura Karier w PSW.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajeé — plan zaje¢, tablica informacyjna, strona internetowa uczelni

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) - plan zaje¢, tablica informacyjna, strona internetowa
uczelni

4, Informacja na temat konsultacji (godziny oraz miejsce) — zgodnie z harmonogramem dyzuréw pracownikéw

dydaktycznych Zaktadu Neofilologii, tablica informacyjna, strona internetowa uczelni, konsultacje indywidualne —
do uzgodnienia

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca

Odniesienie danego

EfekE . efektu do efektow Cele przedmiotu Jresel ez deletedy
ksztatcenia . programowe dydaktyczne
kierunkowych
EKO1 K_W02, K_W09, Zgodne z
K_W15, K_U03 1 tredciami 1,3-10 F1,¥7,P1
EKO02 K_W02, K_W09, . .
K_W11, K_U03, 2 realizowanymic 55 510 Fa-F7,P1
K_U06 indywidualnie
EKO3 K_W02, K_W09,
K_U06, K_U08, w szkole, w
K_U11, K_U13, C3 ktorej odbywa 2-10 F4-F7, P1
K_U15, K_KO02, sie praktyka
K_K04, K_K06




EKO4

K_WO02, K_WO09,
K_U06, K_U08,
K_U11, K_U13,
K_U14, K_U15,
K_K02, K_KO5, K_KO6

c4

EKO5

K_WO02, K_WO09,

K_W11, K_U02,

K_U03, K_U06,
K_U14

c5

EKO6

K_WO02, K_WO09,
K_U15, K_K01

Cé6

EKO7

K_W02, K_W09,
K_U03, K_U06,
K_U12, K_U14

Cc7

EKO8

K_WO02, K_WO09,
K_U03, K_U06,
K_U12, K_U14

c8

EKO9

K_WO02, K_WO09,
K_U03, K_U12

c9

EK10

K_K01, K_K02,
K_K04, K_KO5

C10

i wynikajgce

z Programu i
Regulaminu

Praktyki
zawodowej 2

4,6,7,9,10 F2, |;31, F7,
5,8,9,10 F4, F7, P1
2,5,6,9,10 F5, F7,P1
2,7-10 F6, F7, P1
2,8-10 F1-F7, P1
2-10 F1-F7, P1
1-10 F1-F7, P1




