
KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu kształcenia  

Zarządzanie rozwojem regionalnym i lokalnym  

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł 

Wydział Nauk Ekonomicznych, Zakład Zarządzania 

3. Grupa treści kształcenia                               
(moduł może być realizowany w ramach treści kształcenia ogólnego, podstawowego, kierunkowego, 

specjalnościowego lub innego) 

treści kształcenia kierunkowego 

4. Typ  przedmiotu 
(obowiązkowy, do wyboru) 

do wyboru 

5. Poziom studiów  

Studia pierwszego stopnia  

6. Liczba punktów ECTS 

3 

7. Poziom przedmiotu 
(podstawowy, średnio-zaawansowany, zaawansowany) 

8. Rok studiów, semestr 

II rok, III semestr 

9. Liczba godzin w semestrze 

Wyk.            Ćw.              L*            Prj.     Pbn.                Zp.                      Pr. 

                     30 

10. Język wykładowy: polski 

11. Wykładowca (wykładowcy) (imię i nazwisko, stopień naukowy oraz adres e-mailowy 

wykładowcy/wykładowców prowadzących zajęcia) 

Katarzyna Dostaw, mgr; k.dostaw@dydaktyka.pswbp.pl 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 
12. Wymagania wstępne 

1) Znajomość podstaw zarządzania 

2) Znajomość podstaw ekonomii 

13. Cele przedmiotu 

C1 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu rozwoju regionalnego i lokalnego 

C2  Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarządzania i planowania strategicznego rozwoju 

regionalnego i lokalnego 

 

14. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot: 

odniesienie do 

kierunkowych                                                                                                               

efektów uczenia 

się 

WIEDZA 

EU01  zna i rozumie istotę, czynniki i uwarunkowania gospodarcze 

rozwoju lokalnego i regionalnego 

K_W06 



UMIEJĘTNOŚCI 

EU2  potrafi  analizować strategię, diagnozować stan rozwoju, zaproponować 

cele oraz priorytety rozwojowe 

K_U02 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU03 jest gotów do pracy w zespole K_K02 

15. Treści programowe 

Forma zajęć - ćwiczenia 

ĆW1 Rozwój lokalny i regionalny – pojęcie, relacje, uwarunkowania rozwojowe 

ĆW2 Samorząd terytorialny w systemie władzy publicznej Istota samorządu 

terytorialnego. Ustrojowe i ekonomiczne podstawy działania samorządu 

terytorialnego. Zadania i zakres działalności samorządu terytorialnego. Rola 

samorządu w zarządzaniu rozwojem. 

ĆW3 Zarządzanie strategiczne rozwojem regionalnym Proces zarządzania rozwojem 

regionalnym i jego elementy. Planowanie strategiczne w procesie zarządzania 

rozwojem – cele, istota, etapy. Elementy marketingu w zarządzaniu rozwojem. 

ĆW4 Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego. Rodzaje strategii. Metodologia 

budowy strategii. Zalety i wady outsourcingu przy budowie strategii. Konsultacje 

społeczne w procesie tworzenia strategii. Przygotowanie strategii. Wdrażanie i 

monitorowanie strategii rozwoju. Inne dokumenty o charakterze strategicznym. 

ĆW5 Przegląd i analiza wybranych strategii gmin wiejskich i miejskich. 

ĆW6 Przegląd i analiza wybranych strategii rozwoju regionalnego. 

ĆW7 Źródła finansowania rozwoju regionalnego i lokalnego 

ĆW8 Podsumowanie zajęć i zaliczenie przedmiotu 
 

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 

 

1. Metody problemowe -metoda przypadków (praca w grupach) 

2. Ćwiczenia- praca w grupach z wykorzystaniem materiałów źródłowych 

3. Elementy wykładu wprowadzającego w zagadnienie. 

17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 

 

F1. Ocena aktywności studenta w trakcie zajęć 

F2. Projekt 

P1. Zaliczenie z oceną ćwiczeń. 

18. Obciążenia pracą studenta 

 

forma aktywności                        średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                                          

 

Godziny kontaktowe z nauczycielem**             40 

Przygotowanie się do zajęć i kolokwium            35 

SUMA                                                                      75 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS               3 

DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 

1) Z. Strzelecki  (red.), Gospodarka regionalna i lokalna w Polsce: czynniki i bariery, 

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008 

2) J. Chądzyński, A. Nowakowska, Z. Przygodzki, Region i jego rozwój w warunkach 

globalizacji, Wydawnictwo Fachowe CeDeWu,2011 

3) A. Klasik, Strategie regionalne: formułowanie i wprowadzanie w życie,  Wyd. AE, 

Katowice 2002 

4) K. Bandarzewski, M. Stec (red.), Rozwój regionalny - instrumenty realizacji i rola 

samorządu województwa, Monografie Lex, Warszawa 2015 



Literatura uzupełniająca: 
1) Poradnik dla lokalnych grup działania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 

2014-2020.MRIRW 2014 

2) Strategia rozwoju kraju 2020, MRR 2012. 

3) Strategia rozwoju województwa lubelskiego na lata 2014-2020,UM Lublin, 2013. 

20. Formy oceny - szczegóły 
Ocena z ćwiczeń będzie wystawiona na podstawie kolokwium, złożonej pracy projektowej oraz 

obecności i aktywności na zajęciach. 
 

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela 

Prowadzący w trakcie zajęć i podczas konsultacji. 

2. Zajęcia odbywać się będą w PSW w Białej Podlaskiej 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 

 

*L – laboratorium(w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 

**    Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej 

zajęcia oraz konsultacje 

 

 


