
KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021 
INFORMACJE OGÓLNE 

1. Nazwa przedmiotu kształcenia  
Kompetencje społeczne 

2. Nazwa jednostki prowadzącej moduł 
Wydział Nauk o Zdrowiu,  Zakład Turystyki i Rekreacji 

3. Grupa treści kształcenia                               
- 

4. Typ przedmiotu 
obowiązkowy 

5. Poziom studiów  
Studia pierwszego stopnia 

6. Liczba punktów ECTS 
  2 

7. Poziom przedmiotu 
podstawowy 

8. Rok studiów, semestr 
I rok, semestr I- zimowy 

9. Liczba godzin wsemestrze 
Wyk.            Ćw.              L*            Prj.                  Pbn.                Zp.                      Pr. 

  15 

10. Język wykładowy: polski 
 

11. Wykładowca (wykładowcy) 
Ewa Szymczuk  - dr 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

12. Wymagania wstępne 

1) Znajomość języka polskiego 

13. Cele przedmiotu 

C1  Zapoznanie z podstawowymi kategoriami pojęciowymi i terminologią w zakresie kompetencji   
       społecznych. 

C2  Zwiększenie umiejętności, świadomości samopoznania i procesów komunikacji z innym     
       człowiekiem. 

C3  Rozwój  kompetencji społecznych studenta. 

14. Efekty uczeniasięw zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

          Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do 
kierunkowych                                                                                                               

efektów uczenia się 

WIEDZA 

EU01 Zna i wyjaśnia pojęcia z zakresu kompetencji społecznych K_W01 

UMIEJĘTNOŚCI 

EU02  Potrafi porozumiewać się  w środowisku zawodowym oraz innych    
            środowiskach 

K_U04 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU03 Potrafi rozwijać i skutecznie wykorzystywać zdolności    
           interpersonalne 

K_K07 

15. Treści programowe 

Forma zajęć - ćwiczenia 



1. Kompetencje społeczne.  
2. Proces komunikacji, podstawowe zasady. 
3. Określanie swoich umiejętności i kompetencji. 
4. Autoprezentacja. 
5. Asertywność. 
6. Radzenie sobie ze stresem. 
7. Tworzenie dokumentów aplikacyjnych. 

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. Dyskusja 

2. Praca w zespołach, ćwiczenia  

3. Gry i zabawy dydaktyczne 

4. Objaśnienie i prezentacja multimedialna 

5. Filmy dydaktyczne 

6. Konsultacje 

17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 

F1. Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych 

F2. Aktywność w czasie zajęć  

P1. Zaprezentowanie umiejętności społecznych w trakcie symulowanej rozmowy o pracę 

18. Obciążenia pracą studenta 

forma aktywności                        średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności                                          
 

Godziny kontaktowe z nauczycielem**                    20 

Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych             15 

Przygotowanie się do zaliczenia                                 15 

SUMA                                                                              50 

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS                     2   
DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 

1. Hartley M., Asertywność - sztuka umiejętnej stanowczości, Feeria, Łódź 2007 

2. Jeruszka U., Kompetencje : aspekty teoretyczne i praktyczne,  Difin , Warszawa 2016 

3. McKay M., Fanning D.P., Sztuka skutecznego porozumiewania się, Gdańskie Wydawnictwo 
Psychologiczne, Gdańsk 2002 

4. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja między ludźmi : motywacja, wiedza i 
umiejętności, PWN, Warszawa 2007 

5. Nęcki Z., Komunikacja międzyludzka, Antykwa, Kraków 2000 

6. Heszen I., Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu życiowego, PWN, 
Warszawa 2013 

Literatura uzupełniająca: 

1.  Adams  K.L., Galanes G.J.,  Komunikacja w grupach, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2008 

2. Baney J., Komunikacja interpersonalna, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009 

3. Cialdini R.B., Wywieranie wpływu na ludzi : teoria i praktyka, Gdańskie Wydawnictwo 
Psychologiczne, Gdańsk 2007  

4. Kozyra B., Komunikacja bez barier,  MT Biznes, Warszawa 2008  

5. Stewart J. (red.)., Mosty zamiast murów. Podręcznik komunikacji interpersonalnej, PWN, 
Warszawa 2003 

20. Formy oceny - szczegóły 

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajęcia kończą się zaliczeniem z oceną. 

Podstawę do uzyskania zaliczenia stanowi: 

https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=BIA%C5%81AP%20PSW11007114
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b59530698
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=BIA%C5%81AP%20PSW11008531
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Gda%C5%84skie+Wydawnictwo+Psychologiczne
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Gda%C5%84skie+Wydawnictwo+Psychologiczne
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=BIA%C5%81AP%20PSW11011823
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_MT+Biznes


- obecność (dopuszczalne dwie nieobecności), potwierdzona wpisem na liście obecności, 

- aktywny udział w dyskusjach i symulacjach prowadzonych podczas zajęć 

- przygotowanie dokumentów aplikacyjnych  

- poziom kompetencji społecznych, zaprezentowanych podczas symulowanej rozmowy 

kwalifikacyjnej o pracę   

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela 
Prowadzący w trakcie zajęć i podczas konsultacji 

2. Zajęcia odbywać się będą w PSW w Białej Podlaskiej lub online 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem 
*L – laboratorium(w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 

**    Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej 

zajęcia oraz konsultacje 

 


