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linformacje
ogdlne
Kreowanie wizerunku oséb i firm

EI Nazwa jednostki prowadzgcej modut (nalezy wskazac nazwe zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zaktad)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Zaktad Socjologii

EI Nazwa modutu ksztatcenia

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia ]E| Typ modutu
(wypetnia koordynator ~ (modut moze byc realizowany w ramach  (obowigzkowy, fakultatywny)
ECTS) tresci ksztafcenia ogdlnego, fakultatywny

podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego, innych , np. praktyki)
specjalnosciowy

@ Poziom studidw Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu
(studia I, Il, Il stopnia) 4 (podstawowy, srednio- zaawansowany,
stopnia | zaawansowany)
podstawowy

@ Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(rok, semestr, semestry _ _
na ktorych jest Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
przedmiot)
Il rok, semestrV -
zimowy

studia stacjonarne 15 30 1 2

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopiert naukowy oraz adres e-mailowy
wyktadowcy/wyktadowcéw prowadzgcych zajecia)
Bfaszczak Dawid, dr

Informacje
szczegotowe

14 Wymagania wstepne

1. Brak

Cc1 Wskazanie studentom jakie czynniki ksztattujg wizerunek, zaréwno oséb, jak i firm, w jaki sposdb
wizerunek moze by¢ modyfikowany, tak aby uzyskiwac zamierzone cele.

C2 Wskazanie, w jaki sposéb media tradycyjne oraz social media ksztattujg wizerunek i jakie
wtasciwosci ma kazdy typ medidow w kreacji wizerunku.

Cc3 Dostarczenie studentom wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania narzedzi

niezbednych do kompetentnego zarzgdzania wizerunkiem i informacjg komercyjng badz publiczng,
do ksztattowania polityki informacyjnej oséb oraz przedsiebiorstw

c4 Dostarczenie studentom umiejetnosci w zakresie ksztattowania wizerunku konkretnych
podmiotéw.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktéry zaliczyt przedmiot: odniesienie do celéw
przedmiotu
EKO1 posiada wiedze z zakresu znajomosci zasad kreacji wizerunku osoby, C1,C2,C3,C4

firmy/korporacji oraz organizacji publicznej. Student ma wiedze w zakresie
funkcjonowania osdb publicznych i przedsiebiorstw w przestrzeni
publicznej i wptywu ksztattowania wizerunku na ich dziatalnos¢;
EKO02 potrafi wskazaé kryteria, ktére wptywajg na wizerunek oraz zaproponowac C1,C2,C3,C4
zmiany, jakie mozna podjg¢, aby ksztattowac wizerunek w sposdb




pozadany i Swiadomy;
EKO3 potrafi identyfikowac grupy opinii stanowigce szeroko pojete otoczenie C1,C2,C3,Cc4
0s6b i firm, a takze wykorzysta¢ metody i techniki analizy instrumentéw PR
do ksztattowania;
wizerunku wybranej firmy lub osoby publicznej oraz opracowac dla niej
program PR;
EKO4 rozumie mechanizmy rzgdzace spoteczeristwem masowym - w sferze C1,C2,C3,C4
spotecznej i politycznej, w ktérym dominujg przekazy formutowane za
posrednictwem medidw;
forma zajec - wyktady liczba liczba odniesienie do efektow
godzinS  godzin NS ksztatcenia dla
przedmiotu
w1 Wprowadzenie do specyfiki nauczanego 1 EKO1, EKO2
przedmiotu.
W2 Istota i zarzagdzanie procesem kreowania 1 EKO1, EKO2, EKO4
wizerunku.
W3 Pojecie i rodzaje wizerunku firmy i osoby. 1 EKO1, EKO2, EKO4
w4 Uwarunkowania tworzenia wizerunku. 1 EKO1, EKO2, EKO4
W5 Planowanie i organizacja dziatan zwigzanych z 1 EKO1, EKO2, EKO3,
kreowaniem wizerunku. EKO4
W6 Instrumenty wykorzystywane w tworzeniu 1 EKO1, EKO2, EKO3,
wizerunku. EKO4
w7 Wizerunek i tozsamos¢ firm i osob. Pojecie 1 EKO1, EKO2, EKO4
tozsamosci.
w8 System identyfikacji firm i oséb — elementy 2 EKO1, EKO2, EKO4
wizualne i pozawizualne. Zarzadzanie
tozsamoscig w czasie.
w9 PR w zarzadzaniu komunikacjg i kreowaniu 1 EKO1, EKO2, EKO3,
wizerunku. EKO4
W10 Public relations a inne instrumenty 1 EKO1, EKO2, EKO3,
komunikacji marketingowe;. EKO4
w11 Grupy opinii jako otoczenie przedsiebiorstw i 1 EKO1, EKO2, EKO3,
0sOb oraz jako odbiorcy dziatan public EKO4
relations.
W12 Planowanie i organizacja dziatan PR. 1 EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
W13 Kreacja wizerunku za pomocg mediow 2 EKO1, EKO2, EKO3,
tradycyjnych i social media. EK04
suma godzin 15
forma zajec — ¢wiczenia liczba odniesienie do efektow
godzin S ksztatcenia dla
przedmiotu
cwi Zapoznanie z harmonogramem  zajed. 2 EKO1, EKO2
Wprowadzenie do tematyki zajec.
cw2 Warsztat public relations. 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
¢ws3 Techniki public relations. 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
cwa Prezentacje i wystgpienia publiczne. 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
¢W5 Znaczenie stylu i warsztatu jezykowego w 2 EKO1, EKO2, EKO3, EK0O4
public relations.
¢we Formy pisarskie w dziataniach public 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
relations.
¢w7 Kreowanie wizerunku firmy przez 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
odpowiedzialnos¢ spoteczna.
cws Programy zaangazowania spotecznego. 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4




Programy i kampanie spoteczne.

¢wo9 Budowanie przekazéw spotecznych. 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4

¢w1o Media relations — wspotpraca ze $rodkami 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
masowego przekazu.

éwi1 Relacje z konsumentami, spotecznosciami i 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
pozostatymi grupami opinii.

éwi12 Nowoczesne technologie w kampaniach PR. 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4

¢wi3 Techniki dziatan lobbystycznych i 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4
sponsoringowych.

cw14 Czarny PR i jego wptyw na funkcjonowanie 2 EKO1, EKO2, EKO3, EK04
firm i osdb.

¢wis Omawianie projektow zaliczeniowych. 2 EKO1, EKO2, EKO3, EKO4

suma godzin 15

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. analiza raportéw badawczych

2. analiza tekstéw zrédtowych

3. analiza przypadkéw

4, dyskusje

5. opracowanie tematéw w formie prezentacji multimedialnych
6. praca w grupach

F1. udziat w dyskusji

F2. umiejetnos¢ analizy

F3. prezentacje multimedialne studentéw
P1. projekty zaliczeniowe z ¢wiczen

P2. obecnosé i aktywnosé

P3. zaliczenie pisemne z wykfadoéw

20 Obcigzenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

S

Godziny kontaktowe z 45

nauczycielem

Przygotowanie sie do zajec 20

Przygotowanie projektow 20

zaliczeniowych

Przygotowanie do kolokwium z 15

wyktaddéw

SUMA 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 4

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajgca

Literatura podstawowa:
1. Davis A., Public relations, Warszawa 2007.

2. Oledzki J., Tworzyto D. (red.), Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju, Warszawa
2007.

Wojcik K., Public Relations, Wiarygodny dialog z otoczeniem, Warszawa 2005.

van Dijk J. , Spoteczne aspekty nowych mediéw, Warszawa 2010.

Castells M., Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2010.

o|u|A|w

Jenkins H., Kultura konwergencji, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gregory A., Skuteczne techniki PR, Gdarisk 2005.

22 Kryteria oceny * ‘
Na ocene  ndst dst db bdb




EKO1

EKO2

EKO3

Student nie posiada
wiedzy z zakresu
znajomosci zasad kreacji
wizerunku osoby,
firmy/korporacji oraz
organizacji publicznej

Nie potrafi wskazac
kryteriéw, ktore
wptywajg na wizerunek
oraz zaproponowa¢d
zmian, jakie mozna
podjaé, aby ksztattowac
wizerunek w sposéb
pozgdany i Swiadomy

Nie potrafi
identyfikowac grup
opinii stanowigcych
szeroko pojete
otoczenie oséb i firm

Student posiada
wiedze z zakresu
znajomosci zasad
kreacji wizerunku
osoby,
firmy/korporacji oraz
organizacji
publicznej

Potrafi wskazac
kryteria, ktére
wptywajg na
wizerunek oraz
zaproponowad
zmiany, jakie mozna
podjgé, aby
ksztattowac
wizerunek w sposdb
pozadany i
Swiadomy

Potrafi
identyfikowad grupy
opinii stanowigce
szeroko pojete
otoczenie oséb i firm

Student posiada
wiedze z zakresu
znajomosci zasad
kreacji wizerunku
osoby,
firmy/korporacji
oraz organizacji
publiczne;j.
Student ma
wiedze w zakresie
funkcjonowania
0s6b publicznych,
przedsiebiorstw w
przestrzeni
publicznej

Potrafi wskazac
kryteria, ktére
wptywajg na
wizerunek oraz
zaproponowad
zmiany, jakie
mozna podj3a¢,
aby ksztattowac
wizerunek w
sposob pozadany i
Swiadomy.
Student posiada
umiejetnosci
samodzielnej
oceny wizerunku
osoby lub firmy
albo organizacji w
mass mediach
Potrafi
identyfikowad
grupy opinii
stanowigce
szeroko pojete
otoczenie oséb i
firm, a takze
wykorzystaé
metody i techniki
analizy
instrumentow PR
do ksztattowania
wizerunku
wybranej firmy
lub osoby
publicznej

Student posiada wiedze z
zakresu znajomosci zasad
kreacji wizerunku osoby,
firmy/korporacji oraz
organizacji publicznej.
Student ma wiedze w
zakresie funkcjonowania
0s6b publicznych,
przedsiebiorstw w
przestrzeni publicznej i
wptywu ksztattowania
wizerunku na ich
dziatalnos¢

Potrafi wskazac kryteria,
ktore wptywajg na
wizerunek oraz
zaproponowac zmiany,
jakie mozna podjgé, aby
ksztattowac wizerunek w
sposdéb pozadany i
Swiadomy. Student
posiada umiejetnosci
samodzielnej oceny
wizerunku osoby lub
firmy albo organizacji w
mass mediach. Potrafi
takze wskazac
alternatywne sposoby
kreacji wizerunku, z
wykorzystaniem np.
social media

Potrafi identyfikowac
grupy opinii stanowigce
szeroko pojete otoczenie
osob i firm, a takze
wykorzysta¢ metody i
techniki analizy
instrumentéw PR do
ksztattowania
wizerunku wybranej
firmy lub osoby
publicznej oraz
opracowac dla niej
program PR




EKO4

Nie rozumie
mechanizmoéw
rzadzacych
spoteczenstwem
masowym - w sferze
spotecznej i politycznej,
w ktédrym dominuja
przekazy formutowane
za posrednictwem
mediow

Rozumie
mechanizmy
rzadzace
spoteczenstwem
masowym - w sferze
spotecznej i
politycznej, w
ktédrym dominuja
przekazy
formutowane za
posrednictwem
mediéw

Rozumie
mechanizmy
rzadzace
spoteczenstwem
masowym - w
sferze spotecznej i
politycznej, w
ktédrym dominuja
przekazy
formutowane za
posrednictwem
medidow. Wie w
jaki sposdb
zapobiegac
niepozgdanym
efektom kreacji
wizerunku

Rozumie mechanizmy
rzadzace
spoteczenstwem
masowym - w sferze
spotecznej i politycznej,
w ktérym dominujg
przekazy formutowane za
posrednictwem mediéw.
Wie w jaki sposob
zapobiegad
niepozgdanym efektom
kreacji wizerunku,
rozumie otrzymywane
przekazy medialne i
potrafi odniesc sie do
otrzymywanych tresci w
sposdb krytyczny

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela prowadzacy w
trakcie zajed i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskie;j.

3. Zajecia odbywac sie bedga zgodnie z aktualnym planem zajeé.

4, Konsultacje odbywac sie bedga zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem.

*do decyzji koordynatora

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
fekto
Efekt G.J ? tow Cele o Narzedzia/metody .
. zdefiniowanych . Tresci programowe Sposob oceny
ksztatcenia przedmiotu dydaktyczne
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)
EKO1 C1,C2,
K_W06, K_W010 C3,c4 W 1-13, €W 1-15 1,2,3,45,6 Ei Eé F3,P1,
EK02 C1,C2 1,2,3,4,56
! . P F1, F2, F3,P1,
K_U05 C3,c4 W 1-13, CW 1-15 P2, P3
EKO3 C1,C2 W 5-6, 9-13, CW 2- 1,2,3,4,56 F1, F2, F3,P1,
K_U05 C3,Cc4 15 P2, P3
EKO4 C1,C2, W 2-13, €W 2-15 2,3,4,5,6 F1, F2, F3,P1,
K_KO04, K_KO06, 3, c4 P2, P3

K_KO07




