KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/21

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyka zawodowa

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

3. Grupa tresci ksztatcenia

(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,

kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
ogoblnego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiow
stopnia |

6. Liczba punktéw ECTS
18

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr 1V i okres wakacji

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp.

Pr.

480

10. Jezyk wyktadowy:
polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieti naukowy oraz adres mailowy

wyktadowcy/wyktadowcow prowadzgcych zajecia)
Dawid Btaszczak, dr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1) Zaliczenie dotychczasowych przedmiotdéw teoretycznych i praktycznych.

13. Cele przedmiotu

Cl Wazrost kompetencji praktycznych studentéw, z wykorzystaniem wiedzy zdobytej podczas
studidw, przyczyniajacych sie do zwiekszenia pierwszych doswiadczen zawodowych, zdobywanych

w miejscu odbywania praktyk.

C2 Pogtebienie dotychczasowych i nabycie nowych umiejetnosci i kompetencji praktycznych na

bazie wiedzy teoretycznej i empirycznej zdobytej w trakcie ksztatcenia.

C3 Doskonalenie i pogtebianie kompetencji spotecznych i zawodowych oraz wtasciwych postaw,

niezbednych w $rodowisku pracy, w tym w miejscu odbywania praktyk.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych
efektédw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 ma znajomos$¢ aktow prawnych, w tym aktow wewnetrznych,
obowigzujacych w instytucji/organizacji, w ktérej odbywa praktyke;

KP_W12

UMIEJETNOSCI




EUO3 potrafi zaplanowaé prace wtasng, zadania, jakie ma wykonaé¢ w KP_U012
ramach powierzonych mu obowigzkéw w miejscu odbywania praktyki;

EU04 umiejetnie pozyskuje dane/informacje niezbedne w instytucji lub KP_U013
organizacji, w ktérej odbywa praktyke, potrafi dokonac¢ analizy i syntezy
zdobytej informacji, dostosowujac jg do okreslonych potrzeb;

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EUO5 dziatania wykonywane w ramach praktyk podejmuje w sposéb KK_K09
odpowiedzialny i etyczny;

15. Tresci programowe

Forma zajec — praktyki

Tresci programowe w przypadku praktyki zawodowej powinny by¢ wtasciwe dla miejsca
odbywania praktyk ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci zawodowych, to jest:

- zapoznania z funkcjonowaniem instytucji spotecznych i innych, w ktérych ma miejsce realizacja
praktyk,

- zdobycia wiedzy i umiejetnosci poszukiwania Zzrédet informacji oraz danych z umiejetnoscia
zastosowania ich w dziataniach praktycznych,

- zapoznania z organizacjg, podanie informacji dotyczgcych harmonogramu prac,

- zapoznania z zasadami postepowania w miejscu odbywania praktyki, z uzyciem krytycznej analizy
i syntezy zgromadzonych danych,

- obserwowania warsztatu pracy oséb lub dziatu,

- umiejetnosci realizacji zamierzonych celow.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. zapoznanie z zasadami funkcjonowania i dokumentacjg placéwki, w ktérej realizowane sg
praktyki

2. obserwacja dziatann w miejscu odbywania praktyk

3. realizacja okreslonych zadan w miejscu odbywania praktyk, z uwzglednieniem programu
adekwatnego do typu praktyk

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujaca)

P1. opinia i ocena zaktadowego opiekuna praktyk

P2. opinia i ocena uczelnianego opiekuna praktyk

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 480 godzin praktyk

SUMA 480

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 18

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) R. Grocki, Zarzgdzanie kryzysowe: dobre praktyki, Warszawa 2013.

2) J.lIgnacyiinni, Praktyka zarzadzania strategicznego: studium przypadkow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1) S. Cieslak, Praktyka organizowania administracji publicznej, Difin, Warszawa 2004.

2) D. Stewart, Praktyka kierowania, Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002.




20. Formy oceny - szczegoty

Zajecia konczg sie zaliczeniem z oceng. Do zaliczenia praktyki zawodowej z socjologii wymagane s3
nastepujgce dokumenty:

1. Dziennik praktyk.
2. Karta weryfikacji efektéw uczenia sie.
3. Raport/Sprawozdanie z realizacji praktyk zawierajgce informacje o miejscu odbywania,

czasie trwania i charakterze praktyki, wyszczegdlnieniu zadan realizowanych przez studenta w
trakcie wykonywania praktyki, oceny stabych i mocnych stron praktyki.

4, Przygotowanie w formie pisemnej opisu i analizy socjologicznej dziatania/procesu,
wykonywanego w ramach praktyki zawodowej, z uwzglednieniem/odniesieniem do zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.

Szczegdty dotyczace zaliczenia praktyki zawodowej na kierunku Socjologia zawarte sg w
programie praktyki kierunkowej (rozdziat nr.: VI, VII, VIII).

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji.

2. Zajecia odbywac sie bedg w placodwkach (instytucjach i organizacjach) na bazie zawartej
umowy/porozumienia.

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec .

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem.

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzgcej

zajecia oraz konsultacje




