
Praca: Pielęgniarz/Pielęgniarka

Wpisany przez Anna Siedlecka
poniedziałek, 15 stycznia 2018 12:06 - Poprawiony poniedziałek, 15 stycznia 2018 15:18

Oferta pracy Nr 01z/01/2018

  

Stanowisko: Pielęgniarz/Pielęgniarka

      

 

  

Oferta pracy Nr 1z/01/2018

  

Stanowisko: Pielęgniarz/ Pielęgniarka

  

Nazwa firmy: PCQ Healthcare Sp. z o. o.

  

Adres firmy: ul. Leszczyńskiego 4/49a, 50-078 Wrocław

  

Telefon/fax: +48 797 812 057

  

e-mail: praca@pcqhealthcare.com

  

Miejsce pracy: Wielka Brytania

  

Liczba oferowanych miejsc pracy: 15
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Rodzaj umowy: Kontrakt

  

Wymiar czasu pracy: pełny

  

Proponowane wynagrodzenie: Band 5 £22,128 - £28,746 rocznie.

  

Zakres obowiązków:

  

Obowiązki pielęgniarki na poszczególnych oddziałach:

  

-Oddział ogólny, Chirurgia, Blok operacyjny

  

Wymagane wykształcenie: Licencjat lub magister z pielęgniarstwa.

  

Oferta:

  

Wynagrodzenie : Band 5 £22,128 - £28,746 rocznie.

  

- 37,5 godzin tygodniowo z możliwością wypracowania nadgodzin.

  

-Zmiany sobotnie i nocne dodatkowo płatne +30 %.

  

-Niedziele i święta dodatkowo płatne + 60 %.
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-5% dodatku do wypłaty z racji mieszkania w obrębie Londynu.

  

Pakiet relokacyjny:

  

-Bezpłatne zakwaterowanie w pobliżu szpitala przez 2 miesiące*

  

-Opłacony przelot z Polski do Wielkiej Brytanii do kwoty £150

  

-**Zaliczka na poczet wynagrodzenia – jeżeli potrzebne ( do zwrotu w ciągu 12-18 miesięcy ).

  

-Pełny pakiet szkoleń, plan rozwoju.

  

-Przydzielenie osobistego mentora w miejscu pracy.

  

*Dla pielęgniarki z PINem NMC, kandydatowi w trakcie rejestracji przysługuje 1 miesiąc
zakwaterowania.

  

**W przypadku odejścia ze szpitala przed upływem 12 miesięcy, koszty poniesione przez
pracodawcę powinny być mu zwrócone w całości. W przypadku odejścia przed upływem 2 lat
do zwrotu będzie 50 %.

  

Wymagania :

  

·         Licencjat lub magister z pielęgniarstwa.
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·         PIN lub gotowość do rozpoczęcia rejestracji w NMC ( obowiązek zdania egzaminu
IELTS/OET ).

  

·         Chęć ciągłego rozwoju zawodowego.

  

·         Dobry kontakt z pacjentem

  

·         Znajomość języka angielskiego na poziomie minimum B1/B2

  

·         Możliwość aplikowania zarówno doświadczonych pielęgniarek jak i absolwentów
pielęgniarstwa.

  

UWAGI:

  

Warszawa, 8 lutego 2018

  

Rekrutacja do szpitala NHS w Wielkiej Brytanii!

  

Osoba upoważniona przez pracodawcę do kontaktu z pośrednikiem pracy: Klaudia Ejsmont

  

Oczekiwana forma kontaktu: mail lub telefon

  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych o firmie na potrzeby pośrednictwa pracy ( podstawa
prawna : Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych DZ. U. Nr 133 poz. 883, z
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późniejszymi zmianami )
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