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Oferta Pracy Nr: 02/01/2016z

      

Stanowisko: Pielęgniarz/ Pielęgniarka

  

Miejsce pracy: Wielka Brytania, Redhill ( 30 min. od Londynu)

  

 

  

Czas pracy: 37.8 h/ tydzień

  

Wymagania: Wykształcenie min. licencjackie

  

Oferujemy:

    
    -  umowę o pracę  
    -  wynagrodzenie w wysokości £24,600- £ 32,000  

  

 

  

Dodatkowo:

    
    -  zakwaterowanie do 56 dni i pomoc w znalezieniu stałego miejsca zamieszkania  
    -  dodatek za pracę w dni wolne od  pracy  
    -  coroczne podwyżki wynagrodzenia  
    -  określona skladka emerytalna- do 10% wkładu pracodawcy  
    -  ubezpieczenie na życie, równe czteru rocznym pensjom  
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    -  25 dni urlopu w ciągu roku oraz dodatkowe ustawowe dni wolne od pracy  
    -  dostęp do systemu rabatowego, honorowanego w wielu sklepach takich jak Sainsburys,
M&S. ASDA, Expedia and lastminute.com   
    -  dodatek do przedszkoli i dodatek na dojeżdzanie do pracy rowerem  
    -  zarejestrowane pielęgniarki są uprawnione do prywatnej opieki medycznej  
    -  obowiązkowe szkolenia pielęgniarek zapewnia REMEO Healthcare i Guys and St
THomas' NHS Trust   
    -  Ustalenie programu mającego na celu rozwój zawodowy  
    -  możliwość wzięcia udziału w licznych szkoleniach w celu uzyskania dodatkowych
kwalifikacji   

  

 

  

Dane firmy:

  

PCQ Recruitment

  

ul. Leszczyńskiego 4

  

50-078 Wrocław

  

e-mail: praca@pcqrecruitment.com

  

www.pcqnursing.pl

  

Osoba upoważniona przez pracodawcę do kontaktu z pośrednikiem pracy: Klaudia
Ejsmont
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Oczekiwana forma kontaktu: Nr tel.: 0048 532806225.

  

Zgłoszenia będą przyjmowane do dn. 29.02.2016r.
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