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Oferta pracy Nr: 10/07/2015z

  

Miejsce pracy: Wielka Brytania

  

NR REF.: EPSN/ OPIEKUN

  

Capwell Grange- Dom Opieki w Wielkiej Brytanii poszukuje zmotywowanych osób
chetnych do podjęcia pracy na stanowisku Opiekuna osoby starszej. Capwell Grange
należy do BUPA Care Homes, zrzeszającej ponad 300 placówek medycznych w Wielkiej
Brytanii.

      

EPSN Workforce działa w 10 krajach UE w obszarze rekturacji międzynarodowych w branży
medycznej, ochrony zdrowia, IT oraz inżynieryjnej. Dzięki rozbudowanej bazie posiada
profesjonalne profile kandydatów, które umozliwiają idealne dopasowanie kandydata do danej
oferty pracy, która pojawia się wyłącznie z inicjatywy klienta.  EPSN Workforce zapewnia
również wszechstronne wsparcie dla kandydata w procesie relokacyjnym, w tym w uznaniu
dyplomu oraz załatwianiu formalności związanych z wyjazdem.

  

 

  

Zakres obowiązków:

    
    -  dbanie o samopoczucie fizyczne, psychiczne oraz emocjonalne pacjentów  
    -  wsparcie zespołu w prowadzeniu domu opieki  
    -  monitorowanie działania placówki w zakresie bezpieczeństwa  
    -  zapewnienie pacjentom jak najlepszych standardów opieki  
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Warunki pracy:

    
    -  pakiet socjalny  
    -  zniżki pracownicze  
    -  pakiet szkoleń  
    -  ciepłe posiłki  
    -  ubezpieczenie zdrowotne  
    -  28 dni płatnego urlopu  

  

 

  

Cechy osobowościowe:

    
    -  zaangażowanie  
    -  łatwość w nawiązywaniu kontaktów z osobami starszymi  
    -  umiejętność pracy w zespole  
    -  zdolności przywódcze  

  

 

  

CV w języku angielskim( wraz z aktualną klauzulą o ochronie danych osobowych) 
prosimy przesyłać na adres i.modzelewska@epsnworkforce.com  najpóźniej do
06.08.2015r.  W treści maila prosimy o podanie numeru referencyjnego oferty.
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