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ZASADY POSREDNICTWA DLA STUDENTOW

ZAINTERESOWANYCH PODJECIEM WAKACYJNEGO ZATRUDNIENIA W NIEMCZECH
— sezon 2015

OFERTY PRACY EURES

1.000000000000000000POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Z uwagi na limit miejsc przyznanych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Opolu, jako
formute doboru kandydatdéw przyjeto losowanie przy pomocy tzw. ,Joséw” oznaczonych
kolejnymi numerami.

2. Warunkiem uczestnictwa w losowaniu jest zaakceptowanie niniejszych Zasad.

3. Zapisy dla uczestnikéw losowania bedg prowadzone w dniach 27.01 — 10.02.2015r., w
godz. 8:00 — 14:30., w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, pietro I, pok. 121.

4. Uczestnicy losowania dokonujg zgtoszenia na liste osobiscie na podstawie waznej
legitymac;ji studenckiej lub indeksu,

a. umieszczenie studenta na liscie uczestnikdw losowania nastgpi przez wpisanie imienia,
nazwiska, daty urodzenia i miejsca zamieszkania pod odpowiednim numerem, ktory zostanie
umieszczony na ,losie”,

b. uczestnik po wpisaniu na liste otrzyma tzw. odcinek kontrolny, ktéry stanowi podstawe
wraz z dokumentem tozsamosci
do wydania drukow, o ktérych mowa w punkcie IV ust.1
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C. kazdy uczestnik losowania zapozna sie z niniejszymi Zasadami, co potwierdzi stosownym
o$wiadczeniem w formie pisemne;j.

5. Przekazanie dokumentéw (wypetnionych formularzy) przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Lublinie za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu do ZAV w Bonn nie jest
rownoznaczne z otrzymaniem zatrudnienia. Ostateczna decyzja podejmowana jest przez
pracodawcédw niemieckich, a dalsza korespondencja odbywa sie pomiedzy nimi a studentem,
bez udziatu polskich urzeddw.

I.0000000000000000WARUNKI UDZIALU W LOSOWANIU

1. Uczestnikami losowania moga by¢ wytacznie:

a. studenci uczelni wyzszych w tym studenci ostatniego roku studiow, ktérzy na
zaswiadczeniu o wpisie na liste studentéw "Immatrikulationsbescheinigung" — bedg mieli
potwierdzenie daty zakonczenia studiéw na dziehn 30.09.2015r.;

b. w wieku od 18 lat

C. deklarujgcy gotowos$¢ do podijecia pracy, przez co najmniej 2 miesigce w okresie letnich
wakacji,

d. nie mogg mie¢ specjalnych zyczeh odnosnie lokalizacji (ubiegajacy sie o prace, ktorzy

chcg pracowac w okredlonym miescie lub regionie Niemiec — otrzymajg odmowe).

W tym roku, nie ma wymagan jezykowych dla kandydatow. Kandydaci zaznaczajg tylko
wiasciwa rubryke w podaniu Bewerbung 2015 o stopniu znajomosci jezyka niemieckiego
lub innego. Nalezy jednak mieé¢ na uwadze, ze szanse na prace wakacyjna kandydata bez
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znajomosci jezyka niemieckiego sa minimalne.

2. Wykluczenie z uczestnictwa w naborze nastepuje z powodu:

a. wskazania przez studenta lokalizacji miejsca pracy,

b. ubiegania sie 0 prace rownoczesnie bezposrednio u pracodawcy jak i przez ZAV,

C. rownoczesnego ztozenia ankiety w dwoéch lub wiecej wojewddzkich urzedach pracy,

d. nie zgtoszenie sie po odbiér formularzy w terminie przewidzianym w punkcie Il ust. 8,

e. nie dostarczenia w wymaganym terminie kompletu dokumentéw wypetnionych zgodnie z
pkt IV.,

f. nie spetnienia warunkéw punktu Il ust.1.

M.000000000000000-OSOWANIE

1. Losowanie odbedzie w dniu 11 lutego 2015r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie (ul. Obywatelska 4, pietro 1, pok. 121),

0 godz.10.00

w obecnosci Uczestnikdw.

2. Cztonkami komisji przeprowadzajgcej losowanie sg pracownicy Wydziatu Posrednictwa
Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.
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3. Wylosowane zostang 2 grupy numeréw ,loséw”:

a. Losy wtasciwe

b. Losy rezerwowe.

4. Liczba wylosowanych ,loséw wtasciwych” odpowiada liczbie drukéw pt. Bewerbung
przyznanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu — 6.

5. Liczba ,los6w rezerwowych” wynosi maksymalnie 10.

6. Studenci wylosowani w grupie ,loséw rezerwowych” wezmg udziat w naborze w
przypadku, gdy z naboru zostang wykluczeni posiadacze "loséw wtadciwych” z powoddw
okreslonych w punkcie Il ust.2, lub w przypadku matego zainteresowania ofertg w skali catego
kraju.

a. dopuszczenie do naboru nastepuje wéwczas wg kolejnosci wylosowanych ,loséw
rezerwowych”.

7. Uczestnicy nie sg zobowigzani do obecnosci przy losowaniu.

8. Studenci wylosowani w grupie ,loséw wtasciwych” sg zobowigzani do zgtoszenia sie w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie w nieprzekraczalnym terminie
11 — 18 lutego 2015r. w celu odebrania drukdw, o ktérych mowa w punkcie IV ust 1.

IV.00000000000000KOMPLETOWANIE DOKUMENTOW
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1. Komplet wymaganych dokumentéw stanowig:

1. 2 egzemplarze podania "Bewerbung 2015" wypetnione pismem drukowanym lub
komputerowym w jezyku niemieckim
z aktualnymi dwoma zdjeciami paszportowymi przyklejonymi do podan, drukowane
dwustronnie podpisane przez studenta
na pierwszej stronie "Bewerbung 2015" (podanie wydrukowane na 2 kartkach
jednostronnie zostang odrzucone)
2. 1 egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste studentow ,,ImmatrlkuIatlonsbeschelnlgung

z pieczatka nagtdéwkowg uczelni oraz podpisem i imienng pieczatka osoby upowaznionej;

3. 1 egzemplarz oswiadczenia wyrazajgcego zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie za granica;
4. 1 egzemplarz oswiadczenia zawierajgcego informacje o pracy wakacyjnej w Niemczech
wraz
z oswiadczeniem potwierdzajacym otrzymanie, zapoznanie si€ i akceptacje warunkow
zatrudnienia zawartych w informacji
dla studentéw ,,Ferienbeschaftigung in Deutschland fir auslandische Studenten,
Stand: Dezember 2014”.
5. Studenci, ktérzy posiadajg prawo jazdy winni do kompletu dokumentéw dotaczyé
kopie prawa jazdy.

2. Zaswiadczenie o wpisie na liste studentéw akceptowane bedzie wytacznie w oryginale.

3. Poprawki na tych dokumentach muszg by¢ opatrzone pieczatkg uczelni i podpisem osoby
sporzgdzajacej zadwiadczenie (nie studenta!)

4. ZAV akceptuje tylko dokumenty z oryginalnymi pieczeciami uczelni.

5. Nie bedg akceptowane:
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- dokumenty bez stempla uczelni,

- dokumenty z zeskanowanym / skopiowanym stemplem uczelni (ZAV akceptuje tylko
dokumenty zgodne z oryginalnymi pieczeciami uczelni

),

- dokumenty, w ktérych zmieniono dane i zmian tych nie potwierdzono podpisem i
stemplem uczelni,

- dokumenty, ktére zawierajg zmiany/ poprawki dokonane korektorem,

- dokumenty bez podpisu osoby uprawnionej oraz bez pieczeci imiennej.

6. Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 06 marca
2015r., do godz. 12.00.

V.0ooooooooooooo00MODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRACY WAKACYJNEJ
W NIEMCZECH DLA POLSKICH STUDENTOW:

- Student zobowigzany jest posiadac drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie na liste
studentéw ,<Jmmatrikulationsbescheinigung”, ktory bedzie niezbedny dla pracodawcy
niemieckiego;

- ZAV akceptuje tylko dokumenty zgodne z w/w wzorami z oryginalnymi pieczgciami
uczelni;

- Studencie, ktorzy ubiegajg sie o prace przez WUP nie mogg ubiegaé sie o nig
bezposrednio

u pracodawcy a takze bezposrednio przez ZAV. W takich przypadkach ZAV zastrzega
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sobie, ze podania studentéw ubiegajgcych sie o prace bezposrednio przez ZAV, jak i przez
pracodawce, zostang odrzucone;

- Studenci posiadajacy pracodawce niemieckiego, ktory wyraza chec ich zatrudnienia w
okresie wakacji o zatrudnienie ubiegajg sie bezposrednio przez pracodawce niemieckiego;

- Oferowana praca wakacyjna to najczesciej prace pomocnicze w rolnictwie, przy

sprzataniu budynkéw, w hotelarstwie
i gastronomii, w sieci gastronomicznej (np. Mc Donalds), jak rowniez w niewielkim stopniu
w przemysle.

- Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadajg uregulowaniom
taryfowym lub normom przyjetym na danym obszarze. Wynagrodzenie ptatne jest przewaznie
na koniec miesigca, dlatego w pierwszych tygodniach studenci powinni mie¢ wystarczajaca
ilo&¢ pieniedzy na utrzymanie.

- Student powinien zabrac drugi egzemplarz zadwiadczenia o wpisie na liste studentéw dla
pracodawcy, gdyz bedzie

on niezbedny przy zatrudnieniu i naliczeniu wynagrodzenia.
- Po przyjezdzie do Niemiec student ma obowigzek zameldowania sie w ciggu 8 dni
w administracji gminy lub miasta.

- Studenci nie majg w Niemczech ustawowego ubezpieczenia chorobowego, z tego
wzgledu powinni koniecznie zawrze¢ umowe ubezpieczeniowg w Polsce, w ramach ktorej
pokryte zostang koszty ewentualnego leczenia.

- Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi student. Pracodawca nie ma obowigzku
zapewnienia studentowi zakwaterowania, ale czesto pomaga w jego znalezieniu. W branzach
takich jak rolnictwo, gastronomia pracodawca z reguty zapewnia zakwaterowanie (odptatne lub
nieodptatne).

- Studenci podejmujacy zatrudnienie w gastronomii, przemysle spozywczym itp. muszg
liczy¢ sie z konieczno$cig poddania sie

w Niemczech badaniom lekarskim na wtasny koszt.

UWAGA!

Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung (ZAV) w Bonn nie przedstawia konkretnej oferty pracy, lecz
jedynie przesyta formularze zgtoszeniowe, ktére po wypetnieniu przez zainteresowane osoby sg
udostepniane niemieckim pracodawcom. Wybér pracownikow nalezy do pracodawcéw
niemieckich. Przekazanie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu formularzy stronie
niemieckiej nie jest rownoznaczne z otrzymaniem zatrudnienia.
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Propozycje ofert pracy sezonowej dla studentéw beda sukcesywnie przesytane bezposrednio
do osoby zainteresowanej na podany przez nig adres korespondencyjny

, jednak nie wczes$niej niz

od drugiej potowy kwietnia 2015r

. Otrzymanie ofert nie jest jednoznaczne z obowigzkiem podjecia zatrudnienia. Osoba ma
prawo wyboru oferty. W przypadku, gdy proponowane oferty nie odpowiadajg oczekiwaniom
studenta zobowigzany jest on odestac otrzymane oferty pracy do ZAV Bonn.

W razie ewentualnych pytan prosimy o kontakt z pracownikami Wydziatu Posrednictwa
Pracy WUP w Lublinie: 8101463 53 28.
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