Praca: Pracownik biurowy/Firma Granimex
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poniedziatek, 03 sierpnia 2015 09:40 - Poprawiony poniedziatek, 03 sierpnia 2015 09:48

Granimex- jest firmg o 25- letnim dodwiadczeniu na rynku uzdatniania wody. Specjalizuje sie w
budowie instalacji wodnych, sprzedaz i montaz urzadzen uzdatniajgcych handel Srodkami
dezynfekujgcymi oraz budowa basendw. Obecnie, firma poszukuje energicznej i
odpowiedzialnej osoby na stanowisko Pracownika biurowego.

Oferta pracy Nr: 01/08/2015

Stanowisko: Pracownik biurowy

Miejsce pracy: Granimex W. Granops sp |.
ul. Trampczynskiego 18

61-414 Poznan ( po miesiecznym okresie probnym w siedzibie firmy istnieje
mozliwos¢ pracy zdalnej)

Liczba oferowanych miejsc pracy: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace
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Wymiar czasu pracy: do uzgodnienia ( mozliwy niepetny etat)

Wynagrodzenie: do uzgodnienia ( zalezne od doswiadczenia i kwalifikacji kandydata)

Oczekiwane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia:

- doswiadczenie na pokrewnym stanowisku

- dyspozycyjnosc

- zaangazowanie w wykonywane zadania

- odpowidzialno$é

- umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office, przegladarek internetowych
- mile widziana znajomo$c¢ branzy

- znajomosc jezykow obcych bedzie dodatkowym atutem

Oferujemy:

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
- szkolenie przygotowujace do pracy na stanowisku
- przyjazng atomsfere w mtodym zespole

Wiecej informaciji o firmie dostepnych jest pod adresem: http://www.granimex.com.pl/.
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Prosimy o wysytanie aplikacji mailowo na adres granimex@gmx.com. W tytule wiadomosci
prosimy o wpisanie " Pracownik biurowy".

W aplikacji prosimy o zawarcie klauzuli: " Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o Ochronie Danych Osobowych,il Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926, ze zm).

Uprzejmie informujemy, ze odpowiemy na wybrane kandydatury.
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