Praca: Asystent ds. Obstugi Klienta

Whpisany przez Anna Siedlecka
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Oferta pracy nr: 01/07/2018

Stanowisko: Asystent ds. Obstugi Klienta

ASYSTENT ds. OBStUGI KLIENTA

Miejsce pracy: Biata Podlaska
Nr referencyjny: AOKBP/06/18

CZEKA NA CIEBIE:

zatrudnienie na podstawie umowy o pracekompleksowe szkolenie wstepne w ramach umowy o
pracepraca w zmianowym systemie czasu pracy (godziny pracy: pon.- pt. 8.00-16.00;
10.00-18.00; 12.00-20.00; 14.00-22.00 i sobota 8.00-16.00; 12.00-20.00)mozliwosci rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji zawodowychatrakcyjny pakiet socjalny (karta MultiSport, prywatna
opieka medyczna)dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, m.in.
dofinansowanie biletow wstepu na imprezy kulturalne oraz wczaséw urlopowych

W TRAKCIE PRACY BEDZIESZ:

dbac¢ o najwyzszg jakos¢ obstugi klienta drogg telefoniczng i elektroniczng, w tym
m.in.:przedstawiac oferte produktowg instytucji finansowychwspierac realizacje ustugi
bankowo$ci elektronicznejrealizowaé ustuge przyjmowania wnioskow pozyczkowych przez
telefon

POSZUKUJEMY CIEBIE, JEZELI:
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§ posiadasz wyksztatcenie minimum $rednie

§ masz mity gtos, nienaganng dykcje

§ jeste$ osobg komunikatywng

§ wykazujesz gotowos¢ do pracy zmianowej

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE:

§ znajomos¢ obstugi pakietu MS Office

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV

z zaznaczonym nr ref. w temacie wiadomosci na adres: rekrutacja@aplitt.pl.

W CV prosimy o umieszczenie i podpisanie klauzuli: "Wyrazam zgode na przechowywanie i
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb biezgcej
rekrutacji oraz przysztych proceséw rekrutacyjnych na inne stanowiska w firmie Aplitt S.A.
/Aplitt S.A. Oddziat w Sopocie, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)"

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.
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