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Okres realizacji projektu: od: 2017-02-01 do: 2019-07-31
Kwota dofinansowania z UE: 557 517,86 PLN

Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie do 31.07.2019 roku kompetencji (komunikacyjnych,
przedsiebiorczych, zawodowych, analitycznych i informatycznych) 223 studentéw Katedry
Ekonomii i Zarzgdzania PSW im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej do wymagan
pracodawcdw na lokalnym rynku pracy.
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Projekt przewiduje nastepujace dziatania (formy wsparcia dla studentéw):

1. Warsztaty z zakresu komunikacji “Praktyczna nauka precyzyjnej komunikacji”

2. Warsztaty z zakresu kompetencji analitycznych “Zarzadzanie czasem”

3. Warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci “Zarzadzanie przedsiebiorstwem” - (symulacja
komputerowa “Marketplace”)

4. Szkolenie certyfikowane “Change Management” (Zarzadzanie zmiana)

5. E-learningowe certyfikowane szkolenie “Elektroniczna Platforma Logistyczna”

6. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwie logistycznym, produkcyjnym lub ustugowym

7. Wyktady praktykow biznesu z Business Centre Club i Bialskopodlaskiej I1zby
Gospodarczej

UWAGA:

1. Udziat we wszystkich dziataniach projektu jest bezptatny.
2. 01 Osoba zgtaszajgca sie do Projektu, moze zadeklarowac¢ cheé uczestnictwa we
wszystkich dziataniach lub tylko wybranych. 0
3. 0 Studenci 2-go roku powinni zadeklarowac oprocz dziatarn w roku akademickim
2016/2017 (biezgcym) takze wybrane dziatania na przyszty rok akademicki 2017/2018, kiedy
bedg juz
na 3 roku studiow.

Realizacja projektu bedzie miata wptyw na lokalny rynek pracy. Dzieki udziatowi w projekcie
absolwenci wyposazeni w nowe, poszukiwane na rynku pracy kompetencje bedg mogli tatwiej
znalez¢ zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem. Dzieki temu absolwenci PSW bedg mogli
skutecznie konkurowacé z absolwentami innych uczelni o atrakcyjne miejsca pracy, stang sie
pozadanymi pracownikami dla lokalnych i regionalnych przedsiebiorcow. Wzrost kompetenciji
utatwi im takze dalsze ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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Charakterystyka dziatan w projekcie ,MIEDZY SZKOLA WYZSZA A ETATEM”

01. Warsztaty z zakresu komunikaciji “Praktyczna nauka precyzyjnej komunikacji”

Warsztaty “Praktyczna nauka precyzyjnej komunikacji” (czas trwania 4 godziny) z zakresu
komunikaciji, obejmowaé beda gre interpersonalng Messenger, ktéra stuzy do ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych.

Oczekiwane efekty ksztafcenia:

- rozwiniete umiejetnosci zwigzane z precyzyjnym przekazywaniem istotnych informaciji,

- znajomos$c¢ technik komunikacyjnych, takich jak parafraza, klaryfikacja, dopytywanie,

- umiejetno$¢ uwzgledniania roli czasu w przekazywaniu informacji (umiejetno$¢ dziatania pod
presjg czasu),

- umiejetnosc¢ selekcji najwazniejszych informacii,

- umiejetno$¢ rozumienia potrzeby odbiorcow komunikatéw.

Warsztaty bedg realizowane w grupach po 16 oso6b. W roku 2016/17 przeprowadzone zostang
2 warsztaty, w 2017/18 - 3, w 2018/19 - 2. Warsztaty poprowadzi zewnetrzna firma. Poziom
zdobytych kompetencji zostanie okreslony przeprowadzonym testem. Uczestnik warsztatow
otrzyma zaswiadczenie udziatu w szkoleniu.

2. Warsztaty z zakresu kompetencji analitycznych “Zarzadzanie czasem”
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Warsztaty “Zarzgdzanie czasem” (czas trwania 8 godzin) z zakresu kompetenc;ji analitycznych,
obejmowac beda: ustalanie celéw, planowanie, ustalanie priorytetéw, organizacje dnia, btedy i
przeszkody w planowaniu, zarzgdzanie wtasnym czasem i stresem.

Oczekiwane efekty ksztatcenia:

- zwiekszenie umiejetnosci wyznaczania celéw i zadan, priorytetyzowania, ustalania terminéw
realizacji i mgdrego rozktadania pracy w czasie,

- zwiekszenie efektywnosci wykorzystywania swojego czasu pracy,

- zwiekszenie umiejetnosci osiggania rezultatdw w sposdb zgodny z oczekiwaniami
przetozonych, ale rbwnocze$nie dajacy satysfakcje samemu pracownikowi,

- zwiekszenie umiejetnosci ksztattowania swojej efektywno$ci i zarzgdzania zadaniami w pracy
indywidualnej i zespotowe;.

Warsztaty bedg realizowane w grupach po 16 os6b. W roku 2016/17 przeprowadzone zostang
2 warsztaty, w 2017/18 - 3, w 2018/19 - 2. Warsztaty poprowadzi zewnetrzna firma. Poziom
zdobytych kompetencji zostanie okreslony przeprowadzonym testem. Uczestnik warsztatow
otrzyma zaswiadczenie udziatu w szkoleniu.

3.0 Warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci “Zarzadzanie przedsiebiorstwem” -
(symulacja komputerowa “Marketplace”)

Warsztaty “Zarzgdzanie przedsigbiorstwem” (czas trwania 15 godzin) z zakresu
przedsiebiorczoéci to symulacja komputerowa “Marketplace”, ktéra polega na prowadzeniu
wirtualnego przedsiebiorstwa na rynku, w ktérym uczestniczg takze inni gracze (zespoty
studentow).

Oczekiwane efekty ksztafcenia:

4/9



Miedzy Szkota Wyzsza a Etatem

- nabycie wiedzy dotyczacej zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa na konkurencyjnym rynku,
- wyksztatcenie umiejetnosci analizy rynku,

- rozw0j umiejetnos$ci ksztattowania i doskonalenia strategii dzialania przedsiebiorstwa,

- wyksztatcenie umiejetnosci podejmowania decyzji biznesowych, uwzgledniajgcych
powigzania, konflikty i kompromisy pomiedzy poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi
biznesu.

Warsztaty bedg realizowane w grupach po 20 osob. W roku 2016/17 przeprowadzone zostang
3 warsztaty, w 2017/18 - 4, w 2018/19 - 3. Warsztaty poprowadzg certyfikowani trenerzy
posiadajacy minimum 2-letnie dodwiadczenie. Poziom zdobytych kompetencji zostanie
okre$lony przeprowadzonym testem. Uczestnik warsztatéw otrzyma zadwiadczenie udziatu w
szkoleniu.

4. Szkolenie certyfikowane “Change Management” (Zarzadzanie zmiana)

Szkolenie “Change Management” (czas trwania 24 godziny) z zakresu kompetenciji
analitycznych, obejmowac bedzie zagadnienia dotyczace zarzgdzania zmiang, m.in.:
motywowanie jednostek

do zmiany, przygotowywanie organizacji do zmiany, budowanie zespotu zmiany, planowanie
zmiany, postepowanie z oporem przed zmiang, zmiana w kontek$cie kultury organizacji.
Szkolenie bedzie realizowane w grupach po 15 oséb. W roku 2016/17 przeprowadzone zostang
2 szkolenia, w 2017/18 - 3, w 2018/19 - 2. Szkolenie przeprowadzi zewnetrzna firma. Trener
bedzie posiadat minimum

3-letnie dodwiadczenie w szkoleniach z zakresu zarzgdzania zmiang. Szkolenie konczy sie
testem

| uzyskaniem uznanego w $rodowisku miedzynarodowym certyfikatu APMG Change
Management™ Foundation zgodnego z zasadami akredytacji APMG International.’
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5. E-learningowe certyfikowane szkolenie “Elektroniczna Platforma Logistyczna”

E-learningowe szkolenie “Elekironiczna Platforma Logistyczna” z zakresu kompetenc;ji
zawodowych oraz cyfrowych, obejmowaé bedzie: zarzadzanie transportem, magazynami,
zapasami i tancuchem dostaw oraz e-logistyke.

Oczekiwane efekty ksztatcenia:

- znajomo$¢ najnowszych rozwigzan zwigzanych z aspektami finansowymi i ekonomicznymi
pozwalajacymi na planowanie oraz organizacje transportu w firmie,

- zbobycie wiedzy dotyczacej maszyn i urzadzen spotykanych w gospodarce magazynowej oraz
wiedzy dotyczacej procesdéw zwigzanych z magazynowaniem,

- uzyskanie wiedzy pozwalajgcej na zarzadzanie zapasami (sposoby optymalizacji zapasow,
budowy i uzupetniania zapasow, analizy i prognozowanie sprzedazy jako czynnika
wptywajgcego na skale zapaséw),

- uzyskanie wiedzy pozwalajgcej na strategiczne planowanie elementéw uczestniczgcych w
tancuchu dostaw,

- nabycie umiejetnosci integrowania kluczowych proceséw biznesowych takich jak
zaopatrzenie, produkcja, koprodukcja, sprzedaz oraz dystrybucja w celu osiggniecia
maksymalnej rentownosci i wymaganego poziomu obstugi klienta,

- nabycie umiejetno$ci w zakres$ie organizacji dziatah logistycznych z zastosowaniem
nowoczesnych technik teleinformatycznych.

Szkolenie bedzie prowadzone droga elektroniczng. W roku 2016/17 weZzmie w nim udziat 30
0sOb, w 2017/18 - 40,w 2018/19 - 30. Szkolenie zostanie zakupione od zewnetrznej firmy,
majgcej minimum 3-letnie doswiadczenie w e-learningu w przedmiocie logistyki. Efektem
udziatu w zajeciach, po zdanym tescie bedzie uzyskanie certyfikatu szkolenia e-learningowego
“Elektroniczna Platforma Logistyczna” Instytutu Logistyki i Magazynowania w Poznaniu, ktory
jest instytucjg cieszacg sie najwyzszym uznaniem w zakresie transportu i logistyki.

6. Wizyty studyjne w przedsiebiorstwie logistycznym, produkcyjnym lub ustugowym
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W kazdym roku akademickim (2016/17, 2017/18, 2018/19) beda realizowane 2 wizyty studyjne:

1. Mataszewicze - wyjazd jednodniowy do Centrum Logistycznego,
2. Warszawa - wyjazd jednodniowy do duzego przedsiebiorstwa produkcyjnego lub
ustugowego.

Oczekiwane efekty wizyt studyjnych:

- zapoznanie sie ze sposobem organizacji pracy w odwiedzanym przedsiebiorstwie,
- poznanie procesow i procedur wykorzystywanych w zarzadzaniu danym przedsiebiorstwem,
- zapoznanie ze sposobem gospodarowania zasobami rzeczowymi i ludzkimi przedsiebiorstwa.

7. Wyktady praktykow biznesu z Business Centre Club i Bialskopodlaskiej Izby
Gospodarczej 0

W latach 2016/17,2017/18, 2018/19 odbedag sie po dwa wyktady praktykéw biznesu.

1. Wyktad (2 godziny) “Prowadzenie bezpiecznego biznesu” prowadzony przez cztonka Busi
ness Centre Club
dotyczy¢ bedzie: zagrozen rynkowych, putapek czyhajacych na przedsigbiorce, bezpieczenstwa
w kontekscie prawa krajowego i unijnego, odpowiedzialnosci w biznesie.

2. Wyktad (2 godziny) - ,Samorzad gospodarczy w Polsce - rola i zadania" - prowadzony
przez cztonka Bialskopodlaskiej 1zby Gospodarczej, dotyczy¢ bedzie: historii samorzgdu
gospodarczego w Polsce, jego podstaw prawnych, zasad funkcjonowania, zadan, réznic
dziatania samorzgdu gospodarczego w Polsce w odniesieniu do innych krajow.
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DOKUMENTY ZGLOSZENIOWE

Dokumenty zgtoszeniowe do projektu:

- w wersji papierowej sg do pobrania w Biurze Projektu (pokéj 370R),

- w wersji elektronicznej sg do pobrania na stronie internetowe;j.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy sktada¢ w Biurze Projektu od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7.30-15.30.

Zapraszamy do zgtaszania sie na zajecia projektowe!

Biuro Projektu:

PANSTWOWA SZKOLA WYZSZA im. Papieza Jana Pawta I
ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska

pok. nr 370R

tel. (83) 344 99 05

e-mail: doetatu@pswbp.pl
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