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Ponadto stuzba w SW wiaie sie z preywilejami
. wynikajgcymi z przepisow prawa i pragmatyki
& stuzbowej:

* 26 dni urlopu wypocrynkowego w roku,

# urlop wypaczynkowy dodatkowy wynlkajgoy e stadu pracy,

» pdogodnienia dla osdb uczgepch sie - modliwosE korzystania
z urlopu szkoleniowego,

« partycypacia w kosrtach cezesnego na studiach, jesl tematyka

studidw moaze byt wykorzystana przez funkcjonariusza w stuzbie,

= specjalistyczmy program cchrony rdrowia,

# systern szkolerd wewnetrznpch | zewnetrznych,

* mozliwosc karystania z obiektow sportowe

= rekreacyjmych,

* szozepding system emerytalny,

= stata forma zatrednienia,

Wiecej o nas:
www. sw.gov.pl
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P O stuzbie Wieziennej

aresztowania.

Charakterystyka stuzby/pracy
w formacji:

ekuje sie predyspozycji

fzobami pozbawionymi wolnosci,

. wlazacym sig 2 izolaciq, podwyisio-
ia sytuacji trudnych czy stresujgoych,
Likturze i state] dyspozycyjnosci.

powinien posiadac | doskonalic kompetencje

#0 ktarych nalezg w szcregolnosci:

nich radpenia sobie wsytuacjach trednych | ekstremalnych;
most | empatia;

Fmiejetnosici komunikowania sig;

* rdyseyplinowanie | wspdidziatanie;

= kreatywnosc;

* postepowanie etyczne oraz Swiadomost prawna.

Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywad sie odpowied-
nim przygotowaniem ogalnym | zawodowym oraz wysokim
poziomem moralnym, systematycenie doksztatcad sig | pod-
nosic  kwalifikacje zawodowe., Nie mogs uczestniczyd
w takie] dziatalnosci, kiora podwaza autorytet shu-
by lub w ktdrej wykorzystuje sie informacie
o charakterze sluibowym do dzialalno-
iri pozastuibowej.

’ Pracownikiem lub funkcjonariuszel
Wieziennej moie byé osoba, ktora

* ukoniczyta 18 lat | ma petng adolnoid do coynn
oraz korzysta z petni praw publiczrych,

= daje rekojmie prawidiowego wykonywania po

= nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sac
umydine,

= ma cdpowiednie do zajmowanego stanowisk:

= daje rekojmie do zachowania tajemnicy stoso
okredlonych w odrebnych preepisach,

= posiada zdolnosd psychiczng i fizyczng pozwal
na ockreslonym stanowisku.

’ Korzysci, jakie wynikajg ze stuzby w

Szeroki zakres wykonywanych zadan, zraznicow
araz motywacyjny system stwarza dobre warun
dowego | osobowoiciowego funkcjonarivsey i p
zujgcy program ckresowego opiniowania i ocen
sprawia, e zaangaiowanie, kompetencje | prop
funkcjonarieszy rozwiqzania nie mogy pozostad
czy pominieke!

Masze zadania realizujemy wykorzystujac poten
clonariuszy | pracownikdw, diatego smiato inwe
my w podnoszenie ich kwalifikacji oferujac bog:
system szkolen.




