Zarzadzanie zasobami ludzkimi - XV edycja

0.

Adresaci studiow
Studia kierowane sg do menedzerow i wiascicieli firm, kadry kierowniczej wszystkich szczebli
i funkcji administracji publicznej, pracownikow dziatéw personalnych i kadrowych, doradcéw
personalnych, psychologéw i socjologow.
Cel studiow
Studia Podyplomowe Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi ukierunkowane sg na zapoznanie
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stuchaczy z aktualnym stanem wiedzy na temat metod i narzedzi, mozliwych do zastosowania
w praktyce zarzadzania, a takze dostarczenia profesjonalnej wiedzy niezbednej do
strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim.

Program studiow

- Strategiczne zarzagdzanie zasobami ludzkimi

- Pomiar efektywnosci ZZL

- Rekrutacja i selekcja pracownikéw

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach zhierarchizowanych
- Negocjacje i mediacje

- Systemy motywacyjne

- Doskonalenie kompetencji spotecznych

- Audyt personalny

- Warto$ciowanie pracy, systemy wynagrodzen

- Coaching

- Rozwdj pracownikdw (plany szkoleniowe, Sciezki kariery, zarzgdzanie talentami)
- Prawo pracy

- Ochrona danych osobowych w obszarze dziatu kadr

- Uwaznoéc¢ i rozwéj osobisty w praktyce

Kadra dydaktyczna

STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

2ARZADZAN:
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dr Monika Leska - koordynator studiow (mykkiddaatpdakisadenikbiadzkelphiowiec z blisko 2

dr hab. Danuta Guzal-Dec dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych Akademii B
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dr hab. Zbigniew Ciekanowski ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej, cztonek Kc

dr Dariusz Brazkiewicz- doktor, adiunkt W Zaktadzie Bezpieczenstwa Narod:
dr Aneta Chrzgszcz - kierownik Zaktadu Bezpieczenstwa Narodowego Ak
dr Ewelina Dresler - doktor nauk ekonomicznych, psycholog, absolwent
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dyrektor ds. personalnych, ksiegowa/specjalista ds.
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