KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Psychologia

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Zaktad Ratownictwa Medycznego

3. Grupa tresci ksztatcenia
Podstawowego

4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy

5. Poziom studiow
Studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
Podstawowy

8. Rok studidéw, semestr
| rok, semestr |

9. Liczba godzin wsemestrze
Wyk. Cw. L* Prj.Pbn. Zp. Pr.

15 15

10.Jezyk wyktadowy: polski

11.Wyktadowca (wyktadowcy)
Ewa Szymczuk, dr n.o zdr.

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12.Wymagania wstepne

1) Brak

13.Cele przedmiotu

C1 Przedstawienie podstawowych procesdw psychicznych istotnych dla rozumienia zachowan
cztowieka; psychologicznych prawidtowosci funkcjonowania w sytuacjach trudnych: kryzysowych,
traumatycznych.

C2 Uwrazliwienie na psychologiczne problemy oséb w sytuacjach stresowych.

C3 Umiejetnos¢ nawigzania kontaktu oraz udzielania pierwszej pomocy psychologicznej osobom
w sytuacji stresu.

14.Efekty uczeniasiew zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 zna i rozumie spoteczny wymiar zdrowia i choroby, wptyw B.W3
Srodowiska spotecznego (rodziny, sieci relacji spotecznych) oraz réznic
spoteczno-kulturowych na stan zdrowia;

EUO2 zna i rozumie role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych i B.w4
autodestrukcyjnych;
EUO3 zna i rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w B.W7

procesie komunikowania sie z pacjentami oraz pojecie zaufania w




interakcji z pacjentem;

EUO04 zna i rozumie psychospoteczne konsekwencje hospitalizacji i choroby
przewlektej;

B.W8

EUO5 zna i rozumie spoteczng role ratownika medycznego

B.W9

EUO6 zna i rozumie podstawowe psychologiczne mechanizmy
funkcjonowania cztowieka w zdrowiu i w chorobie;

B.W10

EUO7 zna i rozumie role rodziny w procesie leczenia;

B.W11

EUO8 zna i rozumie role stresu w etiopatogenezie i przebiegu choréb oraz
mechanizmy radzenia sobie ze stresem;

B.W12

EUQ9 zna i rozumie zasady motywowania pacjentéow do
prozdrowotnych zachowan i informowania o niepomysinym rokowaniu;

B.W13

EU10 zna i rozumie zasady komunikacji w sytuacjach typowych dla
wykonywania zawodu ratownika medycznego;

B.W19

EU11 zna i rozumie pojecia emocji, motywacji i osobowosci, zaburzenia
osobowosci, istote i strukture zjawisk zachodzacych w procesie
przekazywania i wymiany informacji oraz modele i style komunikacji
interpersonalnej;

B.W20

EU12 zna i rozumie zagadnienia dotyczace zespotu stresu
pourazowego, reakcji fizjologicznych i emocjonalnych, poznawczych
oraz interpersonalnych, a takie mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach trudnych;

B.W21

EU 13 zna i rozumie techniki redukowania leku i sposoby relaksacji
oraz mechanizmy powstawania i objawy zespotu wypalenia
zawodowego, a takze metody zapobiegania powstaniu tego zespotu;

B.W22

EU 14 zna i rozumie problematyke postepowania w sytuacjach
interwencji kryzysowych oraz zasadyimetody radzenia sobie ze
stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika medycznego;

B.W35

UMIEJETNOSCI

EU15 potrafi stosowaé —w podstawowym zakresie — psychologiczne
interwencje motywujace i wspierajace

B.U10

EU16 potrafi komunikowac sie ze wspdtpracownikami w ramach zespotu,
udzielajgc im informacji zwrotnej i wsparcia;

B.U11

EU17 potrafi zapobiegac zespotowi stresu pourazowego po
traumatycznych wydarzeniach, w tym przeprowadzaé podsumowanie
zdarzenia traumatycznego (debriefing) w zespole;

B.U13

EU18 potrafi radzié sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika
medycznego;

B.U14

EU19 potrafi ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych
(stres, konflikt, frustracja);

B.U15

KOMPETENCJE SPOtECZNE

EU20 Student jest gotéw do aktywnego stuchania, nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych, skutecznego i empatycznego
porozumiewania sie z pacjentem;

K.1

EU21 Student jest gotéw do dostrzegania czynnikow wptywajacych na
reakcje wtasne i pacjenta

K.2

EU22 dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania

K.3




samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych; ‘

15.Tresci programowe

Forma zajec — wyktady

1) Przedmiot i zadania psychologii, wspotczesne kierunki w psychologii - podstawowe pojeci

2) Rozwdj cztowieka- przedmiot badan, pojecie zmian rozwojowych, rodzaje zmian.

3) Struktura osobowos$¢ i jej zaburzenia.

4) Psychologiczne determinanty zdrowia i chordb.

5) Proces adaptacji do choroby; choroby przewlektej.

6) Cztowiek w sytuacji stresu, przeglad réznych psychologicznych koncepcji stresu.

7) Cztowiek w sytuacji trudnej: psychospoteczne konsekwencje hospitalizacji .

8) Psychologia i psychopatologia stresu traumatycznego. Koncepcje traumy psychicznej.
Syndrom stresu pourazowego.

9) Koncepcja stresu zawodowego w stuzbach ratowniczych; wypalenie zawodowe,
traumatyzacja zastepcza, zesp6t zmeczenia wspdtczuciem.

Forma zajec¢ — ¢wiczenia

1) Cztowiek jako istota spoteczna.

2) Stereotypy w postrzeganiu spotecznym.

3) Emocje i motywacja; ich wptyw na efektywnos¢ dziatania

4) Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych — mechanizmy obrony psychologicznej.

5) Odpornosc¢ psychiczna; czynniki obnizajgce i podwyzszajgce odpornosé psychiczng.

6) Sposoby obnizania poziomu stresu zawodowego i zapobiegania zespotowi wypalenia
zawodowego. Techniki redukowania leku i relaksacji.

7) Podstawowe zagadnienia komunikacji interpersonalnej. Zasady komunikacji w sytuacji
silnego stresu.

8) Psychologiczne aspekty relacji ratownik- poszkodowany, rodzina poszkodowanego,
czynniki ksztattujgce relacje. Bariery w komunikacji .

9) Jednostka, grupa, ttum, zachowania ludzi w sytuacjach zagrozenia.

10 Narzedzia/metody dydaktyczne

Dyskusja

Rozwigzywanie problemu, praca indywidualna , praca w grupie

1
2
3. Objasnienie i prezentacja multimedialna
4. Konsultacje

11 Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujgca)

F1. Prezentacja multimedialna

F2. Przygotowanie do zaje¢, udziat w dyskusji

P2. Test pisemny

12 Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 30

Przygotowanie sie do zajec 10

Przygotowanie prezentacji 10

Przygotowanie do zaliczenia 10

SUMA 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU




13 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Kesy M., (2012). Relacje i komunikacja w swiecie medycznym. Krakéw : Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego

2) Kliszcz J.(2012) Psychologia w ratownictwie. Warszawa: Difin,

3) Oginska-Bulik N., Kaflik-Pierég M. (2006). Stres zawodowy w stuzbach ratowniczych.
tédz: WSH-E Wydawnictwo

4) Trzcieniecka-Green A. [red]. (2006). Psychologia . Podrecznik dla studentow kierunkéw
medycznych. Krakéw

Literatura uzupetniajgca:

1) Heszen I. Sek H. [red.], (2007). Psychologia zdrowia. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN Wydawnictwo UNIVERSITAS

2) Oginska-Bulik N.,(2015). Dwa oblicza traumy :negatywne i pozytywne skutki zdarzen
traumatycznych u pracownikdw stuzb ratunkowych. Warszawa: Wydawnictwo Difin

3) Zimbardo P., Johnson R.L, McCann V.( 2010). Psychologia. Kluczowe
koncepcje.Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

14 Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia konczg sie zaliczeniem z oceng
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest:

- obecnos¢ potwierdzona wpisem na liscie obecnosci,

- aktywny udziat w ¢éwiczeniach (wtgczanie sie do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce,
przejawianie zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie ¢wiczen);

- obserwacja zaangazowania studenta w czasie trwania ¢wiczen;

- Przygotowanie przez studenta prezentacji na temat wskazany przez wyktadowce:

Kryteria ocen —prezentacji multimedialnej:

- wykazanie wiedzy i zrozumienie zagadnienia — 0-3 pkt.

-zgromadzenie i przedstawienie aktualnego piSmiennictwa w oparciu o najnowszg wiedze w
zakresie ww. tematu- 0-3 pkt.

-logiczny uktad tresci, plan prezentacji przedstawienie tytutu, celu, istoty prezentacji,
dostosowanie prezentacji do odbiorcéw, odpowiednia czcionka, czytelnosé elementéw

graficznych, kolorystyka, celowos¢ zastosowanych animacji, autorstwo prezentacji — 0-5 pkt.
bardzo dobry 11-9 pkt

dobry plus 8 pkt.

dobry 7-6 pkt.

dostateczny plus5 pkt.

dostateczny 4 pkt.

niedostateczny Ponizej 4 punktéw

Warunkiem zaliczenia wyktadéw jest:

- Uzyskanie pozytywnej oceny z testu. Test, zawiera 30 pytan wielokrotnego wyboru,
jednokrotnego wyboru, pytania wymagajgce krotkiej odpowiedzi, pytanie z luky, typu prawda
fatsz.

Kryteria oceny testu:

(50%-60%) ocena dostateczna; 3.0

(61%-70%) ocena ponad dostateczna; 3.5

(71%-80%) ocena dobra; 4.0

(81%-90%) ponad dobra; 4.5

(91%-100%) ocena bardzo dobra; 5.0

- obecnos¢ potwierdzona wpisem na liscie obecnosci,

- aktywny udziat w wyktadach (wtgczanie sie do dyskusji inicjowanej przez wyktadowce,
przejawianie zainteresowania zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu)



https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Jagiello%C5%84skiego
https://sowa2.pswbp.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Jagiello%C5%84skiego

15 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajeé i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planem zajec.

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce)- zgodnie z terminarzem.

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej
zajecia oraz konsultacje




