KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Kompetencje spoteczne

N

Nazwa jednostki prowadzacej modut(nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Zaktad Bezpieczenstwa Narodowego, Wydziat Nauk Ekonomicznych

3. Grupa tresci ksztafcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
obowigzkowy

5. Poziom studiéw
studia drugiego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
| rok, | semestr

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30

10. Jezyk wyktadowy:
polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopiefi naukowy oraz adres e-mailowy
wyktadowcy/wyktadowcow prowadzgcych zajecia)
Olga Filipiak, doktor, olafilipiak@wp.pl

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1. Znajomos¢ podstawowych informacji z zakresu wiedzy o spoteczeristwie

13. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentédw z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z kompetencjami spotecznymi,
typologiag kompetencji, itp.

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi kompetencjami spotecznymi i warunkami, w jakich
stosuje sie kompetencje spofeczne.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

EWO01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu kompetencji K2_W09
spotecznych, typologii kompetencji, szczegdlnie w odniesieniu do réznego
rodzaju bezpieczenstwa

UMIEJETNOSCI

EUO2 Student potrafi oceni¢ i zastosowac¢ odpowiednie kompetencje K2_U12, K2_U17
spoteczne w celu rozwigzania problemodw i innych zadan, zwigzanych




z bezpieczenstwem, umiejetnie dyskutuje na temat miejsca kompetencji
spotecznych w roznego rodzaju bezpieczenstwie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKO3 Student jest gotowy do analizy sytuacji i problemdw, jakie zachodza w K2_KO05, K2_K08
réznego rodzaju bezpieczenstwie, formutuje propozycje ich rozwigzania,
jest przygotowany do pracy na roznych stanowiskach, w instytucjach oraz
organizacjach ukierunkowanych na bezpieczenstwo

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

Forma zajec - éwiczenia

1. Kompetencje spoteczne w literaturze przedmiotu — wprowadzenie i zarys teoretyczny.

2. Autoprezentacja — czynniki wptywajace na jakos¢ autoprezentacji, budowanie wizerunku,
techniki autoprezentacji. Wystgpienia publiczne.

3. Komunikacja interpersonalna — werbalna i niewerbalna.

Bariery w komunikacji.

5. Wybrane elementy savoir-vivre: prezentacja, korespondencja i telefony stuzbowe,
spotkania firmowe/zawodowe, ,faux pas” (fatszywy krok).

6. Stresiniepewnos¢: zrédta stresu, symptomy reakcji na stres i niepewnosé, techniki redukcji
stresu i niepewnosci.

7. Wizerunek i tozsamos¢ w instytucjach bezpieczenstwa.

8. Etykieta w relacjach zawodowych.

9. Sposoby radzenia sobie z mobbingiem w pracy.

10. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

11. Elementarne zasady zachowania w sytuacjach zagrozenia zycia ludzkiego.

12. Kompetencje spoteczne w relacjach z osobg poszkodowang, osobg w trudnej sytuacji
zyciowej.

E

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Rozwigzywanie problemu

3. Prezentacja multimedialna

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Obecnosc¢ i aktywnos¢ na zajeciach.

P1. Zaliczenie pisemne

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
Przygotowanie sie do zajec 5
Przygotowanie sie do zaliczenia 5
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. P.Smétka, Kompetencje spoteczne — metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych, Warszawa 2008.




2. A.Btachnioi in. (red.), Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych
w pracy z ludZmi: teoria i zastosowania, Pita 2014.

3. U. Jeruszka, Kompetencje: aspekty teoretyczne i praktyczne, Warszawa 2016.

4. J.Baney J., Komunikacja interpersonalna, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniajaca:

1. W. Sikorski, Niewerbalna komunikacja interpersonalna : doskonalenie przez trening,
Warszawa 2011.

2. Scanell E., Rickenbacher C.A., Zbiér gier rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne,
Warszawa 2014.

3. J.Borg, Jezyk ciata. Siedem lekcji komunikacji niewerbalnej, Warszawa 2011.

20. Formy oceny - szczegoty

Na ocene z ¢wiczen skfada sie obecnos¢ i aktywnosé oraz zaliczenie kolokwium w formie testu
obejmujacego pytania zamkniete. Za prawidtowg odpowiedz student otrzymuje 1 punkt. Ocene
pozytywng z testu mozna otrzymaé wytgcznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych
odpowiedzi. Koricowe oceny sg podawane do wiadomosci poprzez wirtualny dziekanat.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznad sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp. — wszelkie informacje bezposrednio u prowadzacego zajecia

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢ — zgodnie z planem zajecia odbywajg sie w
budynkach PSW

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina) — zgodnie z planami zaje¢

4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce) — zgodnie z harmonogramem podanym
do publicznej wiadomosci na poczatku pazdziernika

*L — laboratorium(w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzgce;j

zajecia oraz konsultacje



