
KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA ROK AKADEMICKI 2019/2020 
Kierunek „Zarządzanie” 

I. Informacje ogólne 

1 Nazwa modułu kształcenia 
STRATEGIE INNOWACJI W PRZEDSIĘBIORSTWIE 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł (należy wskazać nazwę zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zakład) 

Katedra Ekonomii i Zarządzania,  
Zakład Zarządzania 

3 Kod modułu 
(wypełnia koordynator 
ECTS) 

 
 

4 Grupa treści kształcenia 
moduł realizowany w ramach treści 
specjalnościowych 

 

5 Typ modułu 
Obowiązkowy  

 

6 Poziom studiów  
studia I stopnia 

7 Liczba punktów ECTS  
4 

8 Poziom przedmiotu  
(podstawowy, średnio- zaawansowany, 
zaawansowany) 

 
9 Rok studiów, semestr 
III rok – semestr V – 
zimowy 

10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. 

studia stacjonarne 30 30    2 2    

12 Język wykładowy: polski 

13 Wykładowca (wykładowcy) (imię i nazwisko, stopień naukowy oraz adres e-mailowy wykładowcy/wykładowców 

prowadzących zajęcia) 

 
Magdalena Zwolińska-Ligaj, dr inż.,  
Klaudia Juszczuk, mgr 

Informacje szczegółowe 

14 Wymagania wstępne  

1. Podstawy zarządzania 

2. Podstawowa znajomość koncepcji i metod zarządzania. 
 

 

15 Cele przedmiotu  

C1 Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami dotyczącymi pojęcia i istoty innowacyjności 
przedsiębiorstwa.  

C2  Omówienie innowacji w teoriach i koncepcjach rozwoju społeczno-gospodarczego. 

C3  Scharakteryzowanie metod pobudzania procesów innowacyjnych w przedsiębiorstwie. 

C4 Omówienie źródeł innowacji i finansowania innowacji w przedsiębiorstwie. 

C5 Zapoznanie ze strategiami innowacji w przedsiębiorstwie oraz procesem wdrażania i zarządzania innowacjami. 
Wykształcenie umiejętności praktycznych w tym zakresie. 

C6 Omówienie innowacyjności przedsiębiorstw w kontekście globalizacji.  
 

 
 

16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr student, który zaliczył przedmiot, potrafi: odniesienie do celów 
przedmiotu 

 Wiedza  

EK01 Ma podstawową wiedzę dotyczącą innowacyjności przedsiębiorstwa. C1 



 Umiejętności  

EK02 Potrafi omówić proces innowacji w  teoriach i koncepcjach rozwoju społeczno-
gospodarczego. 

C2 

EK03 Potrafi omówić najważniejsze metody pobudzania procesów innowacyjnych w 
przedsiębiorstwie. 

C3 

EK04 Potrafi omówić źródła innowacji i finansowanie innowacji w przedsiębiorstwie. C4 

EK05 Posiada umiejętność scharakteryzowania i opracowania strategii innowacji oraz 
procesu wdrażania i zarządzania innowacjami. 

C5 

EK06 Potrafi identyfikować modele polityki innowacyjnej państw na świecie na 
podstawie wybranych przykładów oraz rozstrzygać dylematy związane z ich 
wdrażaniem. 

C6 

 Kompetencje społeczne  

EK07 Potrafi skutecznie realizować zadania w grupie. C5 

 

 

17 Treści programowe 

 forma zajęć - wykłady liczba  
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla przedmiotu 

W1 Innowacje - podstawowe pojęcia. 3  EK01 

W2 Proces innowacji w teoriach i koncepcjach rozwoju 

społeczno-gospodarczego.  

3  EK02 

W3 Regulacje i pobudzanie procesów innowacyjnych 

w przedsiębiorstwie. 

3  EK03 

W4 Źródła innowacji w przedsiębiorstwie. 3  EK04 

W5 Sposoby finansowania innowacji w 

przedsiębiorstwie. 

3  EK04 

W6 Strategie innowacji w praktyce przedsiębiorstw.  3  EK05 

W7 Proces wdrażania innowacji w przedsiębiorstwie. 4  EK05 

W8 Metody zarządzania innowacjami w 

przedsiębiorstwie.  

4  EK05 

W9 Polityka innowacji w państwach 

wysokorozwiniętych.  

4  EK06 

suma godzin 30   

    

 forma zajęć – ćwiczenia liczba  
godzin S 

liczba  
godzin NS 

odniesienie do efektów 
kształcenia dla przedmiotu 

ĆW1 Rodzaje i źródła innowacji. Case study od pomysłu 

do projektu. 

6  EK05, EK07 

ĆW2 Tworzenie innowacji w przedsiębiorstwie. 

Przygotowanie koncepcji projektu innowacyjnego. 

9  EK05, EK07 

ĆW3 Opracowanie sposobu finansowania innowacji w 

przedsiębiorstwie na przykładzie stworzonej 

koncepcji projektu innowacyjnego.  

9  EK05, EK07 

ĆW4 Opracowanie sposobu wdrażania innowacji w 

przedsiębiorstwie na przykładzie stworzonej 

koncepcji projektu innowacyjnego.  

9  EK05, EK07 



ĆW5 Opracowanie sposobu zarządzania 

innowacją/innowacjami w przedsiębiorstwie na 

przykładzie stworzonej koncepcji projektu 

innowacyjnego.  

9  EK05, EK07 

ĆW6 Opracowanie strategii promocji  innowacyjności 

przedsiębiorstwa. 

9  EK05, EK07 

ĆW7 Studia przypadków przedsiębiorstw innowacyjnych 

w Polsce. 

6  EK05, EK07 

ĆW8 Studia przypadków przedsiębiorstw innowacyjnych 

na świecie. 

3  EK05, EK07 

suma godzin 30   
   

 

 

18 Narzędzia/metody dydaktyczne 
1. Wykład z wykorzystaniem metod audiowizualnych. 

2. Dyskusja na zajęciach. 

3. Prezentacja. 

4. Projekt grupowy. 
 

 

19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 
F1. Dyskusja na zajęciach (aktywność). 

F2. Case study. 
P1. Projekt.  

P2. Egzamin pisemny.  
 

20 Obciążenie pracą studenta 
forma aktywności średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S  

Wykłady 30  

Ćwiczenia 30  

Przygotowywanie projektu  20  

Przygotowywanie się do zajęć 5  

Udział w konsultacjach 5  

Przygotowanie się do kolokwium 5  

Przygotowanie się do egzaminu 5  

SUMA 100  

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW 
ECTS DLA PRZEDMIOTU 

4 (1 ECTS-25 h)  

 

 

21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 

Literatura podstawowa: 
1. Tidd J., Bessant J., Zarządzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych i organizacyjnych, 

Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013 

2. Plina D., Sosnowska A., Strategie i modelowanie rozwoju produktów innowacyjnych, PWE, Warszawa 2019 

3. Perenc J., Hołub-Iwan J., Innowacje w rozwijaniu konkurencyjności firm: znaczenie, wsparcie, przykłady zastosowań, 

C.H. Beck, Warszawa 2011 

4. Baruk J., Zarządzanie wiedzą i innowacjami, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń 2009 

5. Świtalski W., Innowacje i konkurencyjność, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa, 2005 

  

Literatura uzupełniająca: 



1. Glinka B., Henset P., Innowacje, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004 

2. Janasz W. (red.), Innowacje w działalności przedsiębiorstw w integracji z Unią Europejską, Difin, Warszawa, 2005 

3. Mielcarek P., Doskonalenie procesów odnowy strategicznej i innowacji przedsiębiorstw, PWN, Warszawa 2019 

 

 

22 Kryteria oceny * 
nr efektu na ocenę 2 (ndst) na ocenę 3 (dst) na ocenę 4 (db) na ocenę 5 (bdb) 

EK01 Nie ma podstawowej 
wiedzy dotyczącej 
innowacyjności 
przedsiębiorstwa. 

Posiada jedynie 
wybrane elementy 
wiedzy dotyczącej 
innowacyjności 
przedsiębiorstwa. 

Swobodnie omawia 
zagadnienie 
innowacyjności 
przedsiębiorstwa. 

Swobodnie omawia zagadnienie 
innowacyjności przedsiębiorstwa. 
Potrafi podawać przykłady. 

EK02 Nie potrafi omówić 
procesu innowacji w  
teoriach i koncepcjach 
rozwoju społeczno-
gospodarczego. 

Potrafi krótko 
omówić nieliczne 
teorie i koncepcje 
rozwoju społeczno-
gospodarczego w 
odniesieniu do 
problematyki 
innowacji. 

Swobodnie omawia 
teorie i koncepcje 
rozwoju społeczno-
gospodarczego w 
odniesieniu do 
problematyki 
innowacji. 

Swobodnie omawia teorie i 
koncepcje rozwoju społeczno-
gospodarczego w odniesieniu do 
problematyki innowacji. Znajduje 
odniesienia teorii do praktyki.  

EK03 Nie potrafi omówić 
najważniejszych metod 
pobudzania procesów 
innowacyjnych w 
przedsiębiorstwie. 

Potrafi omówić 
nieliczne metody 
pobudzania 
procesów 
innowacyjnych w 
przedsiębiorstwie. 

Potrafi 
kompleksowo 
omówić 
najważniejsze 
metody pobudzania 
procesów 
innowacyjnych w 
przedsiębiorstwie. 

Potrafi omówić w sposób 
kompleksowy najważniejsze 
metody pobudzania procesów 
innowacyjnych w przedsiębiorstwie 
posługując się przykładami z 
praktyki. 

EK04 Nie potrafi omówić 
źródeł innowacji i 
problemu 
finansowania innowacji 
w przedsiębiorstwie. 

Potrafi omówić 
nieliczne źródła 
innowacji i wybrane 
zagadnienia z 
zakresu 
finansowania 
innowacji w 
przedsiębiorstwie. 

Potrafi omówić 
kompleksowo 
źródła innowacji i 
problem 
finansowania 
innowacji w 
przedsiębiorstwie. 

Potrafi omówić kompleksowo 
źródła innowacji i problem 
finansowania innowacji w 
przedsiębiorstwie odwołując się do 
przykładów konkretnych rozwiązań. 

EK05 Nie posiada 
umiejętności 
scharakteryzowania i 
opracowania strategii 
innowacji oraz procesu 
wdrażania i 
zarządzania 
innowacjami. 

Posiada umiejętność 
ogólnego 
scharakteryzowania i 
opracowania 
niektórych 
elementów strategii 
innowacji oraz 
procesu wdrażania i 
zarządzania 
innowacjami. 

Posiada 
umiejętność 
kompleksowego 
scharakteryzowania 
i opracowania 
strategii innowacji 
oraz procesu 
wdrażania i 
zarządzania 
innowacjami. 

Posiada umiejętność 
scharakteryzowania i opracowania 
strategii innowacji oraz procesu 
wdrażania i zarządzania 
innowacjami. Uzasadnia 
szczegółowo przyjęte rozwiązania.  

EK06 Nie potrafi 
identyfikować modeli 
polityki innowacyjnej 
państw na świecie na 
podstawie wybranych 
przykładów oraz 
rozstrzygać dylematów 
związanych z ich 
wdrażaniem. 

Potrafi 
identyfikować 
nieliczne modele 
polityki innowacyjnej 
państw na świecie 
na podstawie 
wybranych 
przykładów oraz 
rozstrzygać nieliczne 
dylematy związane z 
ich wdrażaniem. 

Potrafi 
identyfikować 
modele polityki 
innowacyjnej 
państw na świecie 
na podstawie 
wybranych 
przykładów oraz 
rozstrzygać 
dylematy związane 
z ich wdrażaniem. 

Potrafi identyfikować modele 
polityki innowacyjnej państw na 
świecie na podstawie wybranych 
przykładów oraz rozstrzygać i 
szczegółowo uzasadniać dylematy 
związane z ich wdrażaniem. 



EK07 Nie potrafi pracować w 
zespole. 

Potrafi pracować w 
zespole jednak 
częściej przyjmuje 
postawę bierną. 

Potrafi pracować w 
zespole często 
przyjmuje postawę 
aktywną. 

Potrafi pracować w zespole zawsze 
przyjmuje postawę aktywną. 

 

 
Tabela podsumowująca. 

Efekt kształcenia 

Odniesienie 
danego efektu do 

efektów 
zdefiniowanych 

dla całego 
programu 

(„kierunkowych”) 

Cele przedmiotu 
Treści 

programowe 
Narzędzia/metody 

dydaktyczne 
Sposób oceny 

EK01 K_W01 
K_W02 

C1 W1, ĆW 1 1,2, 3, 4 F1, F2, P1, P2 

EK02 K_U01 
K_U02 
K_U03 
K_U04 

C2 W2 1,2, 3, 4 F1, F2, P1, P2 

EK03 K_U01 
K_U02 
K_U03 
K_U04 

C3 W3 1,2, 3, 4 F1, F2, P1, P2 

EK04 K_U01 
K_U02 
K_U03 
K_U04 

C4 W4, W5, ĆW3 1,2, 3, 4 F1, F2, P1, P2 

EK05 K_U01 
K_U02 
K_U03 
K_U04 

C5 
W6, W7, W8, ĆW 

4, ĆW5, ĆW6 
1,2, 3, 4 F1, F2, P1, P2 

EK06 
K_K01 C6 

W9, ĆW7,  
ĆW8 

1,2, 3, 4 F1, F2, P1, P2 

      

EK07 KK02, KK03, KK05, 
KK08, KKP01 

C5 ĆW1-ĆW8 2, 3, 4 F1, F2, P1 

 
 


