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E| Kod modutu @Grupa tresci ksztatcenia @Typ modutu
(wypetnia koordynator  0godlnego obowigzkowy
ECTS)
@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS @ Poziom przedmiotu
studia Il stopnia 24 Zaawansowany
E| Rok studidw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr _ ;
I rok, semestr 11 Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
(12 tygodni praktyk-
480 godzin)

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy):
opiekun praktyk — dr Barbara Stefaniuk stefbstraz998@wp.pl

Informacje
szczegétowe
14 Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu bezpieczenstwa

15 Cele przedmiotu

c1 Umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy i umiejgtnosci zdobytych w czasie studiow na
kierunku Bezpieczenstwo Narodowe na poziomie magisterskim, jak rowniez umiej¢tnosci nabytych
w trakcie praktyki kierunkowej

c2 Wyksztatcenie umiejgtnosci zastosowania wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie studiow na
kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
c3 Nabycie przez studenta nowych umiej¢tnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania rzeczywistych

zadan zawodowych

16 Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot: odniesienie do
celéw przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Ma zaawansowana wiedz¢ odno$nie specyfiki i funkcjonowania jednostki C1,C2

organizacyjnej w ktorej odbywa praktyke, zakresu zadan realizowanych w jej
poszczegblnych dzialach uwzgledniajac réznorodne aspekty bezpieczenstwa
publicznego



mailto:stefbstraz998@wp.pl

EKO02 Posiada poglgbiong wiedze w dotyczaca aktéw prawa wewngtrznego C1
wykorzystywanych w jej codziennej dziatalnosci jednostki, w ktorej odbywa
praktyke ma praktyczne doswiadczenie zwigzane z praca na stanowisku
typowym dla kierunku bezpieczenstwo narodowe.

UMIEJETNOSCI

EKO03 Potrafi zidentyfikowal zlozone 1 nietypowe problemy wystepujace w C1,C2,C3
srodowisku pracy, zwtaszcza dotyczace bezpieczenstwa i obronno$ci oraz
przedstawi¢ koncepcje ich rozwigzania

EKO04 Potrafi¢ pozyskiwa¢ dane, tworzy¢ informacje i zastosowac zdobyta wiedze, C1,C2,C3
zwlaszcza dotyczacg sfery bezpieczenstwa do wykonywania zadan w
srodowisku pracy,

EKO05 Samodzielnie podejmuje dziatania na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego C1,C2,C3
zawlaszcza w sferze bezpieczenstwa
publicznego

EKO6 Postepuje w sposob odpowiedzialny i przestrzega wymaganych w organizacji C1,C2,C3

zasad postepowania, w tym: prawnych, bezpieczenstwa, etycznych — dla
zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy,

EKO7 Potrafi¢ porozumiewa¢ si¢ na tematy specjalistyczne z przetozonymi, C1,C2,C3
wspotpracownikami i1 innymi osobami z roéznych $rodowisk zawodowych
wykazujac si¢ przy tym umiejetnoscia komunikacji interpersonalne;j

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKO8 W srodowisku pracy poglebia swoje kompetencje zawodowe (wiedze oraz C1,C2,C3
praktyczne umiej¢tnosci) w zakresie obstugi urzadzen i programow
komputerowych wykorzystywanych w praktyce gospodarczej, a takze
prowadzenia dokumentacji wlasciwej dla danej komorki
organizacyjnej(instytucji) w szczegdlnosci zwiazanej z bezpieczenstwa,
realizujac przy tym harmonogram zleconych mu prac oraz samodzielnie
planujgc prace wlasng.

EKO09 Potrafi wspotpracowac i inspirowa¢ do wykonywania réznych czynnos$ci C1,C2,C3
zawodowych pozostatych wspotpracownikow

17 Tresci programowe

forma zaje¢ — praktyki zawodowe liczba liczba odniesienie do
godzin S  godzin efektow ksztatcenia
NS dla przedmiotu
PRK1  Zapoznanie studenta z  przedmiotem 100 EKO01, EKO2

dziatalno$ci organizacji 1 zasadami jej
funkcjonowania, ze strukturg organizacyjna,
systemem kontroli i nadzoru w jednostce oraz
Z podstawowa

dokumentacja zwigzang  z dzialalno$cig

organizacji.

PRK2  Zapoznanie studenta =z zasadami oraz 200 EKO02, EKO03, EKO04,
procedurami realizacji zadan na réznych EKO5, EKO6, EKO7,
stanowiskach pracy, aktywny udziat studenta EKO08, EK09
w pracach organizaciji.

PRK3  Zapoznanie studenta z procedurami 100 EKO03, EK04, EKO5,
decyzyjnymi w jednostce obowigzujacymi w EKO6 EKO7, EKOS,
czasie pokoju, kryzysu i wojny, zadaniami EKO09

mobilizacyjnymi danej jednostki, zadaniami
jednostki w przypadku sytuacji kryzysowej, w
przypadku  kleski  zywiotowej,  stanu
wyjatkowego 1 wojennego. Wykonywanie
konkretnych zadan w wybranych komorkach

organizacji.
PRK4  Zapoznanie studenta z  wymaganiami 80 EKO03, EKO4, EKO5,
przysztych pracodawcow, poznanie wlasnych EK06 EKO7, EKO08,

mozliwosci na rynku pracy, nawigzanie EKO09




kontaktow zawodowych.

suma godzin 480

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Zaproponowane przez opiekuna z ramienia zaktadu pracy
19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Opinia opiekuna praktyk wyznaczonego przez pracodawce
P1. Dzienniczek i sprawozdanie z praktyk

P2. Karta weryfikacji efektow ksztalcenia

20 Obcigzenie pracg studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Realizacja praktyk 480
Konsultacje z opiekunami 20
(zaktadowym i uczelnianym)
Przygotowanie dokumentow 100
potrzebnych do zaliczenia
praktyki
SUMA 600
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 24

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:
1. Regulamin Praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Bialej Podlaskie;j.

2. Program praktyki Kkierunkowej obowiazujacy studentow kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta IT w Biatej Podlaskiej.
3. Literatura oraz akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem podmiotu, w ktorym student odbywa

praktyke (zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyki).

niedostateczny dostateczny dobry bardzo dobry

EKO01 Nie mawiedzy odnosnie Ma dostateczng wiedze Ma dobrg wiedze Ma bardzo dobrg wiedze
specyfiki i odnosnie specyfiki i odnosnie specyfiki i odnosnie specyfiki i
funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania funkcjonowania
jednostki organizacyjnej  jednostki organizacyjnej  jednostki organizacyjnej  jednostki organizacyjnej
w ktorej odbywa w ktorej odbywa w ktorej odbywa w ktorej odbywa
praktyke, zakresu zadan  praktyke, zakresu zadan ~ praktyke, zakresu zadan ~ praktyke, zakresu zadan
realizowanych w jej realizowanych w jej realizowanych w jej realizowanych w jej
poszczegblnych dziatach  poszczegdlnych dziatach  poszczegélnych dziatach  poszczegodlnych dziatach
uwzgledniajac uwzgledniajac uwzgledniajac uwzgledniajac
ro6znorodne aspekty ro6znorodne aspekty ro6znorodne aspekty roznorodne aspekty
bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa bezpieczenstwa
publicznego publicznego publicznego publicznego




EKO02

EKO03

EKO04

EKO05

EKO06

Nie posiada wiedzy
dotyczacej aktow prawa

wewnetrznego
wykorzystywanych ~ w
codziennej dziatalnos$ci

jednostki, w  ktorej
odbywa praktyke nie ma
praktycznego
doswiadczenia
zZwigzanego z praca na
stanowisku typowym dla
kierunku bezpieczenstwo

narodowe.

Nie potrafi
zidentyfikowac
ztozonych i nietypowych
problemow
wystepujacych W
srodowisku pracy,
zwlaszcza  dotyczacych
bezpieczenstwa i
obronnosci oraz
przedstawi¢  koncepcji

ich rozwigzania
Nie potrafi¢ pozyskiwaé

danych, tworzy¢
informacji 1 zastosowac
zdobytej wiedzy,
zwlaszcza dotyczacej

sfery bezpieczenstwa do
wykonywania zadan w
srodowisku pracy,

Nie podejmuje dziatan na
rzecz rozwoju osobistego

i zawodowego
zawlaszcza w  sferze
bezpieczenstwa
publicznego

Nie postepuje w sposob
odpowiedzialny i nie
przestrzega wymaganych

W organizacji  zasad
postepowania, w tym:
prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych — dla
zapewnienia
odpowiedniej jakosci

pracy,

Posiada dostateczng
wiedze w dotyczaca
aktow prawa
wewnetrznego
wykorzystywanych w jej
codziennej dziatalnosci
jednostki, w ktorej
odbywa praktyke ma
praktyczne
doswiadczenie zwigzane
Z praca na stanowisku
typowym dla kierunku
bezpieczenstwo
narodowe.

Potrafi dostatecznie
zidentyfikowac ztozone i
nietypowe problemy
wystepujace w
srodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace
bezpieczenstwa i
obronnosci oraz
przedstawic¢ koncepcje
ich rozwigzania

Potrafi dostatecznie
pozyskiwa¢ dane,
tworzy¢ informacje i
zastosowac zdobyta
wiedze, zwlaszcza
dotyczacg sfery
bezpieczenstwa do
wykonywania zadan w
srodowisku pracy,
Samodzielnie w sposéb
dostateczny  podejmuje
dziatania na  rzecz
rozwoju  osobistego i
zawodowego zawlaszcza
w sferze bezpieczenstwa
publicznego

Postepuje  w  sposob
odpowiedzialny i
przestrzega wymaganych

W  organizacji  zasad
postepowania, w tym:
prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych — dla
zapewnienia
odpowiednigj jakosci
pracy,

Posiada dobrg wiedze w
dotyczaca aktow prawa
wewnetrznego
wykorzystywanych w jej
codziennej dziatalnosci
jednostki, w ktorej
odbywa praktyke ma
praktyczne
doswiadczenie zwigzane
z praca na stanowisku
typowym dla kierunku
bezpieczenstwo
narodowe.

Potrafi dobrze
zidentyfikowac ztozone i
nietypowe problemy
wystepujace w
srodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace
bezpieczenstwa i
obronnosci oraz
przedstawic¢ koncepcje
ich rozwigzania

Potrafi¢ dobrze
pozyskiwa¢ dane,
tworzy¢ informacje i
zastosowac zdobyta
wiedze, zwlaszcza
dotyczaca sfery
bezpieczenstwa do
wykonywania zadan w
srodowisku pracy,
Samodzielnie w sposéb

dobry podejmuje
dziatania na rzecz
rozwoju  osobistego i

zawodowego zawlaszcza
w sferze bezpieczenstwa
publicznego

Postepuje  w  sposob
odpowiedzialny i
przestrzega wymaganych

w  organizacji  zasad
postepowania, w tym:
prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych — dla
zapewnienia
odpowiednigj jakosci
pracy,

Posiada bardzo dobra
wiedz¢ w  dotyczaca
aktow prawa
wewnetrznego
wykorzystywanych w jej
codziennej dziatalnosci
jednostki, w  ktorej
odbywa praktyke ma
praktyczne

doswiadczenie zwigzane
z praca na stanowisku
typowym dla kierunku

bezpieczenstwo
narodowe.

Potrafi bardzo dobrze
zidentyfikowac zlozone i
nietypowe problemy
wystepujace W
srodowisku pracy,
zwlaszcza dotyczace
bezpieczenstwa i
obronnosci oraz
przedstawi¢  koncepcje

ich rozwigzania

Potrafi bardzo dobrze
pozyskiwaé dane,
tworzy¢ informacje i
zastosowac zdobyta
wiedze, zwlaszcza
dotyczaca sfery
bezpieczenstwa do

wykonywania zadan w
srodowisku pracy,
Samodzielnie w sposdb
Zaawansowany
podejmuje dzialania na
rzecz rozwoju osobistego
i zawodowego
zawlaszcza w  sferze
bezpieczenstwa
publicznego

Postepuje  w  sposob
odpowiedzialny i
przestrzega wymaganych

w  organizacji  zasad
postepowania, w tym:
prawnych,
bezpieczenstwa,
etycznych — dla
zapewnienia
odpowiednigj jakosci
pracy,




EKO7 Nie potrafi Potrafi¢ dostatecznie Potrafi¢ dobrze Potrafi¢ bardzo dobrze
porozumiewaé¢ si¢ na porozumiewaé si¢ na porozumiewaC si¢ na porozumiewaé Ssi¢ na
tematy specjalistyczne z tematy specjalistyczne z tematy specjalistyczne z tematy specjalistyczne z
przetozonymi, przetozonymi, przetozonymi, przetozonymi,
wspotpracownikami i wspotpracownikami 1 wspolpracownikami 1 wspolpracownikami i
innymi osobami z innymi osobami z innymi osobami z innymi osobami z
réznych srodowisk roéznych srodowisk roéznych srodowisk roéznych srodowisk
zawodowych nie zawodowych wykazujac zawodowych wykazujac zawodowych wykazujac
wykazuje si¢ przy tym si¢ przy tym si¢ przy tym si¢ przy tym
umiejgtnoscia umiejgtnoscig umiej¢tnoscig umieje¢tnoscia
komunikacji komunikacji komunikacji komunikacji
interpersonalnej interpersonalnej interpersonalnej interpersonalnej

EK08 W érodowisku pracy nie W $rodowisku pracy W $rodowisku pracy W $rodowisku pracy
poglebia swoich poglebia dostatecznie poglebia dobrze swoje bardzo dobrze pogiebia
kompetenciji swoje kompetencje kompetencje zawodowe  swoje kompetencje
zawodowych (wiedzy zawodowe (wiedze oraz  (wiedzg oraz praktyczne  zawodowe (wiedzg oraz
oraz praktycznych praktyczne umiejetnosci) umiejetnosci) w zakresie  praktyczne umiejetnosci)
umiejetnosci) w zakresie  w zakresie obstugi obstugi urzadzen i w zakresie obstugi
obstugi urzadzen i urzadzen i programow programow urzadzen i programow
programow komputerowych komputerowych komputerowych
komputerowych wykorzystywanych w wykorzystywanych w wykorzystywanych w
wykorzystywanych w praktyce gospodarczej, a  praktyce gospodarczej, a  praktyce gospodarczej, a
praktyce gospodarczej, a  takze prowadzenia takze prowadzenia takze prowadzenia
takze prowadzenia dokumentacji wlasciwej  dokumentacji wlasciwej  dokumentacji wlasciwej
dokumentacji whasciwej  dla danej komorki dla danej komorki dla danej komorki
dla danej komorki organizacyjnej(instytucji) organizacyjnej(instytucji) organizacyjnej(instytucji)
organizacyjnej(instytucji) w szczegolnosci w szczegollnosei w szczegllnosci
w szczegolnosci zwigzanej z zwigzanej z zwigzanej z
zwigzanej z bezpieczenstwa, bezpieczenstwa, bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa, nie realizujac przy tym realizujgc przy tym realizujgc przy tym
realizuje harmonogramu  harmonogram zleconych  harmonogram zleconych  harmonogram zleconych
zleconych mu prac oraz ~ mu prac oraz mu prac oraz mu prac oraz
nie planuje pracy samodzielnie planujac samodzielnie planujac samodzielnie planujac
wilasne;j. prace wiasna. prace wlasng. prace wiasng.

EKO9 Nie potrafi Potrafi wspotpracowa¢ i Potrafi wspotpracowaé i Potrafi wspotpracowac i
wspotpracowac i inspirowa¢ do inspirowa¢ do inspirowa¢ do
inspirowa¢ do wykonywania réznych wykonywania réznych wykonywania réznych
wykonywania r6znych czynno$ci zawodowych  czynnosci zawodowych  czynnos$ci zawodowych
czynno$ci zawodowych  pozostatych pozostalych pozostalych
pozostatych wspotpracownikow wspotpracownikow wspotpracownikow
wspotpracownikow

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2 Informacje na temat miejsca odbywania zajeé. www.pswbp.pl

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina). www.pswbp.pl

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).www.pswbp.pl

*do decyzji koordynatora

Efekt

ksztatcenia

Tabela podsumowujgca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych

Cele
przedmiotu

Tresci programowe

Narzedzia/metody
dydaktyczne

Sposob
oceny




dla catego

programu
(,,kierunkowych”)
EKO01 K2_W01, C1,C2
K2 WP01 PRK1 F1,P1, P2
EKO02 K2_WP01 C1
K2 W05 PRK1,PRK2 F1,P1, P2
EKO3 K2_UP01 C1,C2,C3 PRK2-PRK4 F1,P1, P2
EKO04 K2_UP02 C1,C2,C3 PRK2-PRK4 F1,P1, P2
EKO05 K_UP02 C1,C2,C3 PRK2-PRK4 F1,P1, P2
K2_U06
EKO06 K_UP02 C1,C2,C3 PRK2-PRK4 F1,P1, P2
K2 _U10,K2_U14
EKOQ7 K2 U11,K2 U14 C1,C2,C3 PRK2-PRK4 F1,P1, P2
EKO08 K_KP0O1 C1,C2,C3 PRK2-PRK4 F1,P1, P2
EKO09 K_KP01 C1,C2,C3 PRK2-PRK4 F1,P1, P2
K2_KO07




