KARTA MODULU KSZTALCENIA 2017/2018

I. Informacje ogélne

Nazwa modutu ksztatcenia
Ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy

E| Nazwa jednostki prowadzgcej modut
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych, Zaktad Ratownictwa Medycznego

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatfcenia ]E|Typ modutu
(wypetnia koordynator  kierunkowego obowigzkowy
ECTS)

@Poziom studiow Liczcba  punktéow  ECTS Poziom przedmiotu

studia | 1 podstawowy
E| Rok studiéw, Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
semestr

I rok —semestr Il letni ~ Wyk. Cw. Lab.  Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab.  Sem. Proj.

studia stacjonarne 15 15 1 1

studia niestacjonarne

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Wyktadowca (wyktadowcy)
Prof. dr hab. Leszek Solecki

<
I1. Informacje szczegotowe

14 Wymagania wstepne \

1. Brak

15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie z istniejgcym stanem prawnym z zakresu ochrony pracy

Cc2 Poznanie podstawowych pojec ergonomicznych i Srodowiska pracy

C3 Zdobycie wiedzy z zakresu oceny etapow zagrozenia i ryzyka zawodowego

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu

K W06 Wykazuje znajomo$¢ podstawowych zasad prewencyjnych w ochronie C1
- zdrowia cztowieka
K K3 Posiada wiedze o zachowaniu bezpieczenstwa wlasnego i C2,Cc3
B wspOtpracownikow
K K8 Posiada umiejgtnosc¢ pracy zespotowej (odpowiedzialno$¢ za wspolnie C1,C2,C3




realizowane zadania)

17 Tresci programowe

forma zajec - wyktady

liczba liczba
godzinS  godzin NS

odniesienie do efektow
ksztatcenia dla

przedmiotu
W1 Pojecie i zadania ergonomii 1 K W06, K K8,
e jej powstanie i rozwdj K_K3 B
e uktad cztowiek- maszyna, -
e ergonomia w ksztattowaniu
warunkow pracy
B2 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 1 K_W06, K_K8,
e organizacje miedzynarodowe prawa K K3
pracy -
W3 Prawna ochrona pracy( Kodeks Pracy) 2 K_W06, K_K8,
e podstawowe przepisy dotyczace K K3
bhp, -
e regulacje prawne z zakresu prawa
pracy dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy, z omdéwieniem zrédet
prawa miedzynarodowego
(Dyrektyw Unii Europejskiej,
Konwencji, Miedzynarodowa
Organizacja Pracy)
W4 Choroby zawodowe. 2 K_W06, K_K8,
e wypadki przy pracy, K K3
e postepowanie powypadkowe, -
e pierwsza pomoc przedlekarska
W5 Postacie pracy 1 K_W06, K_K8,
o fizjologiczne uwarunkowania K K3
wydajnoéci pracy, -
e obcigzenie fizyczne i umystowe
W6 Szacowanie i ocena ryzyka zawodowego 2 K_W06, K_K8,
e istotai cele zarzadzania K K3
bezpieczenstwem i higieng pracy, -
e polityka i organizacja
bezpieczenstwa i higieny pracy
W7 Zadania i uprawnienia stuzby 1 K_W06, K_K8,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody K K3
pracy tej stuzby -
W8 Kontrola i ocena dziatai w zakresie 2 K W06, K K8,
bezpieczenstwa i higieny pracy, K_K3 B
e rolaizadania PIP, PIS -
W9 Monitorowanie zachowan pracownikow, 1 K W06, K K8,
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy K_K3 B
e audyty bezpieczenstwa pracy -
W10  Psychologia pracy 2 K_WO06, K_K8,
K_K3
suma godzin 15

forma zaje¢ - ¢wiczenia

liczba liczba
godzinS  godzin NS

odniesienie do efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu




éwi Dokumentacja systemu zarzadzania 1 K_W06, K_Ka8,
bezpieczeristwem K K3
i higieng pracy B
éw2 Przygotowanie i motywowanie pracownikéw 1 K_W06, K_K8,
do bezpiecznego wykonywania zadan K K3
W3 Ksztattowanie kultury bezpieczeristwa pracy 1 K_W06, K_Ka8,
K_K3
¢w4a Fizjologiczne podstawy ksztattowania 1 K_W06, K_Ka8,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw K K3
pracy
CW5  Ukfad przestrzenny stanowiska pracy 1 K_W06, K_Ka8,
K_K3
CW6  Elementy materialnego srodowiska pracy 1 K_W06, K_Ka8,
K_K3
¢wW7 Mozliwosci psychofizyczne cztowieka w 1 K_W06, K_K8,
srodowisku pracy: K K3
o fizjologia
e biomechanika pracy
¢WS8  Przyczyny stresu w pracy 1 K_W06, K_Ka8,
K_K3
¢éW9  Metody szacowania ryzyka zawodowego 1 K_W06, K_K8,
K_K3
¢éW10 Podstawowe czynniki zagrozen w 3 K_W06, K_K8,
Srodowisku pracy: K K3
eczynniki fizyczne -
eczynniki chemiczne i pyty
eczynniki biologiczne
¢W11 Badania profilaktyczne pracownikéw 1 K_W06, K_Ka8,
K_K3
¢W12 Szkolenia pracownikéw 1 K_W06, K_Ka8,
K_K3
¢W13 Ergonomia pracy os6b niepetnosprawnych 2 K_W06, K_K8,
K_K3
¢W14 Podsumowanie wiadomosci Kolokwium 1 K_W06, K_K8,
K_K3
suma godzin 15

18 Narzedzia/metody/formy dydaktyczne

prezentacje multimedialne

foliogramy

case study

ool ol Il o

filmy dydaktyczne

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujgca)

F1. Cwiczenia praktyczne

F2. Prezentacje

F3. Praca w grupach, aktywnos¢é podczas zaje¢, obecnosé na zajeciach
P1. Zaliczenie pisemne (kolokwium)




20 Obcigzenie praca studenta \

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS

Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Przygotowanie sie do laboratorium

Przygotowanie sie do zajec 15
SUMA 45
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 1

ECTS DLA PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:
Karczewski J. T., 2000, System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, Wyd. ODDK, Gdansk

Karczewski J. T. ( red.), 2002, Higiena, Wyd. Czelej, Lublin
Kordecka D., 2008, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. CIOP-PIB, Warszawa

Kowal E., 2002, Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Wyd. PWN, Warszawa
Raczkowski B, 2004, BHP w praktyce, Wyd. ODDK, Gdansk

Szlezak J., 2010, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. AGH, Krakow

Wagner B.( red.), 2010, Kodeks pracy. Komentarz, Wyd. ODDK, Gdarisk

N[@|wn|R(wiNE

Literatura uzupetniajgca:

1. Lewandowski J., 2000, Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie, Wyd.
Politechniki todzkiej, todz
2. Karczewski J., 2000, System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, Wyd. Osrodek Doradztwa

i Doskonalenia Kadr Spotka
z. 0. 0., Gdansk
3. Wyrzykowska M., 2009, Ergonomia jako nauka stosowana, Wyd. AGH Krakow

22 Formy oceny - szczegoty

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw ksztatcenia nastepuje wg ponizszych kryteridow:
5,0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety bez zastrzezen

4,5 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4,0 — zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3,5 - zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3,0 - zaktadany efekt ksztatcenia zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2,0 — zaktadany efekt ksztatcenia nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwidw/testéw stosuje sie ponizsze przedziaty procentowe w ocenianiu:
50% - 65,5% - 3,0
66% - 75,5% - 3,5
76% - 83,5% - 4,0
84% -89,5% - 4,5
90% - 100% - 5,0




I11.  Inne przydatne informacje

22 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zajec (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).




Tabela podsumowujaca.

Odniesienie danego
efektu do efektow

Efekt ksztatcenia zdefiniowanych dla Cele przedmiotu Tresci programowe Narzedzia dydaktyczne Sposéb oceny Strona | 6
catego programu
(,,kierunkowych”)

K_WO06 OMI_WO08, OMI_W09 C1 W1-10,Cw1l- 14 F2,F3, F4,
KK3 OMI_U03 €2, €3 W2-10, Cw 1-14 1,2,3,4 Ezll F2, B3,

K_K8 OMI_KO04 C1,C2,C3 W1-10, Cw 1-14 1,2,3 Fa,




