
 

KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA 

1 Nazwa modułu kształcenia 
Zarządzanie kryzysowe 

2 Nazwa jednostki prowadzącej moduł  
Wydział Nauk o Zdrowiu i Nauk Społecznych 

Katedra Zdrowia 
Zakład Zdrowia Publicznego 

3 Kod modułu  
04.9 VIII 2/4 003 

 

4 Grupa treści kształcenia 
specjalnościowego 

5 Typ modułu 
fakultatywny 

6 Poziom studiów  
studia II stopnia 
mgr 

7 Liczba punktów ECTS  
4ECTS 

8 Poziom przedmiotu 
podstawowy 

9 Rok studiów, 
semestr 
II rok, semestr IV 
specjalność: 
Medycyna 
ratunkowa 

10 Liczba godzin w semestrze 11 Liczba godzin w tygodniu 

Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Ćw. Lab. Sem. Proj. 

studia stacjonarne 30 30 - - - 2 2 - - - 

studia 
niestacjonarne 

          

12 Język wykładowy: język polski 

13 Wykładowca (wykładowcy) 
Artur Artecki ppłk rez. mgr inż., aartecki@interia.pl 

14 Wymagania wstępne  
1.  

 

 
15 Cele przedmiotu  

C1 
 
Znajomość zasad funkcjonowania systemu zarządzania kryzysowego oraz 
bezpieczeństwa narodowego 

C2  
 
Znajomość zakresu wykorzystania potencjału społecznego i technicznego 
organizacji w funkcjonowaniu grup dyspozycyjnych  

C3  
 
Znajomość zachowań w zarządzaniu w sytuacjach kryzysowych   

C4 
 
Znajomość zasad analizowania i prognozowania zagrożeń 



 

C5 
Znajomość procedur  w zakresie analizowania i prognozowania zagrożeń 
 

  
 

 
 

16 Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

nr student, który zaliczył przedmiot, potrafi: 
odniesienie do 
celów przedmiotu 

K_W12 
Posiada wiedzę o zintegrowanych systemach zarządzania  
w sytuacjach kryzysowych i źródłach informacji  
 

C1-C5 

K_W38 
Posiada wiedzę obejmującą teorię, terminologię i metodykę w 
zakresie wybranej i zrealizowanej podczas studiów specjalności 
 

C1-C5 

K_U27 
Posiada szerokie umiejętności właściwe dla poszczególnych i 
wybranych  i zrealizowanych  specjalności 

C1-C5 

K_K01 

Zna poziom swoich kompetencji i jest gotów do korzystania  
z pomocy ekspertów, współpracuje w zespole interdyscyplinarnym, 
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi  
 

C1-C5 

 

 
17 Treści programowe 
 

forma zajęć - wykłady 
liczba  
godzin S 

liczba  
godzin 
NS 

odniesienie do 
efektów kształcenia  
przedmiotu 

W1 
Organizacja oraz podstawy prawne 
zarządzania kryzysowego. Elementy 
bezpieczeństwa polityki państwa. 

3  K_W12, K_W38 

W2 Fazy zarządzania kryzysowego 4   

W3 
Podmioty systemu zarządzania 
kryzysowego – zadania w systemie 
administracji państwowej 

3  K_W12, K_W38 

W4 
Monitoring zagrożeń – system 
powiadamiania, ostrzegania i 
alarmowania 

2  K_W12, K_W38 

W5 
Rola mediów w systemie, obieg 
informacji, komunikacja społeczna 

2  K_W12, K_W38 

W6 
Planowanie cywilne – operacyjne, 
logistyka 

2  K_W12, K_W38 

W7 
Centra Zarządzania Kryzysowego – ich 
rola i zadania w systemie 

2  K_W12, K_W38 

W8 
Struktura OC w systemie zarządzania 
kryzysowego 

2  K_W12, K_W38 

W9 
Państwowe Ratownictwo Medyczne, a 
system zarządzania kryzysowego  

3  K_W12, K_W38 

W10 
Organizacja łączności i współdziałanie, 
pomoc humanitarna i społeczna 

3  K_W12, K_W38 



 

W11 Informatyka w zarządzaniu kryzysowym 2  K_W12, K_W38 

W12 
 

Szkolenia i treningi w sytuacjach klęsk 
żywiołowych, katastrof, akcji 
terrorystycznych 

2  K_W12, K_W38 

suma godzin 30   
    
 forma zajęć - ćwiczenia liczba  

godzin S 
liczba  
godzin 

NS 

odniesienie do 
efektów kształcenia 

przedmiotu 

ĆW1 
terminologia, pojęcia zarządzania 
kryzysowego, bezpieczeństwa 
narodowego. 

1  K_W12, K_W38 

ĆW2 

Analiza i ocena sytuacji polityczno-
społecznej w ujęciu globalnym i 
regionalnym w zakresie zagrożeń 
kryzysowych oraz bezpieczeństwa 
Państwa. 

3  K_U27 

ĆW3 

Analiza i interpretacja podstaw prawnych 
dotyczących zarządzania kryzysowego, 
(Dz. U. z 2013 r. nr 89, poz. 590 z późn. 
zm.)  

3  K_U27 

ĆW4 

Analiza, i interpretacja skutków 
prawnych wynikających z ustawy z dnia 
21 czerwca 2002 r. o stanie wyjątkowym 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 985, z 
późn. zm.) 

3  K_U27 

ĆW5 

Analiza, i interpretacja skutków 
prawnych wynikających z ustawy z dnia 
29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym 
oraz o kompetencjach ND SZ i zasadach 
jego podległości konstytucyjnym 
organom RP (Dz. U. z 2002 r. Nr 156, 
poz. 1301) 

3   K_U27 

ĆW6 

Analiza, i interpretacja skutków 
prawnych wynikających z ustawy z dnia 
18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski 
żywiołowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 
558, z późn. zm.) 

3  K_U27 

ĆW7 

Fazy kryzysu w oparciu o interpretację 
aktualnej sytuacji polityczno-społecznej. 
Kryteria warunkujące powstanie sytuacji 
kryzysowej 

3  K_W12, K_W38 

ĆW8 

Struktury zarządzania kryzysowego w 
praktyce Zarządzanie ryzykiem w 
praktyce Strategia działania w 
zarządzaniu kryzysowym Planowanie w 
praktyce 
 

3  K_U27, K_K01 

ĆW9 Standardowe Procedury Operacyjne 1  K_W12, K_W38 
Ćw10 Współdziałanie - Ćwiczenia z 2  K_K01 



 

zarządzania kryzysowego 

ĆW11 

Praktyczne zapoznanie się z działaniem 
Centrum Zarzadzania Kryzysowego. 
Przyjęcie do oceny „Planów zarządzania 
kryzysowego”. 

5  K_U27, K_K01 

suma godzin 30   
  

 

 
18 Narzędzia/metody/formy dydaktyczne 
1. Wykłady 
2. prezentacje multimedialne 
3. filmy dydaktyczne 
4. studiowanie literatury przedmiotu 
5. demonstracja zachowań w praktyce 

 

 
19 Sposoby oceny (F – formująca, P – podsumowująca) 
F1. ocena prezentacji przygotowanych przez chętnych studentów 
F2. ocenianie ciągłe (prace kontrolne, wypowiedzi, wystąpienia) 
F3. obecność na zajęciach 
P1. Opracowanie dokumentacji zaliczeniowo-egzaminacyjnej  

 

20 Obciążenie pracą studenta 
forma aktywności średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

S NS 
Godziny kontaktowe z 
nauczycielem (wykłady i 
ćwiczenia) 

60  

Indywidualna praca studenta 40  
SUMA 100  
SUMARYCZNA LICZBA 
PUNKTÓW ECTS DLA 
PRZEDMIOTU 

4  

 
21 Literatura podstawowa i uzupełniająca 
Literatura podstawowa: 

1. Sienkiewicz-Małyjurek Katarzyna, Krynojewski Franciszek R. „Zarządzanie kryzysowe 
w administracji publicznej” DIFIN 2010 r.;  

2. Grocki Romuald „Zarządzanie kryzysowe. Dobre praktyki” DIFIN 2012 r.  

 

3. Szymonik Andrzej „Organizacja i funkcjonowanie systemów bezpieczeństwa” DIFIN 2011 r.; 

4. Rogozińska-Mitrut Joanna „Podstawy zarządzania kryzysowego” oficyna wydawnicza Aspra 
2010 r.; 



 

Literatura uzupełniająca: 
 
1. Chomiczewski Krzysztof, Kocik Janusz, Szkoda Tomas „Bioterroryzm Zasady postępowania 

lekarskiego” PZWL 2002 r.;  
2. Marek Graniczny, Włodzimierz Mizerski „Katastrofy przyrodnicze” Wydawnictwo 

Naukowe PWN, 2009 (copyright 2007); 
3. Opracowanie zbiorowe „Medycyna ratunkowa i katastrof Podręcznik dla studentów uczelni 

medycznych” PZWL 2011 r.;  
4. Kowalczyk Marek, Rump Sławomir, Kołaciński Zbigniew „Medycyna katastrof 
chemicznych” PZWL 2004 r. 
5. Bartosz Bolechów „Terroryzm. Aktorzy, statyści, widownie” Wydawnictwo Naukowe PWN 
2010 r. 

 

 

22 Formy oceny - szczegóły 
nr efektu na ocenę 2 (ndst) na ocenę 3 (dst) na ocenę 4 (db) na ocenę 5 (bdb) 
K_W12,  
 

Student nie 
wykazuje 
podstawowej 
znajomości zasad 
funkcjonowania 
systemu zarządzania 
kryzysowego  

Student 
poprawnie 
wykorzystuje 
znajomość 
zaledwie kilku 
podstawowych 
zasad 
funkcjonowania 
systemu 
zarządzania 
kryzysowego  

Student 
poprawnie 
wykorzystuje 
znajomość 
podstawowych 
zasad 
funkcjonowania 
systemu 
zarządzania 
kryzysowego  

Student nie tylko 
bardzo dobrze 
wykorzystuje 
znajomość 
podstawowych zasad 
funkcjonowania 
systemu zarządzania 
kryzysowego, ale je 
rozumie 



 

 

K_W38 
K_U27 
K-K01,  

Student nie zna 
podstawowych 
zagadnień 
dotyczących zakresu 
wykorzystania 
potencjału 
społecznego i 
technicznego 
organizacji w 
funkcjonowaniu 
grup 
dyspozycyjnych, nie 
posiada umiejętności 
samodzielnego 
opracowania 
strategii działania w 
planowaniu 
kryzysowym oraz 
nie potrafi 
zastosować do tego 
celu odpowiednich 
aktów prawnych 

Student zna 
podstawowe 
zagadnienia 
dotyczące zakresu 
wykorzystania 
potencjału 
społecznego i 
technicznego 
organizacji w 
funkcjonowaniu 
grup 
dyspozycyjnych, 
posiada ogólne 
umiejętności 
opracowania 
strategii działania 
w planowaniu 
kryzysowym oraz 
nie potrafi 
zastosować do 
tego celu 
odpowiednich 
aktów prawnych  

Student zna nie 
tylko podstawowe 
zagadnienia 
dotyczące zakresu 
wykorzystania 
potencjału 
społecznego i 
technicznego 
organizacji w 
funkcjonowaniu 
grup 
dyspozycyjnych, 
posiada 
umiejętności nie 
zawsze 
samodzielnego 
opracowania 
strategii działania 
w planowaniu 
kryzysowym oraz 
potrafi nie zawsze 
prawidłowo 
zastosować do 
tego celu 
odpowiednie akty 
prawne 

Student zna  bardzo 
dobrze wszystkie 
podstawowe 
zagadnienia dotyczące 
zakresu wykorzystania 
potencjału 
społecznego i 
technicznego 
organizacji w 
funkcjonowaniu grup 
dyspozycyjnych 
posiada umiejętności 
samodzielnego 
opracowania strategii 
działania w 
planowaniu 
kryzysowym oraz 
potrafi prawidłowo 
zastosować do tego 
celu odpowiednie akty 
prawne 

- szczegóły 
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie 
1. Informacja, gdzie można zapoznać się z prezentacjami do zajęć, instrukcjami do 

laboratorium, itp. 
2. Informacje na temat miejsca odbywania zajęć. 
3. Informacja na temat terminu zajęć (dzień tygodnia/godzina). 
4. Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III Inne przydatne informacje 



 

Tabela podsumowująca.  

Efekt 
kształcenia 

Odniesienie 
danego efektu do 

efektów 
zdefiniowanych 

dla całego 
programu 

(„kierunkowych”) 

Cele 
przedmiotu

Treści 
programowe 

Narzędzia 
dydaktyczne 

Sposób 
oceny 

EK01 

K_W12 C1-C5 
W1-W12  

  ĆW1,7,9, 
1,2 F2 ,F3 

EK02 
K_W38  C1-C5 

W1-W12  
  ĆW1,7,9, 

1,2,5 F2, F3 

EK03 
K_U27 C1-C5 

ĆW2-
ĆW6,ĆW8,ĆW11,

1,2,4,5 F2, F3 

EK04 K_K01 C1-C5 ĆW 8,10,11, 1,2,4,5 F2, F3, P1 
 


