KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyczna Nauka Jezyka Angielskiego — interakcja i mediacja z elementami pracy w
srodowisku biznesowym

N

Nazwa jednostki (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego,
specjalnosciowego lub innego)

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)

do wyboru

5. Poziom studiéw
pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, srednio-zaawansowany, zaawansowany)
zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr V — zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30

10. Jezyk wyktadowy: angielski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopief naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw prowadzacych
zajecia)
Magda Pawtowicz, mgr; Daniel Sawczuk, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Zaliczony semestr IV

13. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie z zasadami tworzenia réznych form wypowiedzi ustnej w ramach interakc;ji i mediacji;

C2 ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie poprzez wykorzystanie poznanego stownictwa w ramach
przewidzianej tematyki zaje¢;

C3 ksztattowanie umiejetnosci komunikatywnych w oparciu o materiaty autentyczne;

C4 umozliwienie studentom rozwijania umiejetnosci formutowania wypowiedzi wtasnej w oparciu o
materiaty autentyczne z zachowaniem kryteridow trafnosci, ptynnosci, skutecznosci;

C5 rozwijanie poprawnosci gramatyczno-leksykalnej i fonetycznej podczas czytania na gtos i wypowiedzi
ustnej;

C6 umozliwienie studentom udziatu w merytorycznej dyskusji na tematy dot. realiéw zycia w
spoteczenstwie w tym w biznesowym $rodowisku zawodowym, w oparciu o materiaty autentyczne w jezyku
L1iL2;

C7 umozliwienie studentom symulacji sytuacji zawodowych (odgrywanie rél, sytuacje ttumaczeniowe);

C8 rozwijanie umiejetnosci obserwowania ekspertéw oraz planowania pracy witasnej i grupowej (arkusz
obserwacyjny prezentacji eksperta);

C9 ksztattowanie postawy otwartosci na nowe doswiadczenia edukacyjne i gotowosci do ustawicznego
pogtebiania wiedzy, a takze wrazliwosci, tolerancji i szacunku wobec drugiego cztowieka.




14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot:

odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie

WIEDZA

EUO1 zna i rozumie zasady tworzenia réznych form wypowiedzi
ustnej w ramach interakcji i mediacji, wymaganych rowniez w
biznesowym srodowisku zawodowym;

K_WO08

EUO2 zna i rozumie stownictwo i reguty gramatyczne na poziomie C1
niezbedne do tworzenia wypowiedzi ustnej i pisemnej;

K_WO08

EUO3 zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji
materiatdw autentycznych dot. realiéw zycia w spoteczenistwie, w
tym w biznesowym srodowisku zawodowym;

K_WO08, K_W13

UMIEJETNOSCI

EUO4 potrafi stresci¢ przeczytany ze zrozumieniem tekst
autentyczny i/lub zrelacjonowaé nagranie audio-wideo oraz
wypowiedziec sie w sposdb twérczy, spéjny i logiczny na ich temat;

K_U01, K_U03

EUOS5 potrafi dokonaé analizy i interpretacji sytuacji problemowych
w spoteczenstwie, w tym w symulowanym srodowisku zawodowym,
oraz proponuje rozwigzania z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej oraz
specjalistycznej wiedzy zawodowej;

K_U01, K_U03

EUOG6 potrafi umiejetnie postugiwac sie jezykiem potocznym i
formalnym rdznicujac styl i rejestr jezykowy w zaleznosci od
wymogow sytuacji komunikacyjnej na poziomie C1, rowniez w
kontekscie symulacji zawodowej;

K_U01

EUO7 potrafi wypowiadac sie poprawnie jezykowo stosujgc struktury
gramatyczne i stownictwo na poziomie C1 oraz korygowac¢ btedy
wiasne, rdwniez w kontekscie symulacji zawodowej;

K_U01, K_U03

EUO8 potrafi wykazaé dbatos¢ o rozwijanie poprawnej dykcji,
intonacji i wymowy poprzez doskonalenie umiejetnosci czytania na
gtos fragmentéw tekstéw autentycznych, réwniez w kontekscie
symulacji zawodowej;

K_uo1

EUQ9 potrafi prowadzi¢ merytoryczng dyskusje na tematy dot.
realidw zycia w spoteczenistwie, w tym w biznesowym srodowisku
zawodowym, w oparciu o materiaty autentyczne;

K_U01, K_U03

EU10 potrafi umiejetnie obserwowad i analizowac prace ekspertow
a nastepnie planowac prace wiasng i partnerskg w parach lub
grupach z wykorzystaniem materiatéw autentycznych i
multimediow, rowniez w kontekscie symulacji zawodowej;

K_U01, K_U03, K_U17,
K_U18

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EU11 jest gotow wykazad sie postawg otwartosci na nowe
doswiadczenia edukacyjne i gotowosci do ustawicznego pogtebiania
wiedzy;

K_KO1

EU11 jest gotédw do okazania wrazliwosci, tolerancji i szacunku
wobec pogladéw innych oséb.

K_KO03, K_KO5

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ — ¢wiczenia

1. Przestrzeganie prawa — problem z wprowadzeniem i egzekwowaniem praw i regulacji, rowniez w

Srodowisku zawodowym. Konfrontacja praw pracownika z politykg firmy — studium przypadku.

Omowienie zasad tworzenia réoznych form wypowiedzi ustnej w ramach interakcji i mediacji.

2. Szkolnictwo prywatne i pafstwowe — czy placowki edukacyjne powinny by¢ nastawiona na zysk?




Negocjowanie wydatkéw budzetowych przyktadowych placéwek oraz ttumaczenie artykutu dot. ich
rentownosci.

3. Ekologia a $wiat biznesu — dylematy sSrodowiskowo-spoteczne, ekologiczna nadgorliwos¢ a tendencje
samodestrukcyjne.

4. Inzynieria genetyczna — ewolucjonizm kontra kreacjonizm. Czy wiecej, szybciej zawsze oznacza
taniej?

5. Sport dla sportu — rola sportu w szkolnictwie wyzszym a koszty utrzymania akademickich zespotéw
sportowych. Negocjowanie kontraktow.

6. Imigracja —kontrowersje zwigzane z nielegalng imigracja. Warunki i koszty deportacji nielegalnych
imigrantow.

7. Start-ups — czyli jak zaczg¢ zarabia¢ z wykorzystaniem Internetu.

8. Globalna wioska — globalizacja a amerykanizacja; efekty globalizacji w zyciu codziennym.

9. Hazard — problem legalizacji hazardu. Kasyno — zrédto ozywienia czy destabilizacji lokalnej
gospodarki?

10. Alternatywne Zrddta energii — wady i zalety nowych rozwigzan pozyskiwania energii.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda aktywizujgca — dialog, dyskusja, burza mézgdéw, wymiana doswiadczen i opinii

2. Metoda objasniajgca — krotki wyktad wyjasniajacy poszczegdlne zagadnienia

3. Praca nad tekstem (podrecznik wiodacy, artykuty prasowe i online), materiatem audio-wideo dot.
realiéw zycia w spoteczenstwie w tym w Srodowisku zawodowym tj. ttumaczenia w biznesie —
analiza i interpretacja sytuacji problemowych, proponowanie rozwigzan z wykorzystaniem wiedzy
ogolnej oraz specjalistycznej wiedzy zawodowej

4. Symulacje sytuacji zawodowych (odgrywanie rél, sytuacje ttumaczeniowe)

5. Platforma e-learningowa MS Teams, prezentacje i materiaty z zaje¢ dostepne w plikach danego
zespotu grupowego; utrwalanie stownictwa: Kahoot, Quizlet

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Biezgce przygotowanie studentéw do zajec (pytania sprawdzajgce znajomosé tta poruszanej
problematyki w oparciu o dany materiat Zréodtowy np. artykut prasowy, materiat audio-wideo)

F2. Aktywnosc¢ na zajeciach

F3. Testy ustne/symulacje w oparciu o materiat stymulujacy (test Srédsemestralny i test koricowy)

F4. Praca semestralna/symulacja (ttumaczenie i plan prezentacji, arkusz obserwacyjny prezentacji eksperta)

F5. Portfolio (opracowania wtasne materiatéw autentycznych)

P1. Zaliczenie z oceng na koniec semestru

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40

Przygotowanie sie do zajec i kolokwium 12

Przygotowanie portfolio 8

SUMA 60

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA PRZEDMIOTU 2

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Numrich, C. (2010). Raise the Issues. An Integrated Approach to Critical Thinking. New York:
Longman.

2) Numrich, C. (2002). Raise the Issues. An Integrated Approach to Critical Thinking. New York:
Longman.

3) Kowalska-Wilanowska, M. (2019). English for Business Communication Skills. Warszawa: C.H.
Beck.




Literatura uzupetniajaca:

1) Wallwork, A. (2016). Discussions: A-Z. Cambridge: Cambridge University Press.

2) Piotrowska, M. (2018). Proces decyzyjny ttumacza. Zarys metodyki nauczania przektadu.
Warszawa: C.H. Beck.

3) Materiaty autentyczne: prasa, literatura, materiaty audio-wideo (np. (20) Introducing
interaction and mediation in language assessement - YouTube)

20. Formy oceny — szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia konczg sie zaliczeniem z oceng

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:

- biezgce przygotowanie do zaje¢,

- uzyskanie pozytywnych wynikéw z dwéch kolokwidéw/symulacji (Sréodsemestralnego i koricowego) w
formie ustnej,

- aktywny udziat w dyskusjach i wymianie opinii w odniesieniu do omawianych na zajeciach zagadnien

- zaliczenie pracy semestralnej (ttumaczenie, plan prezentacji, arkusz obserwacyjny prezentacji eksperta) i
portfolio (opracowania wtasne materiatéw autentycznych)

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych:

(1) Wiedza: testy ustne

(2) Umiejetnosci: testy ustne/symulacje, przygotowanie pracy semestralnej (ttumaczenie i plan prezentacji)
(3) Kompetencje spoteczne: dyskusja na forum grupy, praca semestralna (arkusz obserwacyjny prezentacji
eksperta), portfolio (opracowania wtasne materiatéw autentycznych)

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie nastepuje wg ponizszych kryteriow:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami (minimalnie
wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zakfadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwidw/testow stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty procentowe w
ocenianiu
50%-65,5% - 3,0
66%-75,5% - 3,5
76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzgcy w
trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywad sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskiej i/lub z wykorzystaniem platformy MS Teams

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zaje¢

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz

konsultacje



