KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyczna nauka jezyka angielskiego w biznesie

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskazaé¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

3. Grupa tresci ksztafcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
Al

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
do wyboru

5. Poziom studiéw
pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
4

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr VI — letni

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30

10. Jezyk wyktadowy: angielski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopie naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzgcych zajecia)
Matgorzata Dabrowska, dr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu Praktyczna nauka jezyka angielskiego w biznesie w 5 semestrze studidow

13. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie studentéw ze stownictwem i zakresami tematycznymi ujetymi w tresciach
programowych, w tym ze specjalistyczng terminologia z zakresu jezyka angielskiego w biznesie na
poziomie zaawansowanym C1 (ESOKJ);

C2 rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie fachowym jezykiem biznesu oraz wifasciwymi
strukturami leksykalno-gramatycznymi na poziomie zaawansowanym Cl, w tym sprawnego i
efektywnego komunikowania sie w mowie i w pismie z uzyciem specjalistycznej terminologii;

C3 rozwijanie umiejetnosci dyskutowania wybranych tematéw i rozwigzywania probleméw
wystepujgcych w $rodowisku biznesu, w tym postugiwania sie kluczowymi umiejetnosciami
komunikacyjnymi (communication skills) i biznesowymi (business skills) istotnymi w pracy w
zawodach zwigzanych z biznesem i w kontekstach miedzynarodowych, ujetymi w tresciach
programowych przedmiotu;

C4 ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, analizy i oceny przydatnosci informacji z
wykorzystaniem tekstow o tematyce biznesowej oraz formutowania na ich podstawie poprawnych
i efektywnych komunikatow z uzyciem specjalistycznej terminologii;




C5 rozwijanie umiejetnosci organizacji pracy wifasnej, a takie pracy zespotowej, wspodtpracy,
wzajemnej pomocy, uczenia sie od innych i z innymi;

C6 zachecenie studentdw do samodzielnego rozwijania umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim w kontekstach biznesowych, w tym planowania i realizacji autonomicznego uczenia sie
przez cate zycie;

C7  ksztatcenie postaw otwartosci na nowe idee i doswiadczenia, rzetelnosci, sumiennosci i
samodzielnosci w podejsciu do wykonywanych zadan, refleksyjnosci i krytycznej oceny posiadanej
wiedzy, a takze wzmacnianie potrzeby jej ustawicznego pogtebiania w obliczu zmian i rosnacej
konkurencyjnosci na rynku pracy oraz podejmowania dziatan na rzecz wtasnego rozwoiju;

C8 zachecanie studentéw do innowacyjnego i przedsiebiorczego myslenia i dziatania oraz do
uznawania znaczenia wiedzy i doswiadczenia w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych w
dziatalnosci zawodowej w Srodowiskach biznesowych i w poszukiwaniu nowych rozwigzan;

C9 ksztatcenie wrazliwosci etycznej i empatii niezbednych do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w kontekstach biznesowych ujetych w tresciach programowych przedmiotu.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 zna i rozumie stownictwo i wybrane zagadnienia z zakreséw K_ W07, K_ W08
tematycznych ujetych w tresciach programowych, w tym zna
specjalistyczng terminologie z zakresu jezyka angielskiego w biznesie na
poziomie zaawansowanym C1 (ESOKJ);

UMIEJETNOSCI

EUO2 potrafi postugiwaé sie fachowym jezykiem biznesu i wtasciwymi K_U01, K_U07
strukturami leksykalno-gramatycznymi na poziomie zaawansowanym C1, w
tym komunikowaé sie w mowie i w pisSmie z uzyciem specjalistycznej
terminologii;

EUO3 potrafi bra¢ udziat w dyskusji wybranych tematéw i rozwigzywaniu K_U01, K_U03,
problemdéw wystepujacych w srodowisku biznesu, w tym postugiwac sie K_U07,K_U11
kluczowymi umiejetnosciami komunikacyjnymi (communication skills) i
biznesowymi (business skills) istotnymi w pracy w zawodach zwigzanych z
biznesem i w kontekstach miedzynarodowych, ujetymi w tresciach
programowych przedmiotu;

EUO4 potrafi samodzielnie wyszuka¢, dokonaé analizy i ocenié¢ przydatnos¢ K_U01, K_U03,
informacji z wykorzystaniem tekstéw o tematyce biznesowej oraz w oparciu K_U07,K_U11
o te teksty formutowac poprawne i efektywne komunikaty z uzyciem
specjalistycznej terminologii;

EUOS potrafi pracowaé samodzielnie, a takze wspodtpracowac w zespole, K_U17
udzielac i korzystac z wzajemnej pomocy oraz uczyc sie od innych i z innymi;
EUOG6 potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie sie, w tym K_U18

doskonali¢ umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim w
kontekstach biznesowych;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EUO7 jest gotdw do wykazania postaw otwartosci na nowe idee i K_Ko01
doswiadczenia, rzetelnosci, sumiennosci i samodzielnosci w podejsciu do
wykonywanych zadan, refleksji i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci, a takze do ustawicznego pogtebiania swojej wiedzy fachowej
i doskonalenia kompetencji jezykowych w obliczu zmian i rosngcej
konkurencyjnosci na rynku pracy, a takze do podejmowania dziatan na rzecz
wtasnego rozwoju;




EUOS8 jest gotdéw do innowacyjnego i przedsiebiorczego myslenia i dziatania K_KO01, K_K04

oraz do uznawania znaczenia wiedzy i doswiadczenia w rozwigzywaniu
problemdéw wystepujacych w dziatalnosci zawodowej w Srodowiskach
biznesowych i w poszukiwaniu nowych rozwigzan;

EUQ9 jest gotéw do wykazania wrazliwosci etycznej i empatii niezbednych K_KO05

do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w kontekstach
biznesowych ujetych w tresciach programowych przedmiotu.

15. Tresci programowe

Forma zajec — ¢wiczenia

1.
2.

10.

Wprowadzenie do kursu; oméwienie zasad pracy i wymogow przedmiotu.

Innowacje (Innovation)

- Cwiczenia leksykalno-gramatyczne

- Umiejetnosci komunikacji w Srodowisku biznesowym: Przedstawianie wtasnych pomystéw;
stosowanie technik perswazji (Communication skills: Pitching your ideas; using persuasive
techniques)

- Umiejetnosci biznesowe: Aranzowanie prezentacji; strategie efektywnego rozpoczynania i
konczenia prezentacji (Business skills: Engaging presentations; strategies and expressions
for high-impact openings and conclusions to presentations)

- Raporty: raport na bazie analizy SWOT (Business writing: a research report based on a
SWOT analysis)

Warsztaty biznesowe: Myslenie innowacyjne (Business workshop: Innovative thinking)
Ekonomia zrédwnowazonego rozwoju (A circular economy)

- Cwiczenia leksykalno-gramatyczne

- Umiejetnosci komunikacji w srodowisku biznesowym: Przeformutowanie i wyjasnienie
(Communication skills: Reformulating and clarifying)

Umiejetnosci biznesowe: Skuteczne spotkania; strategie efektywnego przekazywania
informacji (Business skills: Effective meetings: Strategies for getting one’s message across)
Finanse i inwestycje (Finance and investment)

- Cwiczenia leksykalno-gramatyczne

- Umiejetnosci komunikacji w srodowisku biznesowym: Grzeczne kwestionowanie faktéw
(Communication skills: Challenging facts politely)

Umiejetnosci biznesowe: Badanie mozliwosci i skuteczne negocjacje (Business skills:
Exploring options and successful negotiations)

- Raport budzetowy (Business writing: an executive summary of a budget report)

Warsztaty biznesowe: Strategia finansowa (Business workshop: Financial strategy)
Zaangazowanie klienta (Customer engagement)

- Cwiczenia leksykalno-gramatyczne

- Umiejetnosci komunikacji w $rodowisku biznesowym: Prezentacja i dyskusja wynikow
badan (Communication skills: Presenting and discussing research data)

- Umiejetnosci biznesowe: Budowanie profesjonalnych relacji opartych na zaufaniu miedzy
firma a jej klientem (Building relationships on trust)

Warsztaty biznesowe: Sztuka przekonywania (Business workshop: The art of persuasion)
Kontrakty, interesy i umowy przetargowe (Contracts, Deals and Tenders) (temat opcjonalny)
— ¢éwiczenia leksykalno-gramatyczne, praca z wybranymi tekstami: Daewoo to Take Over FSO
of Poland / Public Tender Closes with Three Bids / Paris and Teheran Agree on Uranium
Project / Samsung Signs Five-Year Deals / GM Signs a Joint Venture Agreement / Rescue of
Czech Truck Maker Tatra

Prezentacja wynikdw pracy samodzielnej z materiatami autentycznymi o charakterze
biznesowym - przedstawienie problematyki wybranego tekstu z uzyciem specjalistycznej
terminologii na forum grupy




16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda objasniajgca, komentarze i wskazéwki prowadzacej

2. Praca z podrecznikiem wiodgcym i materiatami uzupetniajgcymi - ¢wiczenia leksykalno-
gramatyczne, ¢wiczenia rozwijajace sprawnosci jezykowe receptywne i produktywne, ¢wiczenia
rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne (communication skills) i umiejetnosci biznesowe (business
skills)

3. Metoda motywujaca — praca z materiatami autentycznymi: audiowizualnymi (video) i artykutami
wiodacych organizacji medialnych (the BBC, the Financial Times, Harvard Business Review — baza
EBSCO)

4. Metody aktywizujgce i motywujgce - dyskusja wybranych zagadnien w grupie, studium przypadku,
burza mdézgéw, metody problemowe - praca catg grupa/w podgrupach

5. Projekty zespotowe i prezentacja ich wynikéw

6. Metoda aktywizujgca i motywujgca — symulacje sytuacji zawodowych w srodowisku biznesowym
/ odgrywanie rél

7. Metoda aktywizujgca i motywujgca — warsztaty biznesowe

8. Metoda aktywizujgca i motywujgca — praca z materiatami autentycznymi, samodzielny przeglad
i selekcja tekstéw o charakterze biznesowym oraz zaprezentowanie problematyki wybranego tekstu
z uzyciem specjalistycznej terminologii na forum grupy

9. Metoda aktywizujgca i motywujgca — refleksja i autorefleksja, samoocena

10. Narzedzia Platformy MS Teams

17. Sposoby oceny (F — formujaca; P — podsumowujaca)

F1. Ocenianie ciggte - biezgce przygotowanie do zaje¢, w tym przygotowanie prac domowych

F2. Ocenianie ciggte — aktywnosc¢ i zaangazowanie w rézne formy pracy podczas zajec

F3. Ocena prezentacji wynikow projektu zespotowego na forum grupy

F4. Ocena prezentacji problematyki wybranego tekstu o charakterze biznesowym, z uzyciem
specjalistycznej terminologii, na forum grupy

F4. Oceny z testdw srédsemestralnego i na koniec semestru

P1. Zaliczenie z oceng na koniec semestru

18. Obcigzenia pracg studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym 40

wykonanie prac domowych oraz
praca z materiatami autentycznymi

Przygotowanie projektu zespotowego 10
Przygotowanie sie do testéw 10
Srédsemestralnego i koncowego

SUMA 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Dubicka, I., Rosenberg, M., O’Keefe, M., Dignen, B. i Hogan, M. (2020). Business Partner C1:
Your Employability Trainer. Harlow: Pearson Education.

2) Law, J. (ed.) (2016). A Dictionary of Business and Management. Oxford: Oxford University
Press.

Literatura uzupetniajaca:




1) Mascull, B. (2017). Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press.

2) Swida, D. (2018). English for Business and Politics. Warszawa: Wydawnictwo Poltext.

3) Materiaty autentyczne: artykuty z prasy, video, podcasty zwigzane z tematykg biznesowg

4) Materiaty wtasne prowadzgcej udostepniane na platformie Teams

20. Formy oceny — szczegoty

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:

- aktywna praca na zajeciach — wykonanie zleconych podczas zaje¢ zadar/¢wiczen, a takze prac
domowych,

- przygotowanie i prezentacja wynikdw projektu zespotowego na forum grupy (propozycje
rozwigzan problemoéw biznesowych zwigzanych z tematykg zajec),

- zaprezentowanie problematyki wybranego tekstu o charakterze biznesowym z uzyciem
specjalistycznej terminologii na forum grupy,

- uzyskanie pozytywnych wynikéw z dwdch testéw: Srédsemestralnego i koncowego w formie
pisemne;.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:

(1) Wiedza: testy srodsemestralny i test koncowy (znajomos¢ jezyka angielskiego w biznesie w
zakresie objetym tematyka przedmiotu); prezentacja wybranego tekstu autentycznego o tematyce
biznesowej z uzyciem specjalistycznej terminologii na forum grupy

(2) Umiejetnosci: test srodsemestralny i test koncowy (testy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim w biznesie w zakresie objetym tematykg przedmiotu); obserwacja pracy studenta
podczas wykonywania zleconych zadan w trakcie zaje¢, w tym w symulowanych sytuacjach
biznesowych (role play), w projektach zespotowych i warsztatach biznesowych; wykonanie prac
domowych; prezentacja wybranego tekstu autentycznego o tematyce biznesowe] z uzyciem
specjalistycznej terminologii na forum grupy

(3) Kompetencje spoteczne: samoocena studenta w trakcie semestru i na zakonczenie zaje¢;
obserwacja pracy studenta podczas wykonywania zleconych zadan w trakcie zaje¢, w tym w
symulowanych sytuacjach biznesowych (role play), projektach zespotowych i warsztatach
biznesowych; wykonanie prac domowych; przygotowanie i prezentacja wybranego tekstu
autentycznego o tematyce biznesowej z uzyciem specjalistycznej terminologii na forum grupy

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektdw uczenia sie nastepuje wg ponizszych
kryteriow:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)

2.0 — zaktadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwidéw/testéw stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty
procentowe w ocenianiu:

50%-65,5% - 3,0

66%-75,5% - 3,5

76%-83,5% - 4,0

84%-89,5% - 4,5

90%-100% - 5,0

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie




1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tresciach programowych udziela
prowadzgca w trakcie zaje¢ i podczas konsultacji, materiaty uzupetniajgce dostepne sg na
platformie Teams

2. Zajecia odbywac sie bedg w ABNS w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywaé sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzgcej

zajecia oraz konsultacje



