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Nazwa ocenianego kierunku studiow: TURYSTYKA | REKREACJA

1. Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia; studia drugiego stopnia
2. Forma studidw: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek'
Studia pierwszego stopnia
Dyscyplina wiodaca: nauki o kulturze fizycznej
Studia drugiego stopnia
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa
efektdw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw
ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do

ukonczenia studiéw na kierunku.

Turystyka i Rekreacja studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %

nauki o kulturze fizycznej 127 68

Turystyka i Rekreacja studia drugiego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

nauki o zarzadzaniu i jakosci 88 73

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogodlnej liczbie punktow ECTS
wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

! Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaly przyporzadkowania
kierunku do dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru
ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia.




Turystyka i Rekreacja studia pierwszego stopnia

Nazwa kierunku: Turystyka i Rekreacja

Punkty ECTS

liczba %
- nauki o kulturze fizycznej (dyscyplina wiodaca) 127 68
- nauki o zarzadzaniu i jakosci 45 24
- nauki o Ziemi i sSrodowisku 14 8

Turystyka i Rekreacja studia drugiego stopnia

Nazwa kierunku: Turystyka i Rekreacja

Punkty ECTS

liczba %
- nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca) 88 73
- nauki o kulturze fizycznej 32 27




Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu

studiow

W roku akademickim 2021/2022 obowigzujg kierunkowe efekty uczenia sie zgodnie z
Uchwatg Senatu nr 62/2021 z dn. 30.06.2021r. zatwierdzenia programow studiow na
wszystkich kierunkach o profilu praktycznym

EFEKTY UCZENIA SIE ZAKLADANE DLA KIERUNKU TURYSTYKA | REKREACJA
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

PROFIL PRAKTYCZNY

Tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk 6 poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla naboru 2021/2022

Odniesienie do charakterystyk
6 poziomu Polskiej Ramy

Kwalifikacji
Symbol Ki K Symbol
efektu lerun ovEIe . uniwersalnych Symbol
kierunkowego efekty uczenia sig charakterystyk | charakterystyk
poziomow w drugiego
PRK - stopnia PRK?
pierwszego
stopnia’
WIEDZA
Zna i wyjasnia réznorodne zjawiska nauk
K Wo1 spoieczn\'/ch, humanistycznych, scistych i PEU W PES WG
- przyrodniczych oraz nauk o kulturze - -
fizycznej
Wykazuje znajomos¢ w zaawansowanym
stopniu kategorii pojeciowych i
terminologii w zakresie nauk spotecznych, P6S_WG
K_wWo02 . L. . P6U_W -
- humanistycznych, $cistych i - P6S_WK
przyrodniczych oraz nauk o kulturze
fizycznej
Ma wiedze o réznych rodzajach struktur i
instytucji spotecznych (kulturowych,
K_Wo03 politycznych, prawnych, ekonomicznych i P6U_W P6S_WG
zwigzanych z kulturg fizyczng) i ich
istotnych elementach
Ma wiedze o pogladach i relacjach miedzy
strukturami i instytucji spotecznych oraz PES WG
K_Wo04 rodzajach wiezi spotecznych i ich P6U_W -
. . . S . P6S_WK
historycznej ewolucji w skali krajowej,
miedzynarodowej i miedzykulturowej
Zna w zaawansowanym stopniu koncepcje
o czfomek.u jako podmiocie . P6S_ WG
K_WO05 konstytuujgcym struktury spoteczne i P6U_W
. . . . P6S_WK
zasady ich funkcjonowania a takze
dziatajagcym w tych strukturach
K_W06 P05|ac.j'a z’rozgna znaJom(')sc budowy i P6U_W P6S WG
funkcji organizmu cztowieka
K_W07 Znaw za.awansowanym stopniu ppngla i P6U_W P6S_WG
mechanizmy psychospoteczne zwigzane P6S_WK




ze zdrowiem i jego ochrong, z
uwzglednieniem rozmaitych form
wypoczynku, zalecen zywieniowych i
funkcjonowania w srodowisku
przyrodniczym

K_W08

Zna i interpretuje przepisy prawa
regulujgce funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych i kultury fizycznej

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W09

Ma wiedze o strukturze i funkcjach
systemu prawnego, spotecznego,
gospodarczego, jego celach i
funkcjonowaniu organizacyjnym

P6U_W

P6S_WG

K_W10

Ma wiedze w zakresie metod, technik i
narzedzi badawczych stosowanych w
zakresie nauk humanistycznych,
spotecznych, scistych i przyrodniczych oraz
nauk o kulturze fizycznej

P6U_W

P6S_WG

K_W11

Zna standardowe metody statystyczne i
narzedzia informatyczne gromadzenia,
analizy i prezentacji danych spotecznych i
ekonomicznych na poziomie
pozwalajacym na opisywanie i
interpretowanie zjawisk

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K_W12

Posiada znajomos¢ aktéw prawa
wewnetrznego, wykorzystywanych w
codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa
turystycznego, w ktorym odbywa praktyke
(np. regulaminu organizacyjnego,
struktury organizacji, zasad BHP,
zarzadzania informacjg niejawng)

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Potrafi identyfikowa¢ indywidualne
potrzeby cztowieka w zakresie turystyki i
rekreacji w wielu jej aspektach:
zdrowotnych, przyrodniczych,
ekonomicznych, kulturowych oraz
zjawiska spoteczne z nim zwigzane

P6U_U

P6S_UW

K_U02

Potrafi wykorzystac wiedze
specjalistyczng do wspodtpracy z innymi
obszarami funkcjonalnymi w typowych
sytuacjach profesjonalnych

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_uo3

Podejmuje obserwacje zjawisk i procesow
spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, ekonomicznych oraz
zwigzanych z kulturg fizyczng) oraz ich
opisu, analizy i interpretacji stosujac
podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne

P6U_U

P6S_UW
P6S_UO

K_uo4

Potrafi porozumiewac sie przy uzyciu
réznych technik w srodowisku
zawodowym oraz innych srodowiskach,
wykorzystujgc dostepne zrédta informacji
w tym Zzrodta elektroniczne

P6U_U

P6S_UK

K_U05

Potrafi postugiwac sie technikami
informacyjnymi w celu pozyskiwania,

P6U_U

P6S_UW




przechowywania, analizy i interpretacji
danych

K_U06

Posiada umiejetnos¢ przygotowania i
prezentowania w formie ustnej
pisemnego raportu wynikdw wtasnych
dziatan i przemyslen z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych, a
takze réznych zrodet

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_Uo7

Potrafi wykonaé typowe zadania zwigzane
z obstugg turystow na wybranych
stanowiskach pracy (przewodnika
turystycznego lub pilota wycieczek, w
biurze turystycznym, hotelu lub w
osrodku wypoczynkowo-rekreacyjnym)

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

K_U08

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym
zgodne z wymaganiami Europejskiego

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
okreslonymi dla poziomu B2

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_U09

Umie samodzielnie zdobywac wiedze i
rozwija¢ umiejetnosci badawcze,
postugiwac sie podstawowym sprzetem
badawczym

P6U_U

P6S_UU

K_U10

Potrafi zastosowaé standardowe metody
statystyczne pozwalajace na opisywanie i
interpretowanie zjawisk i procesow

P6U_U

P6S_UW

K_Uu11

Potrafi wykorzystac¢ do formutowania i
rozwigzywania probleméw metody
analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne

P6U_U

P6S_UW

K_U12

Potrafi dokonaé krytycznej analizy
sposobu funkcjonowania i ocenic
istniejgce rozwigzania techniczne w
szczegoblnosci obiekty, systemy, procesy i
ustugi

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_U13

Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem
pogladdw innych autorow oraz
formutowania wnioskéw

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

K_U14

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy z zakresu turystyki i
rekreacji a w szczegdlnosci umiejetnosci
nabyte podczas praktyki zawodowej

P6U_U

P6S_UW
P6S_UU

K_U15

Posiada specjalistyczne umiejetnosci
ruchowe z zakresu wybranych form
aktywnosci fizycznej (rekreacyjnych,
zdrowotnych, sportowych i estetycznych)

P6U_U

P6S_UW

K_U16

Potrafi samodzielnie modyfikowad i
tworzy¢ rézne formy aktywnosci fizycznej
w zaleznosci od warunkéw
Srodowiskowych i atmosferycznych

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO

K_U17

Potrafi zaplanowac i przeprowadzic¢
imprezy turystyczne dostosowane do
potrzeb uczestnikow, zréznicowanych pod
wzgledem wieku, stanu zdrowia, poziomu

P6U_U

P6S_UK
P6S_UO




wiedzy i zainteresowan oraz mozliwosci
finansowych

Posiada umiejetnosci obstugi programoéw

P6S_UW

K_U18 informatycznych wykorzystywanych w P6U_U P6S UK
turystyce i rekreacji -
Potrafi wspotpracowac z cztonkami
zespotu pracowniczego w danym PES UK
K_U19 przedsiebiorstwie turystycznym przy P6U_U -

. - P6S_UO
wykonywaniu czynnosci zawodowych -
nawet o ztozonym charakterze
Potrafi zaplanowac prace wtasng w
danym przedsiebiorstwie turystycznym

- N P6S_UK
K_U20 oraz doprowadzi¢ do osiggniecia P6U_U -
. ; P6S_UO
zamierzonych celéw nawet w warunkach
nie w petni przewidywalnych
Potrafi pozyskiwac dane, tworzy¢
caotanisch praktycmena PeS_UW
K_U21 nach praktyezny , P6U_U P6S_UK
przedsiebiorstwie turystycznym, w ktérym
. . . P6S_UO
realizuje praktyke z uzyciem krytycznej -
analizy i syntezy tych informacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Jest przygotowany do organizowania i P6S_KK
K_Ko1 kierowania pracg zespotéw i organizacji w P6U_K P6S_KO
srodowisku pracy i poza nim P6S_KR
Potrafi komunikowac sie z otoczeniem w
miejscu pracy i poza nim oraz potrafi P6S_KK
K_K02 przekazywac swojg wiedze przy uzyciu P6U_K P6S_KR
réznych srodkéw przekazu informacji (w
jezyku ojczystym i angielskim)
Dba o poziom sprawnosci fizycznej, PES KK
K_KO03 niezbedny do ksztatcenia sie i P6U_K -

: . P6S_KO
wykonywania zadan zawodowych -
Wykazuje aktywnosé w samodzielnym
podejmowaniu zadan, szczegdlnie w
sytuacji potrzeb wynikajacych ze P6S_KK

K_K04 ytuadji potraeb wynikajacyen ze - P6U_K P6S_KO
- zmieniajgcych sie warunkow realizacji - -
. . P6S_KR
imprez turystycznych czy zajec -
rekreacyjnych
K_KO5 Potrafi poruszac sie n.a rynku prac_y i Jest P6U_K P6S_KR
przygotowany do zmiany zatrudnienia
K KOG Potrafi adaptm{vac.sw; i dziatac¢ w nowych PEU K PES KK
- warunkach i zaistniatych sytuacjach - -
Potrafi rozwijac i skutecznie P6S_KK
K_K07 wykorzystywac zdolnosci interpersonalne PeU_K P6S_KO
Potrafi samodzielnie zdobywac i P6S_KK
K_KO08 doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci P6U_K P6S_KO
profesjonalne i badawcze P6S_KR
Postepuje etycznie w ramach
K_KO09 wyznaczonych rdl organizacyjnych i P6U_K P6S_KR
spotecznych
K_K10 Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone P6U_K P6S_KR

mu zadania przed wspoétpracownikami




Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za PES KO
K_K11 zachowania i ochrone dziedzictwa P6U_K PGS_KR
kulturowego i przyrodniczego -
Wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo oséb
uczestniczacych w zajeciach rekreacyjnych PES KK
K_K12 i |mpre“zach tu rystycznych, sz.cz’e_golnle w P6U_K P6S_KO
sytuacji potencjalnych zagrozen i
. P6S_KR
przestrzeganiu sprawdzonych regut
postepowania
Jest zdolny do porozumiewania sie z
osobami bedgcymi i niebedgcymi PES KK
K K13 spec!alls,ta.ml wdanej.d2|edzm|'e,Jasn0| P6U K P6S_KO
- przejrzyscie przekazuje komunikaty - PGS_KR
cztonkom zespotu i potencjalnym -
klientom
Podejmuje dziatania na rzecz nowych
rozwigzan, problemdw, proceséow
poznawczych i praktycznych P6S_KK
K_K14 wystepujacych w przedsiebiorstwie P6U_K P6S_KO
turystycznym, w ktérym odbywa praktyke P6S_KR
i potrafi je zaprezentowa¢ w sSrodowisku
pracodawcy
l0dniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na
poziomie 6 kody
Zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226)
Efekty W zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz
wiedzy ztozone zaleznosci miedzy nimi.
‘- . . . P6U_W
student zna Réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej -
i rozumie: dziatalnosci.
Innowacyjnie wykonywacé zadania oraz rozwigzywac ztozone i
Efekty nietypowe problemy w zmienionych i nie w petni
umiejetnosci | przewidywalnych warunkach. P6U U
student Samodzielnie planowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie. -
potrafi: Komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniac swoje
stanowisko.
Kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego
Efekty postepowania w srodowisku pracy i poza nim.
kompetencji | Samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny P6U K
student jest | dziatan witasnych, dziatan zespotéw, ktorymi kieruje i -
gotow do: organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

2 Stosowane opisy przedstawione ponizej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218).

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
P6S_WG poziomie 6 PRK w zakresie wiedzy: zakres i gtebia — kompletnos$¢ perspektywy

poznawczej i zaleznosci.

Charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
P6S_WK . L . .

poziomie 6 PRK w zakresie wiedzy: kontekst — uwarunkowania, skutki.
P6S_UW Charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na




poziomie 6 PRK w zakresie umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy— rozwigzywane
problemy i wykonywane zadania.

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK w zakresie umiejetnosci: komunikowanie sie - odbieranie i

P6S_UK . o C . . .
- tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i
postugiwanie sie j. obcym.
Charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
P6S_UO poziomie 6 PRK w zakresie umiejetnosci: organizacja pracy — planowanie i praca

zespotowa.

Charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
P6S_UU poziomie 6 PRK w zakresie umiejetnosci: uczenie sie — planowanie wtasnego
rozwoju i rozwoju innych oséb.

Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
P6S_KK poziomie 6 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: ocena — krytyczne
podejscie.

Charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
P6S_KO poziomie 6 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos¢ -
wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego.

Charakterystyka drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na
P6S_KR poziomie 6 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: rola zawodowa -
niezaleznosc¢ i rozwdj etosu.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W
TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Prowadzacy okresla szczegdétowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a
nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji
ksztatcenia na prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie
osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) ocene biezacego przygotowania studenta do zajec, aktywnosc¢ na zajeciach;

2) prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);

3) egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);

4) praktyki zawodowe (zgodnie z regulaminem praktyk);

5) proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studiow);

6) badanie karier zawodowych absolwentéw — poprzez uzyskiwanie informacji

zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych i ich przydatnosci na rynku pracy;
7) badanie opinii pracodawcéw — opiniowanie przez

pracodawcow/interesariuszy programow studiow, w tym zaktadanych

efektdw uczenia sie i metod ich weryfikowania.




EFEKTY UCZENIA SIE ZAKEADANE DLA KIERUNKU TURYSTYKA | REKREACJA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

PROFIL PRAKTYCZNY

Tabela odniesien efektow kierunkowych do charakterystyk 7 poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla naboru 2021/2022

Odniesienie do charakterystyk
7 poziomu Polskiej Ramy

Kwalifikacji
Symbol Kierunkowe . Symbol
efektu L. uniwersalnych Svmbol
kierunkowego efekty uczenia sie charakterystyk v
L, charakterystyk
poziomow w .
PRK - drugiego
. stopnia PRK?
pierwszego
stopnia’
WIEDZA
W pogtebionym stopniu zna i wyjasnia
zjawiska spoteczne, humanistyczne, Sciste P7S_WG
K_wo1 i przyrodnicze oraz nauk o kulturze P7U_W P7S_WK
fizycznej
W pogtebionym stopniu zna i rozumie
terminologie w zakresie nauk P7S WG
K_Wo02 spotecznych, humanistycznych, Scistych i P7U_W -

. P7S_WK
przyrodniczych oraz nauk o kulturze -
fizycznej
Ma pogtebiong wiedze o réznych
rodzajach struktur i instytucji spotecznych

K_Wo3 (kulturowych, politycznych, prawnych, P7U_W P7S_WG
ekonomicznych i zwigzanych z kulturg
fizyczng) i ich istotnych elementach
Ma uporzagdkowang i pogtebiong wiedze o
pogladach i relacjach miedzy strukturami
instytucji spotecznych oraz rodzajach P7S_WG
K_Wwo4 wiezi spofecznych i ich historycznej P7U_W P7S_WK
ewolucji w skali krajowej
miedzynarodowej i miedzykulturowej
Ma pogtebiong wiedze na temat
cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego
. . P7S_WG
K_WO05 struktury spoteczne i zasady ich P7U_W
. . . C P7S_WK
funkcjonowania, a takze dziatajgcego w -
tych strukturach
K_W06 P05|ac.j.a szcze.go’fowq zna.ljomosc budowy i P7U_W P75 WG
funkcji organizmu cztowieka
Rozumie i poddaje analizie procesy
psychospoteczne wazne dla zdrowia i jego
ochrony oraz kultury fizycznej, zna objawy P7S_WG
K_Wo7 i przyczyny wybranych zaburzen i zmian P7U_W P7S_WK
chorobowych a takze dysfunkcji
spotecznych oraz metody ich oceny
Zna i interpretuje przepisy prawa
regulujgce funkcjonowanie podmiotow P7S WG
K_Wo08 gospodarczych i kultury fizycznej, w tym P7U_W -
- . P7S_WK
zasady ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego
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K_W09

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o
strukturze i funkcjach systemu prawnego,
spotecznego, gospodarczego, jego celach,
organizacji i funkcjonowaniu przepiséw
organizacyjnych

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W10

Zna szczegbtowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P7U_W

P7S_WG

K_W11

Ma pogtebiong wiedze w zakresie
wybranych metod, technik i narzedzi
badawczych stosowanych w zakresie nauk
spotecznych, humanistycznych, scistych i
przyrodniczych oraz nauk o kulturze
fizycznej

P7U_W

P7S_WG

K_W12

Zna metody statystyczne i narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i
prezentacji danych spotecznych i
ekonomicznych na zaawansowanym
poziomie pozwalajagcym na opisywanie i
interpretowanie zjawisk

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W13

Posiada pogtebiong wiedze dotyczacg
aktéw prawa wewnetrznego oraz
zewnetrznego, wykorzystywanych w
codziennej dziatalnosci
jednostki/podmiotu, w ktérym odbywa
praktyke (np. regulaminu
organizacyjnego, struktury organizacji,
zasad BHP, zarzadzania informacjg
niejawng oraz ustaw i rozporzadzen)

P7U_W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Potrafi wykorzystywac i integrowac
wiedze teoretyczng i praktyczng w
okreslonych obszarach funkcjonalnych i
by¢ specjalistg w tym zakresie (w
powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)

P7U_U

P7S_UW

K_U02

Potrafi wykorzystac¢ uporzgdkowang,
pogtebiong i rozszerzong wiedze
specjalistyczng do wspotpracy z innymi
obszarami funkcjonalnymi w typowych
sytuacjach profesjonalnych

P7U_U

P7S_UW
P7S_UO

K_uo3

Posiada rozwiniete umiejetnosci
obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
spotecznych (kulturowych, politycznych,
prawnych, ekonomicznych oraz
zwigzanych z kulturg fizyczng)

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU

K_uo4

Potrafi postugiwac sie
wyspecjalizowanymi narzedziami i
technikami informatycznymi w celu
pozyskiwania danych a takze analizowad i
krytycznie oceniac te dane

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U05

Potrafi w sposdb klarowny, spdjny i
precyzyjny wypowiadac sie w mowie i
pismie, posiada umiejetnosé
konstruowania rozbudowanych

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK
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uzasadnien na tematy dotyczace réznych
zagadnien z wykorzystaniem ujeé
teoretycznych

Posiada pogtebione umiejetnosci
prezentowania wfasnych pomystéw,
watpliwosci i sugestii, popierania ich

K_U06 rozbudowang argumentacjg w kontekscie P7U_U P7S_UW
P7S_UU
wybranych perspektyw teoretycznych, -
pogladéw réznych autordw, kierujac sie
przy tym zasadami etycznymi
Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu
K U07 B2+ Europejskiego Systemu Opisu ' P7U U P75 UK
- Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym - -
stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii
Potrafi wspotdziataé w planowaniu i P7S_UW
K_Uo08 realizacji zadan badawczych P7U_U P7S_UK
P75_UO
Potrafi zastosowa¢ wybrane metody
. . . P7S_UW
K_U09 statystyczne pozwalajace na opisywanie i P7U_U P7S_UU
interpretowanie zjawisk i procesow -
Potrafi generowac oryginalne rozwigzania
ziozor.wch problemow | prognozowac P7S UW
K_U10 przebieg ich rozwigzania oraz P7U_U -
. , . o P7S_UO
przewidywac skutki planowanych dziatan -
w okreslonych obszarach praktycznych
Posiada umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania, formutowania
K_Ull whnioskéw oraz tworzenia syntetycznych P7U_U P75_UW
podsumowan wykorzystujgc poglady
wtasne oraz innych autoréow
Posiada umiejetnos¢ wykorzystania
wychowawczych aspektéw promog;i
K_U12 zdrowia i aktywnosci fizycznej w P7U_U P7S_UW
profilaktyce wykluczenia i patologii
spotecznych
Posiada specjalistyczne umiejetnosci
ruchowe z zakresu wybranych form P7S_UW
K_U13 aktywnosci fizycznej (rekreacyjnych, P7U_U P7S_UK
zdrowotnych, sportowych i artystycznych)
Posiada zaawansowane umiejetnosci
prowadzenia zajec rekreacyjnych, P7S_UW
K_U14 zdrowotnych, sportowych, artystycznych P7U_U P7S_UU
zachowan ruchowych w pracy z réznymi P7S_UK
grupami spotecznymi
Potrafi wspotpracowac i pokierowac
cztonkami zespotu pracowniczego w
K_U15 podmiocie, w ktc’>.rym reaIi%u.je praktyke P7U_U P7S_UW
przy wykonywaniu czynnosci P7S_UO
zawodowych, nawet o ztozonym
nietypowym charakterze
K_U16 Potrafi §amo'dzielni? zaplanowac prace P7U_U P7S_UK
wtasng i pokierowac praca zespotowg w P7S=UO
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podmiocie, w ktérym realizuje praktyke
oraz doprowadzi¢ do osiggniecia
zamierzonych celéw, takze w warunkach
nieprzewidywalnych

Potrafi pozyskiwa¢ dane, tworzy¢
informacje i zastosowaé zdobytg wiedze w

réznych (réwniez niestandardowych) P75_UW
K_U17 . . . P7U_U P7S_UO
dziataniach praktycznych w podmiocie, w
. N . P7S_UU
ktorym realizuje praktyke z uzyciem
krytycznej analizy i syntezy tych informacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykazuje przedsiebiorczosé, umie P7S KK
K_KO1 \3/2\;:;1::;& oraz przyjmo,wac wspolne cele, P7U_K P75 KO
ania, potrafi przyjgé role lidera w P7S KR
grupie -
Demonstruje postawe promujgca zdrowie P7S_KK
K_K02 i aktywnos¢ fizyczng P7UK P7S=KR
Potrafi dbac o bezpieczeistwo wtasne,
otoczenia i wspdtpracownikow, P7S_KO
K_KO3 przestrzegajac i rozwijajac zasady etyki P7U_K P7S_KR
zawodowe;j
Potrafi samodzielnie rozwigzywac ztozone P7S_KK
K_K04 problemy zwigzane z wykonywaniem P7U_K P7S_KO
zawodu P7S=KR
Jest gotowy do podejmowania wyzwan P7S_KO
K_KO5 zawodowych i osobistych P7U_K P7S=KR
Potrafi twérczo animowac prace nad P7S KK
K_KO06 wtasnym rozwojem a takze inspirowac do P7U_K -
L . . P7S_KO
dziatan na rzecz edukacji permanentnej -
Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu
K K07 swojej wief:lzy i umiejetn.oéci, ro.zumie. P7U K P7S KR
- potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i - -
zawodowego
Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety P7S_KK
K_KO08 stuzgce realizacji okreslonego przez siebie P7U_K P7S_KO
lub innych zadania P7S=KR
Komunikuje sie na tematy specjalistyczne
z osobami z réznych srodowisk
K_KO09 zawodowych, jasno i przejrzyscie P7U_K P7S_KR
przekazuje komunikaty cztonkom zespotu
i potencjalnym klientom
Podejmuje dziatania na rzecz nowych
innowacyjnych rozwigzan, probleméw,
proceséw poznawczych i praktycznych
wystepujgcych w podmiocie, w ktérym P7S_KK
K_K10 odbywa praktyke i potrafi je P7U_K P7S_KO
zaprezentowac w $srodowisku P7S_KR

pracodawcy, a takze potrafi uzasadnic ich
stusznosé i przekonac do nich innych
cztonkdw zespotu pracowniczego
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l0dniesienie do charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia na
poziomie 7 kod
Zgodnie z zatacznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym v
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020, poz. 226)
Efekty W pogtebiony sposoéb wybrane fakty, teorie, metody oraz
wiedzy ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi
o . .- . . . P7U_W
student zna dziedzinami  réznorodne, ztozone uwarunkowania i
i rozumie: aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci.
Wykonywa¢ zadania oraz formutowaé i rozwigzywac
Efekty problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych
umiejetnosci | dziedzin samodzielnie planowaé wtasne uczenie sie przez P7U U
student cate zycie i ukierunkowywa¢ innych w tym zakresie -
potrafi: komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow,
odpowiednio uzasadniac¢ stanowiska.
Efekt Tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w
v .. | Srodowisku pracy i zycia podejmowania inicjatyw, krytycznej
kompetenc;ji s . . R .
. oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych P7U_K
student jest . . . . .
] uczestniczy przewodzenia grupie i ponoszenia
gotdéw do: .l . .
odpowiedzialnosci za nig.

2 Stosowane opisy przedstawione ponizej - zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218).

P7S_WG

Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie wiedzy: zakres i gtebia — kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i
zaleznosci.

P7S_WK

Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie wiedzy: kontekst — uwarunkowania, skutki.

P7S_UW

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy— rozwigzywane problemy i
wykonywane zadania.

P7S_UK

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie
wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie
j. obcym.

P7S_UO

Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa.

P7S_UU

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie umiejetnosci: uczenie sie — planowanie wifasnego rozwoju i
rozwoju innych osob.

P7S_KK

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: ocena — krytyczne podejscie.

P7S_KO

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos¢ - wypetnianie
zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego.

P7S_KR

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 PRK w zakresie kompetencji spotecznych: rola zawodowa- niezaleznosc i rozwoj
etosu.
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SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Prowadzgcy okresla szczegétowe efekty uczenia sie i forme ich weryfikacji, a
nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektdw uczenia
sie okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zatozonej koncepcji
ksztatcenia na prowadzonym kierunku. Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie
osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) ocene biezacego przygotowania studenta do zajec¢, aktywnos¢ na zajeciach;

2) prace zaliczeniowe (kolokwia, sprawdziany, referaty, prezentacje, projekty);

3) egzaminy (egzamin ustny, pisemny itp.);

4) praktyki zawodowe (zgodnie z regulaminem praktyk);

5) proces dyplomowania (zgodnie z regulaminem studiow);

6) badanie karier zawodowych absolwentéw — poprzez uzyskiwanie informacji
zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych i ich przydatnosci na rynku pracy;

7) badanie opinii pracodawcéw — opiniowanie przez
pracodawcow/interesariuszy programoéw studidw, w tym zaktadanych

efektdw uczenia sie i metod ich weryfikowania.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Zarzadzenie nr 93/2021 Rektora Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta Il z dnia 03.08.2021 roku w sprawie: powofania Zespotu
przygotowujgcego raport samooceny na kierunku Turystyka i Rekreacja, studia
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym w Paristwowej Szkole
Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej.

Imie i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petnit
Justyna Paszkiewicz dr / adiunkt, Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Dominik Dgbrowski dr / adiunkt, Kierownik Zaktadu Turystyki i Rekreacji
Marian Stelmach dr / adiunkt, nauczyciel akademicki

Jarostaw Zbikowski dr / adiunkt, nauczyciel akademicki

Ewa Stepien dr / adiunkt, nauczyciel akademicki

Edyta Koztowska mgr / asystent, nauczyciel akademicki

Renata Rzeczkowska mgr / sekretarz / specjalista w zakresie prac zwigzanyc|
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Prezentacja uczelni

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej (PSW w
Biatej Podlaskiej) zostata powotana w 2000 roku. Obecnie ksztatci 2045 studentéw na
18 kierunkach studiéw pierwszego stopnia: licencjackich i inzynierskich, na
jednolitych studiach magisterskich oraz na studiach drugiego stopnia. Uczelnia
posiada 20-letnie doswiadczenie edukacyjne, potwierdzone pozytywnymi ocenami
Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i
Potoznych. Zgodnie z Misjg Uczelni Paristwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawfa
Il w Biatej Podlaskiej, nawigzujac do tradycji powstatej w 1628 r. w Biatej Podlaskie]
Akademii Bialskiej, ma aspiracje sta¢ sie w petni nowoczesng akademicky szkotg
wyzszg. Misjg PSW w Biatej Podlaskiej jest ksztatcenie mifodziezy na wysokim
poziomie oczekiwanym przez rynek pracy. W ciggu 20 lat dziatalnosci PSW w Biatej
Podlaskiej zajmowata wysokie miejsca w rankingach szkét wyzszych, aby w 2016,
2017 i 2018 oraz w 2021 roku sta¢ sie najlepsza uczelnig w gronie Panstwowych
Wyizszych Szkét Zawodowych w Polsce (w ogdlnopolskim rankingu "Rzeczpospolitej"
i "Perspektyw"). W roku akademickim 2015/2016 Panstwowg Szkote Wyzszg im.
Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej wyrdzniono rdowniez w rankingu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w gronie uczelni o najwiekszej liczbie
przyje¢ studentow. Uczelnia znalazta sie dwukrotnie w gronie najlepszych uczelni
wyzszych w Polsce wyrdznionych w ramach konkurséw: Wsparcie rozwoju ksztatcenia
na profilu praktycznym w publicznych uczelniach zawodowych - 2018/2019 rok i
Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci 2019 i 2021 rok.

W obecnej strukturze Uczelni kierunek Turystyki i Rekreacji prowadzony jest na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNZ), ktéry jest jednym z czterech wydziatéw PSW w
Biatej Podlaskiej i zostat powotany jako jednostka organizacyjna 1 pazdziernika 2019
roku. WNZ ksztafci studentéw na szesciu kierunkach studiéw: Turystyka i Rekreacja,
Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Dietetyka, Ratownictwo Medyczne oraz Zdrowie
Publiczne. Obecnie trwajg przygotowania nad uruchomieniem ksztatcenia na
kierunku Potoznictwo. Wykwalifikowana kadra badawczo-dydaktyczna, jak réwniez
nowoczesna infrastruktura dydaktyczna wraz z bazg laboratoryjno-badawczg,
zlokalizowang na terenie kampusu PSW w Biatej Podlaskiej zapewniajg ksztatcenie na
poziomie odpowiednim do wspdtczesnych oczekiwan i potrzeb otoczenia spoteczno-

gospodarczego. Witadze Uczelni wspierajg rozwdj gtéwnych obszaréw dziatalnosci
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badawczo-dydaktycznej i organizacyjnej w kontekscie zachodzacych zmian w nauce i
ksztatceniu oraz w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu i kraju.

Kierunek Turystyka i Rekreacja w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej w roku akademickim 2000/2001 zostat powotany
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2000 roku. W rankingu Szkét
Wyzszych ksztatcgcych na  kierunkach turystycznych organizowanych przez
Wiadomosci Turystyczne za 2020 rok kierunek Turystyka i Rekreacja uzyskat V

miejsce.

Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i
efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja (TiR) sg zgodne
ze zaktualizowang Misjg Uczelni oraz Strategig Rozwoju PSW w Biatej Podlaskiej na
lata 2020-2025, przyjetg Uchwatg Senatu nr 16/2020 z dnia 30.04.2020 r. (Zat. K1.1).
Gtéwnym zatozeniem Uczelni jako publicznej uczelni zawodowej prowadzacej
ksztatcenie na studiach o profilu praktycznym jest aspiracja do tego, aby
funkcjonowaé w regionie jako nowoczesna szkota wyzisza charakteryzujgca sie
wysokim poziomem ksztatcenia na oferowanych kierunkach studidw pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich. Strategia Rozwoju Uczelni
na pierwszym miejscu stawia prowadzenie ksztatcenia na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktdrego znaczenie zostato podkreslone przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Ustawie 2.0). Wazne znaczenie w tym wzgledzie majg rowniez potrzeby miodziezy
z terenu Polski wschodniej.

Zgodnie z zatozeniami Strategii Uczelni, ksztatcenie na kierunku TiR ma
charakter praktyczny ina bazie zdobywanej przez studentéw wiedzy rozwija
umiejetnosci i kompetencje niezbedne na wspotczesnym rynku pracy. Kierunek TiR
realizuje ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia i uczestniczy w

realizacji zadan zawartych w § 4 Statutu PSW w Biatej Podlaskiej (Zat. K1.2)
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wspotpracujac z innymi uczelniami w kraju i za granica, instytucjami naukowymi oraz
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Jednostka organizacyjng Uczelni, odpowiedzialng za prowadzenie kierunku TiR
jest Zaktad Turystyki i Rekreacji (ZTiR). Systematyczny i ciggty rozwdj kadry
dydaktycznej oraz zaplecza badawczego i dydaktycznego sprawia, ze ZTiR stara sie
byé nowoczesng, interdyscyplinarng jednostkg przygotowujgcg absolwentéw do
wymogow wspodfczesnego rynku turystycznego poprzez ugruntowang wiedze
teoretyczng oraz wielostronne przygotowanie praktyczne.

Kierunek TiR nalezy do dziedzin nauk medycznych i nauki o zdrowiu, nauk
spotecznych i nauk scistych i przyrodniczych, dyscyplin nauki o kulturze fizycznej jako
wiodacg oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki o Ziemi i srodowisku. Dorobek
naukowy, tytuty i stopnie naukowe podstawowej kadry prowadzacej zajecia na
kierunku sg przypisane do tych dyscyplin.

Przyjeta przez kierunek koncepcja ksztatcenia odpowiada potrzebom
lokalnego, regionalnego, krajowego, ale réwniez europejskiego rynku pracy. Wielu
absolwentéw kierunku TiR znajduje zatrudnienie w szeroko pojetej branzy
turystycznej oraz w przedsiebiorstwach prowadzgcych dziatalnos¢ zwigzang z
aktywnoscig fizyczng. Zaktadajg i prowadza tez swojg dziatalno$¢ gospodarczg w
obszarze turystyki i rekreacji.

Koncepcja ksztatcenia jest rezultatem wspdtpracy zinteresariuszami
zewnetrznymi. Istotng role odgrywa tez wspdtpraca z Sekcjg Praktyk Studenckich i
Biurem Karier. Wykaz zewnetrznych podmiotéw gospodarczych opiniujacych
programy studiow na kierunku TiR zawiera Zat. K6.4.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku TiR cechuje w szczegdlnosci:

e ksztattowanie profilu zawodowego absolwenta, uwzgledniajgcego jego osobiste
preferencje oraz potrzeby rynku poprzez bogatg oferte przedmiotéw do wyboru,

e zindywidualizowany program studiéw poprzez mozliwos¢ wyboru specjalnosci na
studiach pierwszego i drugiego stopnia,

e zakonczenie studidw pierwszego stopnia praca licencjackg, a studidw drugiego
stopnia pracg magisterska,

e dopasowanie oferty edukacyjnej do stale zmieniajacych sie wymogéw

wspotczesnego rynku pracy oraz aktualizacja oferty specjalnosci,
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e prowadzenie zaje¢ przez kadre, ktdra oprdcz kompetencji naukowych posiada
doswiadczenie praktyczne, potwierdzone dyplomami trenerskimi, instruktorskimi
oraz dyplomami i certyfikatami branzowymi,

e umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez wymiane studentow i kadry
dydaktycznej w ramach programéw Erasmus+, POWER,

e zapewnienie studentom mozliwosci osobistego rozwoju i twdrczego dziatania w
roznych dziedzinach aktywnosci spotecznej, poprzez sprawne i efektywne
funkcjonowanie Uczelni, dziatalnos¢ w organizacjach studenckich i udziat w pracach
két naukowych,

e wspomaganie procesu ksztatcenia zapleczem dydaktycznym, badawczym, a takze
praktycznym, w formie obozdéw letnich, zimowych i specjalistycznych,

e state podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia, w konsultacji ze studentami
oraz interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zmiana profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny nastgpita w roku

akademickim 2015/2016. Zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia oraz z

wyznaczonymi poziomami Polskiej Ramy Kwalifikacji zajecia ksztattujgce umiejetnosci

praktyczne prowadzone sg przez osoby z doswiadczeniem zawodowym zdobytym
poza Uczelnia. Intensyfikujgc prace zwigzane z ksztatceniem praktycznym, kierunek

Turystyka i Rekreacja przystapit do projektu pt. ,Program praktyk zawodowych

w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”, ktéry wspétfinansowany byt ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 MNISW/2016/DIR/669/PWSZ

oraz MNISW/2018/142/DIR/PWSZ5 (dwie edycje 2017-2018, 2018-2019).

Studia na kierunku TiR przygotowujg specjalistow w zakresie turystyki,
rekreacji i aktywnosci fizycznej do pracy w réznych obszarach wspdtczesnego rynku
turystycznego. W procesie ksztatcenia stosowane sg nowoczesne metody i narzedzia
dydaktyczne. Studenci majg dostep do literatury naukowej i branzowej, do
specjalistycznego oprogramowania oraz nowoczesnej aparatury badawcze;j.

Na kierunku TiR student ma mozliwos¢ wyboru specjalnosci tak na studiach
pierwszego jak istudiach drugiego stopnia. Na studiach pierwszego stopnia
oferowane s3 specjalnosci:

e Obstuga ruchu turystycznego — celem specjalnosci jest zapoznanie z
zagadnieniami zwigzanymi z obstugg ruchu turystycznego; wyposazenie w

umiejetnosci z zakresu pracy izarzadzania biurem podrdézy; przygotowanie
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studenta do pracy animatora czasu wolnego w turystyce oraz organizacji
imprez turystycznych i rekreacyjnych. Absolwenci specjalnosci s3
przygotowani do pracy w przedsiebiorstwach turystycznych oraz do
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Turystyka i rekreacja zdrowotna — celem specjalnosci jest przekazanie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w charakterze edukatora
zdrowia i specjalisty w zakresie wczesne] profilaktyki przewlektych chordéb
niezakaznych (choréb cywilizacyjnych); przygotowanie studentéw do
wykorzystania réznych form aktywnosci ruchowej do upowszechniania
prozdrowotnego stylu zycia.

e Turystyka miedzynarodowa w jezyku angielskim — celem specjalnosci jest
zdobycie  wiedzy zzakresu turystyki miedzynarodowej, poznanie
funkcjonowania globalnego rynku turystycznego oraz zdobycie umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia i kierowania przedsiebiorstwem dziatajgcym na
miedzynarodowym rynku ustug turystycznych jak réwniez miedzynarodowych
organizacji i instytucji zajmujacych sie tego typu ustugami.

e Menedzer turystyki i hotelarstwa w jezyku angielskim — celem specjalnosci
jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci praktycznych na temat funkcjonowania
podmiotéw turystycznych ihoteli, zapoznanie sie z problematyka
ekonomiczng dziatalnosci zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego -
organizacja, marketingiem i zarzadzaniem, a takize elementami Zzywienia
w hotelarstwie. Dzieki naciskowi potozonemu na jezyk absolwent tej
specjalnosci bedzie miat mozliwos¢ znalezienia pracy w hotelach
prowadzonych przez miedzynarodowe przedsiebiorstwa w Polsce i za granica.

Na studiach drugiego stopnia:

e Zarzadzanie przedsiebiorstwem turystycznym - celem specjalnosci jest
zdobycie wiedzy iumiejetnosci umozliwiajgcych zrozumienie zasad i regut
rzadzacych gospodarka turystyczng i rynkiem turystycznym oraz dziatajgcymi
na nich podmiotami turystycznymi, przygotowanie do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w turystyce.

e Trener stylu zycia — Celem specjalnosci jest wstepne przygotowanie
wykwalifikowanej kadry w dziedzinie treningu i treningu medycznego,
dietetyki i psychodietetyki, coachingu, swiadczacych kompleksowe ustugi w

zakresie zdrowia, na ptaszczyznie kultury fizycznej. Zdobyta w ramach
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specjalnosci wiedza i umiejetnosci przygotowujg absolwentéw do pracy

w klubach sportowych, rekreacyjnych, osrodkach sportu, rekreacji i kultury,

placowkach wypoczynku.

Na wszystkich specjalnosciach gtéwny nacisk potozony jest na zdobycie
umiejetnosci  praktycznych. Na studiach pierwszego stopnia przedmiotom
ksztattujgcym umiejetnos$ci praktyczne przypisanych jest 110 punktéw ECTS co
stanowi 59,14% punktéw ECTS niezbednych do ukoniczenia studiéw. Natomiast na
studiach drugiego stopnia przedmiotom ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
przypisanych jest 84 punktéw ECTS co stanowi 70% punktéw ECTS niezbednych do
ukonczenia studiéw. Celem ksztatcenia na kierunku TiR jest na zdobycie umiejetnosci
z zakresu organizacji, zarzadzania i prowadzenia przedsiebiorstw turystycznych,
prowadzenia badan i analiz rynku turystycznego i wykorzystania ich wynikéw w
praktyce, pracy w organizacjach i instytucjach zwigzanych planowaniem i
zagospodarowaniem turystycznym a takze dziatalno$¢ w zakresie promocji zdrowego
stylu zycia. Podczas studidw studenci uczestniczg w wizytach studyjnych i szkoleniach
branzowych (Zat. E), poznajg nowoczesne metody organizacji i zarzadzania, a takze
narzedzia informatyczne majgce zastosowanie w obstudze ruchu turystycznego,
informacji turystycznej czy tez zarzadzaniu przedsiebiorstwem turystycznym.
Dopetnieniem wyksztatcenia uzyskiwanego przez studentdw na kierunku TiR jest
znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2, w tym umiejetno$¢ postugiwania sie
jezykiem branzowym.

Po ukonczeniu studidow absolwent bedzie dysponowat:

e zaawansowang wiedzg interdyscyplinarng z zakresu nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, nauk spotecznych, nauk humanistycznych, nauk S$cistych i
przyrodniczych.

e umiejetnosciami do podejmowania dziatalnosci w zakresie turystyki i
rekreacji: organizowania pracy oraz podejmowania rdéznorodnych
przedsiewzie¢ w sferze turystyki i rekreacji, przygotowywania oferty
turystycznej i rekreacyjnej dla réinych grup odbiorcéw, nawigzywania
kontaktéw z przedsiebiorstwami dziatajgcymi w branzy turystyczno-
rekreacyjnej w Polsce i za granicg. Bedg przygotowani réwniez do pracy w
biurach podrézy, hotelach, osrodkach wypoczynkowych, os$rodkach
sportowych i rekreacyjnych, centrach rekreacji i odnowy biologicznej,
gospodarstwach agroturystycznych i osrodkach doradztwa rolniczego.

Umiejetnosci te umozliwig absolwentom takie prace w instytucjach
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administracji rzadowej i samorzadowej, w organizacjach spotecznych,
fundacjach i stowarzyszeniach. Zdobedg umiejetnosci z zakresu
przygotowania biznes planéw, rejestrowania i prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Beda posiadaé réwniez umiejetno$é ptynnego
komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 na studiach pierwszego
stopnia oraz na poziomie B2+ na studiach drugiego stopnia. W szczegdlnosci
umiejetnoscig postugiwania sie jezykiem specjalistycznym.

o kompetencjami spotecznymi takimi jak: petnienie funkcji zwigzanych z
zarzadzaniem rynkiem turystycznym i rekreacyjnym, samodzielnym
podejmowaniem decyzji, twdrczym rozwigzywaniem problemdw zwigzanych z
dziatalnoscig ustugowa, a takze zarzadzania przedsiebiorstwami turystycznymi
i rekreacyjnymi, pracy w zespotach ludzkich i kierowanie nimi, kreatywnosci i
otwartosci w kontaktach interpersonalnych, kompetencji opartych na
zasadach etyki spotfecznej, sposobu dziatania i postepowania oraz unikania
dziatan, zachowan i postaw relatywistycznych.

Absolwent kierunku TiR jest przygotowany do podjecia aktywnosci zawodowej
w szeroko pojetych ustugach turystycznych skierowanych do wszystkich grup
spotecznych i zawodowych ze szczegélnym uwzglednieniem o0séb z
niepetnosprawnosciami i starszych. Pracy w hotelach, biurach podrdézy, osrodkach
wczasowych i rekreacyjnych oraz innych organizacjach, instytucjach i
przedsiebiorstwach turystycznych. Organizacji i zarzadzania turystykg w miejscowosci
i regionie ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw przygranicznych, zajmowania
stanowisk w jednostkach administracji samorzadowej i rzadowej na stanowiskach
odpowiedzialnych za rozwdj turystyki i rekreacji. Organizacji i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze $wiadczeniem wustug turystycznych i
rekreacyjnych takiej jak m.in. biura podrdzy, hotele, osrodki wczasowe itp. Pracy
w stowarzyszeniach kultury fizycznej i innych organizacjach, w ktérych turystyka i
rekreacja stanowig uzupetnienie dziatalnosci statutowej. Prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowo — promocyjnej dotyczacej zdrowego stylu zycia i wptywu aktywnosci
rekreacyjno—turystycznej na zachowania prozdrowotne spoteczenstwa.

Istotnym elementem w catym procesie dydaktycznym oraz w organizacji i
realizacji procesu ksztatcenia sg efekty uczenia sie mozliwe do osiggniecia i
sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Sg rowniez specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie

dyscyplin do ktérych kierunek jest przygotowany. Obowigzujacy w roku akademickim
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2021/2022 program studiow pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku TiR zgodnie
z Uchwata Senatu nr 62/2021 z dnia 30.06.2021, zawiera kierunkowe efekty uczenia
sie. Sg one zgodne z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz potrzebami rynku turystycznego, uwzgledniajg w
szczegblnosci umiejetnosci praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i
kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej wtasciwiej dla kierunku.

W catym cyklu ksztatcenia tgczna liczba punktéw ECTS przypisanych do
przedmiotéw, na ktorych student zdobywa kompetencje na studiach pierwszego
stopnia wynosi 186 punktéw, a na studiach drugiego stopnia 120. Przyktady powigzan
pomiedzy zajeciami a kompetencjami kierunkowymi ujeto w zatgczniku K2.1

Uczelnia kierujgc sie odpowiedzialnosciag wobec studentéw oraz troskg o
zapewnienie coraz lepszych wynikéw ksztatcenia a takze rozwdj dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej pracownikdéw istudentéw wprowadzita Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) (Zat. A).

W ramach wspodtpracy Uczelni z wieloma instytucjami, organizacjami
i przedsiebiorcami w kraju i za granicg (zawarte umowy, porozumienia), istniejg
mozliwosci rozwoju kierunku TiR poprzez: wymiane studentéw i pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych, odbywanie stazy naukowych, prowadzenie i wspieranie
wspolnych dziatan badawczych, wzajemng promocje uczelni i kierunku, rozwijanie

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajec,
metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie

Tresci programowe w toku ksztatcenia sg tak dobrane, aby studenci mogli
0siggnac zatozone efekty uczenia sie zarowno w zakresie kluczowej wiedzy jak i jej
aplikacji do zastosowan praktycznych w dyscyplinie wiodgcej na studiach pierwszego
stopnia - nauki o kulturze fizycznej, a na studiach drugiego stopnia w dyscyplinie
wiodgacej nauki o zarzadzaniu i jakosci (pierwszy stopien: Uchwata nr 58/2021, drugi
stopien: Uchwata 59/2021).

Tresci programowe uwzgledniajg—aktualny stan wiedzy, a takze wymagania rynku

stawiane przysztym pracownikom turystyki (udziat interesariuszy zewnetrznych w
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tworzeniu programu studiéw, opinie zaktadowych opiekunéw praktyk). Szczegétowe
tresci i ich powigzanie zkierunkowymi efektami uczenia sie oraz sposobami
weryfikacji zawarte sg w kartach przedmiotéw. Przedmiotowe efekty uczenia sie
przypisane do zaje¢ znajdujg swoje odniesienie w kierunkowych efektach uczenia sie.
Przyktadowe powigzania tresci z kierunkowymi efektami uczenia sie przedstawiono w
zatgczniku K2.1.

Kluczowe tresci ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia dotyczg zagadnien
zwigzanych m. in.: z problematyka zwigzang z pedagogika i socjologig czasu wolnego,
organizacjg i zarzadzaniem, ekonomikg turystyki i rekreacji, geografig turystyczng i
krajoznawstwem, zdrowotnymi aspektami turystyki i rekreacji oraz aktywnosci
fizycznej réznych grup spotecznych w tym oséb z niepetnosprawnosciami i oséb
starszych. W przypadku czterech oferowanych specjalnosci - tj. turystyka i rekreacja
zdrowotna, obstuga ruchu turystycznego, oraz specjalnosci w jezyku angielskim
manager of tourism and hospitality i international tourism - program studiéw
zapewnia uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie (Zat. K2.2a).

Kluczowe tresci ksztatcenia na studiach drugiego stopnia dotyczg m. in.:
zagadnied zwigzanych z zarzadzaniem, marketingiem, przedsiebiorstwem
turystycznym, planowaniem, badaniem i analiza rynku turystycznego, polityka
turystyczng w tym wykorzystaniem funduszy europejskich w rozwoju turystyki na
szczeblu regionalnym a takze zagadnien z obstugi i pilotazu imprez turystycznych.
W przypadku obu oferowanych specjalnosci, tj. zarzadzanie przedsiebiorstwem
turystycznym oraz trener stylu zycia, program studiéw zapewnia uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie (Zat. K2.2b).

Poza ksztatceniem w ramach zaje¢ przewidzianych programem studiéw,
student ma mozliwo$¢ pogtebienia stopnia osiggania efektéw zwigzanych z
umiejetnosciami praktycznymi poprzez uczestnictwo w wyjazdach edukacyjnych,
targach turystycznych, bezptatnych kursach i szkoleniach oraz wyjazdach studyjnych
(zat. E).

Studenci podnoszg swoje umiejetnosci takze w zakresie znajomosci jezykow
obcych. Tematyka istownictwo sg zwigzane z jezykiem branzowym a funkcje
komunikacyjne i struktury gramatyczne sg zgodne z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego na poziomie biegtosci jezykowej B2 studia pierwszego
stopnia (efekt K_U08) oraz B2+ studia drugiego stopnia (efekt K_U07). Studenci
kierunku Turystyka i Rekreacja (TiR) na studiach pierwszego stopnia realizujg dwa

obowigzkowe jezyki obce (do wyboru), a na studiach drugiego stopnia jeden.
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Na kierunku TiR realizowane s3 studia pierwszego stopnia w formie stacjonarnej,

trwajgce 3 lata (6 semestrow) oraz studia drugiego stopnia, trwajgce 2 lata (4

semestry). tgczna liczba godzin dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia

wynosi 2922, w tym uwzglednione sg 6 miesieczne praktyki zawodowe (960 godzin

dydaktycznych). A na studiach drugiego stopnia taczna liczba godzin dydaktycznych

wynosi 1491, w tym 3 miesieczne praktyki zawodowe (480 godzin dydaktycznych).

W zwigzku z praktycznym profilem ksztatcenia dominujacg forma zajeé sg ¢wiczenia,

laboratoria, zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe (Tab.2.1a i Tab.2.1b).

Tabela 2. 1a. Struktura godzin wg formy zajec z uwzglednieniem specjalnosci na

studiach pierwszego stopnia

Specjalnosé

Lp. | Forma zaje¢ ORT TiRZ MoT&H IT
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
godzin godzin godzin godzin
1 Wyktad 394 13,48 424 14,51 409 14,00 424 14,51
2 Cwiczenia 767 26,25 722 24,71 872 29,84 827 28,30
3 Laboratorium 180 6,16 90 3,08 120 4,11 150 5,13
4 Zajecia 411 14,07 516 17,66 351 12,01 351 12,01
praktyczne
5 Praktyka 960 32,85 960 32,85 960 32,85 960 32,85
zawodowa
6 Lektorat 210 7,19 210 7,19 210 7,19 210 7,19
razem 2922 100 2922 100 2922 100 2922 100

ORT — Obstuga Ruchu Turystycznego;
MoT&H — Manager of Tourism and Hospitality;

TiRZ — Turystyka i Rekreacja Zdrowotna;
IT - International Tourism

Tabela 2. 1b. Struktura godzin wg formy zajec¢ z uwzglednieniem specjalnosci na

studiach drugiego stopnia

Specjalnosé

Lp. | Forma zajec 152 ZPT

Liczba % Liczba %

godzin godzin
1 Wyktad 259 17,37 259 17,37
2 Cwiczenia 392 26,29 467 31,32
3 Laboratorium 120 8,05 120 8,05
4 Zajecia praktyczne 150 10,06 75 5,03
5 Praktyka zawodowa 480 32,19 480 32,19
6 Lektorat 90 6,04 90 6,04

razem 1491 100 1491 100

TSZ — Trener Stylu Zycia;

ZPT — Zarzadzanie Przedsiebiorstwem Turystycznym
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Na studiach pierwszego stopnia student uzyskuje 186 punktéw ECTS, a na
studiach drugiego stopnia 120 ECTS. Program studiow skonstruowany jest w sposdb
umozliwiajgcy studentowi stworzenie wiasnej $ciezki edukacyjnej odpowiadajacej
zainteresowaniom zawodowym. Przedmioty do wyboru obejmujg na studiach
pierwszego stopnia 93 punkty ECTS a na studiach drugiego stopnia 58 punktéw ECTS,
w tym przedmioty zwigzane z wyborem specjalnosci.

Organizacja procesu ksztatcenia sprzyja osiggnieciu przez studentéw
zaktadanych efektdw uczenia sie. Dzieki zastosowanej zasadzie réwnomiernego
roztozenia zaje¢ dydaktycznych (w kazdym semestrze liczba punktéw ECTS wynosi 30
— tylko w semestrze IV studia pierwszego stopnia, podczas ktérego realizowana jest
tylko praktyka zawodowa liczba punktéw ECTS wynosi 36) studenci mogg efektywnie
wykorzystywac czas poswiecony na udziat zajeciach i na samodzielng nauke. Uktad
przedmiotow w planie studidéw roztozony jest zgodnie z zasadami logiki i wzajemnych
zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi grupami tresci ksztatcenia. Zachowano zasade
kolejnosci i nastepstw przedmiotow. Moduty specjalnosciowe wystepujg na
pozniejszych etapach ksztatcenia (studia pierwszego stopnia semestr 3, 5 i 6; studia
drugiego stopnia semestr 3i 4).

Program studiéw jest opiniowany przez interesariuszy zewnetrznych oraz
wewnetrznych (Zat. K6.4).

Analiza ankiet dotyczacych realizacji zajec (Zat. A, procedura P3) potwierdza, ze
w opinii studentéw zaréwno forma zaje¢, liczba godzin kontaktowych jak i liczba
punktéw ECTS przypisanych do przedmiotéw jest adekwatna do poniesionego przez
nich naktadu pracy, zwigzanej z osiggnieciem efektow uczenia sie.

W programie studiéw nie zatozono prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢. Jednak sytuacja epidemiczna w Polsce,
zwigzana z pandemig wirusa SARS-CoV-2 spowodowata zmiane organizacji zaje¢ na
forme zdalng od dnia 12.03.2020. Szczegdty przedstawiono w Zat. K2.3.

Metody i formy prowadzenia zaje¢ opisano w kartach przedmiotéw. Istotne
znaczenie majg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére sg prowadzone
przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Wyktady
maja forme informacyjng lub problemowsg i stuzg przedstawieniu tresci teoretycznych
niezbednych do zrozumienia poruszanych zagadnien. Cwiczenia, laboratoria i zajecia
praktyczne majg forme interaktywng i stuzg ksztattowaniu umiejetnosci
rozwigzywania probleméw praktycznych i pogtebianiu kompetencji spotecznych.

Nabywaniu kompetencji sprzyjajg nastepujgce metody dydaktyczne: ocena i analiza
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aktualnych trendéw na rynku turystycznym, analiza i projektowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa turystycznego, projektowanie i prezentacja z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania, ocena i analiza aktywnosci fizycznej z
wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu, indywidualne zadania projektowe,
dyskusja, opracowanie sprawozdan z badan oraz wykonanie pracy dyplomowej, a
takze indywidualne konsultacje. Zajecia laboratoryjne prowadzone s3
w specjalistycznych laboratoriach lub  pracowniach komputerowych  z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania i technik informacyjno-
komunikacyjnych. Uczelnia od roku 2014 posiada otwarty licencje na program
Statistica (wykorzystywany m.in.: Technologia informacyjna, Seminarium dyplomowe
i Podstawy statystyki)

Od 2019 roku uczelnia korzysta z Symulacji biznesowej firmy Revas
(wykorzystywanej m.in. na przedmiotach zakfadanie i prowadzenie wtasnej firmy oraz
dziatalnos$¢ i organizacja biur podrézy) oraz systemu rezerwacji N-SYKON i CRM dla
Agenta. Zaktad turystyki nawigzat rdwniez wspodtprace z Biurem Podrdézy ,Piechocka
Travel” na korzystanie z zakresu udostepnienia systemu rezerwacyjnego MerlinX na
zajecia dydaktyczne. W realizacji zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sa
innowacyjne programy komputerowe i aplikacje mobilne.

W celu opanowania umiejetnosci jezykowych stosowane s3 materiaty audio,
ttumaczenia i analiza tekstow, ¢wiczenia gramatyczne, leksykalne, dialogi w parach
oraz w grupach przy wykorzystaniu tradycyjnych metod w postaci podrecznika oraz
innych dodatkowych zasobow ksigzkowych. Nieocenionym wsparciem w procesie
nauczania sg rowniez nowoczesne technologie informacyjne. Stosowane sg miedzy
innymi rdéznorodne aplikacje (Quizlet, Kahoot), interaktywne <¢wiczenia i gry
internetowe (wordwall.net, liveworksheets), interaktywne stowniki on-line
(Thesaurus, bab-la), podcasty, internetowe strony do nauczania jezyka angielskiego
(BBC), autentyczne materiaty zrédtowe (konferencje TED Technology, Entertainment
and Design).

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do
zroéznicowanych  potrzeb  grupowych (w  tym  potrzeb  studentéw z
niepetnosprawnosciami) i indywidualnych, jak realizacja indywidualnej organizacji
studiéw. Studenci spetniajacy szczegdlne warunki (Zat. B, §15) mogg studiowac

wedtug Indywidualnej Organizacji Studiow (10S).

29


http://wordwall.net/

W roku akademickim 2020/2021 zgodnie z I0S studiowato 5 studentéw
studidw pierwszego stopnia i 15 studentéw studidw drugiego stopnia kierunku
Turystyka i Rekreacja

Studenci mogg studiowa¢ na wiecej niz jednym kierunku studiéw oraz
przenosi¢ sie z innych uczelni, ardznice programowe uzupetnia¢é w sposéb
indywidualny.

Na kierunku TiR w roku akademickim 2020/2021 studiowaty cztery osoby z
niepetnosprawnosciami. W procesie rekrutacji na studia mogg uczestniczyc
kandydaci, ktérzy przedstawig zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do studiowania na tym kierunku z Poradni Medycyny Pracy.
Udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnosciami przedstawiono w zatgczniku
K2.4.

Waznym elementem programu studiéw sg praktyki zawodowe. Organizacjg
praktyk zajmuje sie Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier (SPSBK). Zasady
organizacji praktyk zawodowych opisuje procedura P6 WSZJK (Zat. A). Praktyki s3g
realizowane zgodnie z Regulaminem praktyk (Zat. C) oraz Programem praktyk (Zat. D),
zatwierdzanym przez Senat wraz z programem studiéw.

Zaktadane dla praktyk efekty uczenia sie obejmujg efekty kierunkowe na
studiach pierwszego stopnia w zakresie wiedzy (efekt K_W12) umiejetnosci (efekt
K_U19, K_U20, K_U21) oraz kompetencji spotecznych (efekt K_K13, K_K14). Na
studiach drugiego stopnia w zakresie wiedzy (efekt K_W13) umiejetnosci (efekt
K_U15, K_U16, K_U17) oraz kompetencji spotecznych (efekt K_K09, K_K10) i sa
zgodne z efektami przypisanymi do innych zaje¢, ujetych w planie studiow.

Szczegbty dotyczace organizacji, realizacji i wymiaru praktyk zawodowych
przedstawiono w zatgczniku K2.5.

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Dzienny wymiar
zaje¢ na ogot nie przekracza osmiu godzin. Studenci lll roku majg zazwyczaj 1 dzien
w tygodniu wolny od zaje¢ dydaktycznych, aby mogli uczestniczy¢é w dodatkowych
szkoleniach czy wizytach studyjnych. Plany zaje¢ sg umieszczane na stronie
Internetowej Uczelni najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem semestru.

Zasady organizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym liczebnos¢ grup w zaleznosci od
formy zajeé okresla WSZJK (Zat. A). Wyktady sg prowadzone w jednej grupie, liczba
0sob w grupie laboratoryjnej nie przekracza 15 osdb. W szczegdlnych przypadkach

Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw moze zarzadzi¢ inny podziat grup.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow
efektow uczenia sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Szczegdtowe zasady rekrutacji sg w sposéb przejrzysty okreslane Uchwatami
Senatu PSW w Biatej Podlaskiej. W roku akademickim 2021/22 oraz 2022/23 zasady
rekrutacji regulujg Uchwaty Senatu nr 20/2020 i 66/2021 w sprawie przyjecia
warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia w PSW
w Biatej Podlaskiej. Zapewniajg one wszystkim kandydatom rowne szanse w podjeciu
studiéw. Szczegdtowe informacje na temat warunkéw i trybu rekrutacji oraz
postepowania  rekrutacyjnego prowadzi Komisja Rekrutacyjna powofana
Zarzadzeniem Rektora (Zat. K3.1).

W PSW w Biatej Podlaskiej istnieje takie mozliwos¢ postepowania
kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia w wyniku potwierdzania efektdw uczenia sie, uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw. Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie w PSW w
Biatej Podlaskiej zostat zatwierdzony uchwatg Senatu PSW 15/2021 z dnia 25.03.2021
r. (Zat. K3.2).

O przyjecie na studia mogg stara¢ sie takze kandydaci, ktérzy studiowali na
takim samym kierunku w innej uczelni. Procedury uznawania efektéw uczenia sie i
okresow ksztatcenia uzyskanych w innej uczelni okresla WSZJK (Zarzadzenie Nr
78/2021 Rektora PSW - procedura P14) — Zat. A, atakze §16 Regulaminu Studiow
PSW w Biatej Podlaskiej (Zat. B). Student moze przenies¢ sie z innej uczelni, w tym
takze z uczelni zagranicznej, jesli uzyska zgode Rektora uczelni przyjmujgcej oraz
jezeli spetnit obowigzki wynikajgce z przepisdw uczelni, w ktdrej uprzednio studiowat.
Uzyskanie zgody jest mozliwe po przedtozeniu przez studenta zgody Rektora
macierzystej uczelni oraz dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg
ksztatcenia. Przyjeci w tym trybie studenci zobowigzani sg do uzupetnienia réznic
programowych wynikajgcych z poréwnania dotychczas osiggnietych efektéw uczenia
sie z obowigzujgcym programem studiéw dla danego cyklu ksztatcenia. Warunkiem
uznania zajec zrealizowanych na innej uczelni jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych
efektdw uczenia sie. Wykaz rdzinic programowych oraz ostateczny termin ich
uzupetnienia ustala kierownik zaktadu izatwierdza Prorektor ds. ksztatcenia

i studentdw po zasiegnieciu opinii Dziekana.
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Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji znajdujg sie na stronie Internetowej

Uczelni w zaktadce kandydat (http://www.pswbp.pl/index.php/pl/zasady-rekrutacji).

Zgodne z Zarzadzeniem Nr 78/2021 Rektora PSW w Biatej Podlaskiej w Uczelni
funkcjonujg narzedzia (procedury) WSZIK, ktérych przedmiotem sg zasady i sposoby
postepowania zwigzane miedzy innymi z zaliczaniem przedmiotéow i egzamindéw
semestralnych, monitorowaniem iweryfikacjg zaktadanych i osigganych przez
studentéow efektéw uczenia sie, procesem dyplomowania oraz dokumentowaniem
i archiwizowaniem dokumentéw potwierdzajgcych osigganie zatozonych efektéw
uczenia sie (procedury: P11-P15) — Zat. A. Monitorowanie i weryfikacja osigganych
przez studentéw efektdw uczenia sie obejmuje wszystkie kategorie efektéw: wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne i jest prowadzona na rdzinych etapach
ksztatcenia poprzez: biezgcg obserwacje i ocene pracy studenta w trakcie realizacji
przedmiotu (np. aktywnos¢ na zajeciach, udziat w realizacji projektéw, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych itd.), nadzér i
ocene praktyk studenckich, seminariéw dyplomowych, egzamindéw, egzaminu
dyplomowego oraz przez ocene pracy dyplomowej.

Proces monitorowania osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie, wraz
z systemem oceniania studentow jest Scisle powigzany z Wewnetrznym Systemem
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Koordynatorzy przedmiotéw w
porozumieniu z nauczycielami realizujgcymi zajecia, ustalajg warunki i sposoby
zaliczenia wszystkich form prowadzonego przedmiotu oraz ustalajg metody zaliczenia
przedmiotu wfasciwe dla poszczegdlnych jego form. Proces oceniania w czasie
realizacji zaje¢ w zakresie: kryteriéw, zasad i procedur jest jawny iniezmienny.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie studentdw na pierwszych
zajeciach z kartg przedmiotu, ktéra jest zamieszczona takze na stronie internetowe;j
Uczelni, oraz z systemem zaliczania i oceniania a takze zapewnienie studentom
mozliwosci wgladu w ocenione prace pisemne, ktore powinny byé przechowywane
przez osoby prowadzace zajecia, co najmniej przez okres jednego roku od czasu ich
ztozenia. Zapewnia to bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzystosé procesu weryfikacji
oraz wiarygodno$¢ ocen. Przechowywanie prac etapowych odbywa sie zgodnie
z Procedurg P13 WSZJK. W sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z weryfikacjg i
oceng efektéw uczenia sie, Prorektor ds. ksztatcenia istudentéw po zasiegnieciu
opinii Dziekana moze na wniosek studenta zarzadzi¢ egzamin komisyjny - §31
Regulaminu Studiéw (Zat. B). Zauwazone zachowania nieetyczne studentdw,

niezgodne z kodeksem etyki studenta (Zat. K3.3) lub niezgodne z prawem rozpatruje
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Komisja Dyscyplinarna ds. studentéow (Zat. K3.4). Uzyskiwane przez studentéow oceny
motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia ze wzgledu na mozliwos¢
otrzymania stypendium rektora lub ministra.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
egzamindw i zaliczeA. Na wniosek studenta, ktory nie zaliczyt semestru, prorektor ds.
ksztatcenia i studentéw moze wydaé zgode na jego powtdrzenie lub moze wyrazié
zgode na powtdrzenie przedmiotu oraz na kontynuowanie studidw na podstawie
wpisu warunkowego na kolejny semestr (§33 i §34 Regulaminu Studidéw) — Zat. B.
Warunkiem zrealizowania przez studenta programu studidw jest uzyskanie co
najmniej 186 na studiach pierwszego stopnia i 120 na studiach drugiego stopnia.

Metody weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotéw, przedstawione sg w kartach przedmiotéw. Podstawe
do zaliczenia przedmiotu stanowi uzyskanie przez studenta oceny w skali od 3 do 5,
ktdra potwierdza, ze kazdy z zatozonych efektéw uczenia sie zostat osiggniety, co
najmniej w minimalnym, akceptowalnym stopniu. Osiggniecie przez studenta
wszystkich efektdw uczenia sie gwarantuje, ze absolwent konczacy studia osiggnat
wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie. Weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie
realizowana jest w ramach monitoringu ciaggtego. Po zakorczeniu kazdego semestru
w Zakfadzie Turystyki i Rekreacji odbywajg sie zebrania, na ktérych omawiane s3
poszczegdlne przedmioty realizowane w minionym semestrze oraz przeprowadzana
jest weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie. Weryfikacje osiggania przez
studentéw efektdéw uczenia sie przypisanych do przedmiotéw przeprowadza takze
ZJK (Zat. K3.5) poprzez kontrole losowo wybranych prac etapowych.

Efekty uczenia sie weryfikujgce opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej sg osiggane w ramach wielu
przedmiotow miedzy innymi: Systemy rezerwacyjne, Pilotaz wycieczek, Trening
personalny.

Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja umiejetnosci praktyczne zdobywajg
nie tylko uczestniczgc w zajeciach na Uczelni i podczas praktyk, ale takze biorgc udziat
miedzy innymi w zagranicznych wizytach studyjnych (w roku akademickim 2020/2021
- 91 studentéw) oraz licznych szkoleniach i kursach. (Zat. E). Studenci aktywnie
dziatajg w kole naukowym ,Koto Naukowe Studentéw Turystyki i Rekreacji” (14
studentéw), uczestniczg w konferencjach a takie sg wspdtautorami artykutéw

naukowych http://www.pswbp.pl/index.php/pl/koa-naukowe-zdr/koo-naukowe-ztir.
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Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na indywidualng pomoc
zaréwno w trakcie zaje¢, jak réwniez mogg ubiega¢ sie o dostosowanie zaliczen i
egzamindw do ich mozliwosci w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegdllnosci poprzez wydtuzenie czasu ich trwania do 25% oraz korzystania
komputera i innych pomocy multimedialnych ze specjalnym oprogramowaniem
dostosowanych do ich potrzeb (rozdziat 3 Regulaminu studiéw) - Zat. B. Student moze
zwréci¢ sie do petnomocnika ds. oséb z niepetnosprawnoscia z wnioskiem o
wyznaczenie dla niego asystenta. Uczelnia stwarza osobom z niepetnosprawnos$ciami
odpowiednie warunki do petnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie oraz
w procesie ksztatcenia (Zat. K3.6, Zat. K2.4).

Semestr letni 2019/2020 oraz rok akademicki 2020/2021 realizowany byt
gtéwnie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Warunki
prowadzenia ksztatcenia zdalnego okresla rozdziat 7 Regulaminu studidow (Zat. B) oraz
zarzadzenia Rektora PSW w Biatej Podlaskiej wprowadzonych w zwigzku z COVID 19.
Szczegétowe informacje na temat realizacji ksztatcenia zdalnego w okresie
lockdownu zawarto w zatgczniku K3.7.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczedstwo danych
dotyczacych studentéw

Ogdlne warunki podjecia i zaliczenia praktyk zawodowych okresla Regulamin
praktyk - Zat. C oraz procedury P6, P7 i P8 WSZJK (Zat. A). Weryfikacje efektow
uczenia sie uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zawodowych przeprowadza sie na
podstawie wynikéw kontroli realizacji praktyki dokonywanych przez opiekuna
praktyk, prawidtowo wypetnionego Dziennika praktyk (wzdr Dziennika praktyk
stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu) oraz karty weryfikacji efektow uczenia sie
wraz zopinig i oceng zaktadowego opiekuna praktyk (karty weryfikacji efektéow
uczenia sie zawarte sg w Zatgczniku nr 1 do Programu praktyki - Zat. D). Praktyke
zalicza uczelniany opiekun praktyk. Po dokonaniu weryfikacji osiggniecia efektéw
uczenia sie oraz zaliczeniu danej praktyki, uczelniany opiekun praktyk przekazuje
dokumentacje do Sekcji Praktyk Studenckich i Biura Karier.

Prace dyplomowe realizowane na kierunku Turystyka i Rekreacja majg
charakter badawczy iprzeglagdowy i dotyczg rozwigzania problemu Scisle
powigzanego ze studiowanym kierunkiem. Prace dyplomowe prowadzone sg pod

opiekg promotora (samodzielnego pracownika nauki lub nauczyciela akademickiego
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posiadajgcego co najmniej stopied naukowy doktora), ktéry ustala ze studentem
zakres pracy. Po zakonczeniu praca sprawdzana jest w JSA a nastepnie oceniona
przez promotora i recenzenta.

Szczegdtowe informacje na temat procesu dyplomowania znajdujg sie w
Zataczniku K3.8. Informacje dotyczace procesu dyplomowania znajduja sie takze na
stronie internetowej:

http://www.pswbp.pl/index.php/pl/pliki-do-pobrania/Formularze-druki-wzory-

dokument%C3%B3 w/Praca-dyplomowa/

Kompetencje jezykowe studenta sg oceniane w ramach przedmiotu Jezyk obcy
i weryfikowane egzaminem na poziomie co najmniej B2 na studiach pierwszego
stopnia oraz B2+na studiach drugiego stopnia.

Dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia na Wydziale skutkuje tym, ze nie wszyscy studenci

przyjeci na studia uzyskujg dyplom (Zat. K10.1).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwaéj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku Turystyka i Rekreacja (TiR),
zajecia dydaktyczne prowadzi 31 nauczycieli akademickich (Tab. 4.1). Liczebnos$¢
kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowa realizacje procesu
dydaktycznego.

Tabela 4.1. Struktura zatrudnienia o0séb prowadzacych zajecia na
kierunku Turystyka i Rekreacja w roku akad. 2021/2022

Stanowiska wg grupy Liczba nauczycieli akademickich
(umowa o prace)

Badawczo-dydaktyczna

prof. zw./profesor

dr hab./prof. PSW

dr, dr inz./adiunkt

Dydaktyczna

prof. zw./profesor 2
dr hab. inz. /prof. PSW

dr, dr inz./adiunkt 16

mgr inz. /asystent

mgr, mgr inz. arch./instruktor

mgr/lektor

Razem: 28

Prowadzacy zajecia zatrudnieni na umowe zlecenie: prof. zw. — 1; dr 1; mgr — 1;
Razem 3 osoby

Razem: | 31
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Nauczyciele stanowigcy kadre dydaktyczng wykazujg sie aktualnym i
udokumentowanym dorobkiem naukowym, doswiadczeniem dydaktycznym i/lub
zawodowym, ktdry jest zgodny z kierunkiem studiéw i profilem ksztatcenia (Zatgcznik
nr 2, Cz. I. 4), umozliwiajgcym prawidtowa realizacje zaje¢ i nabywanie przez
studentdw umiejetnosci praktycznych. Osoby te wspdtpracuja z podmiotami
otoczenia gospodarczego lub prowadzg witasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Doswiadczenie to pozostaje w synergii z umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektdw uczenia sie na kierunku TiR.

Struktura kwalifikacji kadry z uwagi na dorobek naukowy i zawodowy ma
charakter kompleksowy, gdyz umozliwia zaréwno przekazywanie studentom
teoretycznych aspektéw wiedzy, jak i z uwagi na doswiadczenie zawodowe pozwala
ksztattowa¢ u studentdw umiejetnosci praktyczne, w szczegdlnosci zwigzane z
przysztg aktywnoscig zawodowa.

Wszyscy prowadzacy zajecia korzystajg z metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Czesé nauczycieli jest rowniez przygotowanych do prowadzenia zaje¢ w j.
angielskim.

Wsrdd 31 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku TiR, 12
zatrudnionych jest w ZTiR jako w podstawowym miejscu pracy. Jeden z pracownikdéw,
ktérego PSW w Biatej Podlaskiej nie jest podstawowym miejscem pracy zatrudniony
jest w wymiarze % etatu. Pozostali dydaktycy (15 oséb) pochodzg z innych zaktadéw,
a trzech pracownikéw zatrudnionych jest w ramach umoéw cywilno-prawych.
Obcigzenie godzinowe pracownikéow zatrudnionych w zaktadzie TiR nie przekracza
1,45 wymiaru pensum i jest zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami.

Dobodr kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ i odbywa sie zgodnie z procedurg P2 WSZJK
(zat. A). Pracownicy przedktadajg Kierownikowi Zaktadu (do 31 marca) aktualne
informacje o posiadanych kompetencjach badawczych, dydaktycznych i praktycznych
zdobyte poza uczelnig. ZJK dokonuje ich oceny i opiniuje plan obsady zaje¢, ktory jest
przekazywany do zatwierdzenia Dziekanowi WNZ do 30 kwietnia.

Przy planowaniu obsady zaje¢ dydaktycznych uwzgledniana jest opinia studentéw
(procedura P3, Zat. A) oraz wyniki hospitacji zajeé (procedura P4, Zat. A).

Studenci, po zakonczeniu kazdego semestru, oceniajg nauczyciela w zakresie
spetniania obowigzkédw zwigzanych z ksztatceniem oraz realizacjg zajec
dydaktycznych za pomocag ankiet udostepnianych online w Wirtualnej Uczelni.

Hospitacje zajec s prowadzone nie rzadziej niz raz na dwa lata. Z przeprowadzonych
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hospitacji oraz badan ankietowych Kierownik Zaktadu sktada Dziekanowi Wydziatu
raport (Zat. K4.1, Zat. K10.3). Dziekan przekazuje Prorektorowi ds. ksztatcenia i
studentéw zestawienie zbiorcze z Wydziatu.

Co 4 lata jest przeprowadzana okresowa ocena nauczycieli akademickich, ktéra
obejmuje dziatalnos$¢ badawczg, dydaktyczng i organizacyjng (procedura P5, Zat. A).
Kompleksowa ocena nauczycieli akademickich stuzy nie tylko monitorowaniu i
doskonaleniu procesu ksztatcenia, ale takie rozwijaniu kompetencji kadry i
planowaniu indywidualnych sciezek rozwoju. Ostatnia ocena okresowa odbyta sie w
2017 r., najblizsza zostanie zrealizowana do konca roku 2021. Polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry dydaktycznej i zapewnia prawidtowg realizacje zajec,
kreuje warunki pracy, stymuluje do wszechstronnego rozwoju.

Nauczyciele akademiccy ustawicznie podwyzszajg swoje kwalifikacje
zawodowe i dydaktyczne uczestniczgc w kursach i szkoleniach (Zat. K4.2). Dzieki temu
studenci majg zapewniony wysoki poziom merytoryczny nauczania przy
jednoczesnym statym rozwoju kompetencji naukowych i praktycznych dydaktykow.

Kompetencje naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku TiR widoczne sg w ich udziale w zespotach badawczych miedzynarodowych
projektéw naukowych, w projektach realizowanych w ramach badan statutowych,
grantach wewnetrznych, konferencjach i publikacjach naukowych (Zat. K4.3).

Rozwdj naukowy kadry oraz proces ewaluacji dyscyplin naukowych wspiera i
monitoruje Prorektor ds. nauki. Od roku akademickiego 2019/2020 w Uczelni istnieje
Fundusz Rozwoju Nauki (FRN). Zgodnie z zasadami funduszu z kwoty ogdlnej
subwencji wyodrebnia sie fundusz rozwoju nauki stanowigcy 10% tej kwoty (Zat.
K4.4). Fundusz stworzony zostat z przeznaczeniem na realizacje wydatkow
zwigzanych z: wynagrodzeniami nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych, realizacjg projektéw
zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych, stypendiami naukowymi za
osiggniecia publikacyjne w obrebie Wydziatow (1 200 zt za | miejsce, 1 000 zt za Il
miejsce i 800 zt za Il miejsce). Finansowany jest rowniez rozwdj naukowy
pracownikéw w tym: finansowanie przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych,
postepowanie o nadanie tytutu profesora, udziat w konferencjach, szkoleniach i
kursach o charakterze naukowym, pokrywanie kosztéw publikacji w renomowanych
czasopismach naukowych, finansowanie kosztéw zwigzanych z ich ttumaczeniem,
utrzymanie dziatalnosci wydawniczej oraz innych zwigzanych zrozwojem

zawodowym pracownikow i dziatalnos$cig naukowsa.
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Poza wsparciem rozwoju naukowego nauczycieli akademickich w PSW
funkcjonuje system motywacyjny w obszarze dziatalnosci dydaktycznej (Dodatek
Dydaktyczny). Rektor przyznaje dodatek dydaktyczny za I, Il i lll miejsce na kazdym z
Wydziatéw. Zasady przyznawania dodatku okresla regulamin (Zat. K4.5), zas wysokos¢
dodatku jest podawana w Komunikacie Rektora. W roku 2020/2021 wysokosé
dodatkéw wynosita odpowiednio 1 200 zt, 1 000 zt, 800 zt i wyptacana byfa od
X 2020 do V1 2021. W roku akademickim 2018/2019 oraz 2019/2020 jeden pracownik
zaktadu zostat laureatem konkursu ,,Dodatek Dydaktyczny”.

Od 2020 roku Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego organizuje Konkurs
,Najlepszy Belfer” (Zat. K4.6). Celem konkursu jest wytonienie najlepszego
nauczyciela akademickiego.

Pracownicy ZTiR sg laureatami w konkursach stypendialnych JM Rektora PSW
za dziatalno$¢ naukowsg, dydaktyczng i organizacyjng. W latach 2016-2020 przyznano:
5 nagrdéd Rektora | stopnia, 5 nagrod Rektora Il stopnia oraz 13 nagrdd Il stopnia.

O rozwoju naukowym pracownikéw ZTiR swiadczy fakt, iz w 2016 roku jeden
nauczyciel uzyskat stopien doktora habilitowanego, zas dwéch stopien doktora.

Warto dodaé, iz nauczyciele akademiccy uczestnicza w  wymianie

miedzynarodowej. Wyjezdzajg do instytucji i uczelni partnerskich na wyjazdy
szkoleniowe, dydaktyczne i dydaktyczno-szkoleniowe, uczestnicza w konferencjach
zagranicznych oraz w miedzynarodowych spotkaniach projektowych. Systematycznie
wzrasta liczba zagranicznych nauczycieli odwiedzajacych kierunek TiR w ramach
mobilnosci edukacyjnej Erasmus+ (K7.5, k7.10).
Zasady bezpieczenstwa, utrzymania porzadku, rozwigzywania konfliktéw, reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form
dyskryminacji i przemocy wobec pracownikéw uczelni i studentéw oraz sposobach
pomocy jej ofiarom okresla Regulamin Organizacyjny (§ 97 ust.2, Zat. K4.7).

Polityka kadrowa i obowigzujacy Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi,
Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentéw (Zat. K4.8)
umozliwia systemowe reagowanie na przypadki zagrozenia, naruszenia
bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec nauczycieli akademickich i
innych pracownikéw prowadzacych ksztatcenie, a takze umozliwia formy pomocy
cztonkom kadry oraz pomocy ofiarom. Kodeks etyki pracownikéw stanowi Zat. K4.9.
Funkcje Rzecznika Dyscyplinarnego PSW w Biatej Podlaskiej petni dr hab. Zbigniew
Ciekanowski powotany Zarzadzeniem Rektora nr 100A/2020 z dn. 1.09.2020 (Zat.

4.10), a Petnomocnika Rektora ds. rozwigzywania konfliktow i sporéw w PSW w Biatej
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Podlaskiej dr Ewelina Dresler (Zarzadzenie Rektora nr 72/2021 z dn. 14.06.2021 - Zat.
4.11).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studidéw oraz ich doskonalenie

Baze materialng i dydaktyczng PSW w Biatej Podlaskiej stanowi nowoczesny
kampus uczelniany zlokalizowany przy ul. Sidorskiej, ktéry spetnia wszystkie wymogi
BHP i przeciw pozarowe. Kompleks uczelniany obejmuje: dwa budynki dydaktyczne,
hale sportowg z czescig dydaktyczng i boiskiem, Dom studenta, Centrum Badan nad
Innowacjami (CBNI) oraz Regionalne Centrum Badan Srodowiska, Rolnictwa i
Technologii Innowacyjnych Eko-Agro-Tech (EA) oraz Biblioteke. Dodatkowo PSW
posiada Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Miedzyrzecu Podlaskim.

Baza dydaktyczno-naukowa stuzgca realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
Turystyka iRekreacja (TiR) atakze badaniom naukowym, prowadzonym przez
pracownikéw Zaktadu Turystyki i Rekreacji (ZTiR) ma charakter kompleksowy. Sktada
sie na nig szereg nowoczesnych laboratoridw, sal ¢wiczeniowych oraz auli
wykfadowych. Sale posiadajg oznaczenia wskazujace ich lokalizacje: R — budynek
Rektoratu ul. Sidorska 95/97, H — budynek hali sportowej ul. Sidorska 105, CB -
Centrum Badan nad Innowacjami ul. Sidorska 107, EA - budynek Regionalnego
Centrum Badan EKO-AGRO-TECH ul. Sidorska 107-111, brak litery — budynek
dydaktyczny ul. Sidorska 102.

Zajecia na kierunku TiR prowadzone sg w przygotowanych pracowniach
specjalistycznych:

¢ Pracownia fitness, sportéw walki (sala 03H),

¢ Pracownia fizjologii wysitku fizycznego (sala 4H),

e Sala wyktadowa / ¢wiczeniowa (sala 6H),

¢ Pracownia odnowy biologicznej, Wellness (sala 10H),

e Pracownia projektowania uniwersalnego w turystyce i rekreacji (sala 108H),
e Sala ¢wiczeniowa (sala 201H; 203H; 205H),

¢ Sala wyktadowa (sala 103H; 214H; 2016H),

e Pracownia obstugi ruchu turystycznego w budynku Centrum Badan nad

Innowacjami (sala 26-27CB),
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e Pracownia w budynku Regionalnego Centrum Badan EKO-AGRO-TECH (sala 7-8-
9EA),

e HALA SPORTOWA,

o PLYWALNIA,

¢ Osrodek szkoleniowo — wypoczynkowy PSW w Miedzyrzecu Podlaskim.

Kazdy obiekt zostat szczegdétowo opisany w Zataczniku nr 2. Cz. I. 6.

Wszystkie sale i pracownie specjalistyczne posiadajg wyposazenie
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zajec i zdobywanie kompetencji w warunkach
zblizonych do warunkéw przysztej pracy zawodowej. Wybrane zajecia odbywaja sie
w terenie i umozliwiajg podnoszenie kompetencji studentom. Warto wymienic
zajecia realizowane podczas obozéw zimowych, letnich oraz obozéw
specjalistycznych. Zajecia specjalistyczne realizowane sg w Hotelu Polonia w
Grabanowie, w Uzdrowisku Nateczéw, OsSrodek Jezdziecki Stajnia Rudka w
Czosndwce, biurze podrézy Piechocka Travel, Osrodku Szkoleniowo -
Wypoczynkowym PSW w Miedzyrzecu Podlaskim, Fabryka Ciata Sport Club w Biatej
Podlaskie;j.

Infrastrukture badawczg stanowig nowoczesne Osrodki Badawcze PSW:

e Regionalne Centrum Badan Srodowiska, Rolnictwa i Technologii Innowacyjnych
(EKO-AGRO-TECH), mieszczace laboratoria naukowe,

e Centrum Badan nad Innowacjami (CB) mieszczgce laboratoria naukowe i sale
dydaktyczng. Celem funkcjonowania jest przyspieszenie tempa rozwoju
gospodarczego, budowanie konkurencyjnosci i znaczenia regionu poprzez
zwiekszenie potencjatu badawczo-rozwojowego PSW,

e Pracownia Analiz Biznesowych.

Studenci TiR mogg korzystac¢ z aparatury naukowej poza zajeciami. Sprzet jest
wykorzystany m.in. na potrzeby prac dyplomowych, odbywania praktyk, dziatalnosci
kot naukowych lub prowadzenia wspdlnych badan z pracownikami ZTiR.

Jednostka organizacyjng Uczelni odpowiadajgcg za funkcjonowanie systemu
biblioteczno-informacyjnego jest Biblioteka Akademicka utworzona w 2001 r.
Biblioteka zlokalizowana jest w poblizu budynku Rektoratu. Od 2016 roku jest to
nowoczesny obiekt, ktéry przycigga uwage swojg funkcjonalnoscig i architektura.
Szczegdtowe informacje dotyczgce biblioteki i systemu biblioteczno-informacyjnego

umieszczono w Zatgczniku nr 2. Cz. |. 6.
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We wszystkich pomieszczeniach PSW w Biatej Podlaskiej funkcjonuje sie¢ Wi-Fi,
do ktérej dostep majg wszyscy studenci i pracownicy. Pracownie komputerowe s3
wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie. Uczelnia posiada otwartg licencje na
pakiet Statistica. Studenci mogg korzystaé ze specjalistycznego oprogramowania
rowniez poza godzinami zaje¢. W zwigzku z sytuacjg pandemiczng w Polsce i Europie,
zajecia online prowadzone sg poprzez platforme Microsoft Teams na koncie Office
365 Education.

Budynki na terenie kampusu uczelni, jak rowniez biblioteke dostosowano do
wymagan os6b z niepetnosprawnosciami (Zat. K5.1, Zat. K2.4).

Na biezgco dokonywane sg przeglady stanu technicznego sal dydaktycznych
i laboratoryjnych oraz ich wyposazenia. W kazdym roku sporzadzane sg plany
zamoéwienn, remontéw iinwestycji. Na tej podstawie realizowane sg zakupy,
uzupetniajgce  wyposazenie sal dydaktycznych. W rozwdj idoskonalenie
infrastruktury dydaktycznej i naukowe] oraz zasobdw bibliotecznych, informacyjnych
i edukacyjnych zaangazowane sg witadze Uczelni, kierownik zaktadu, studenci i
pracownicy. Przyktadem jest stworzenie w roku 2021 nowoczesnej Pracowni fizjologii
wysitku fizycznego (sala 4H), ktéra powstata w ramach przedsiewziecia ,,Dydaktyczna
Inicjatywa Doskonatosci” i Pracowni projektowania uniwersalnego w turystyce i
rekreacji (sala 108H) stworzona w ramach projektu ,,Z Myslg o Wszystkich”.

O stan techniczny dba Sekcja Utrzymania Obiektéw za$ o zgodnos¢ z zasadami
bezpieczenstwa Inspektor ds. BHP i ochrony ppoz.

Systematycznie prowadzony jest monitoring dotyczacy oceny satysfakcji
studenta z warunkéw studiowania, w ktérej studenci dokonujg oceny na przyktad
dostepnosci WI-FI w budynkach uczelni, wyposazenia sal dydaktycznych, dostepnosci
biblioteki, czystosci budynkdéw, przystosowania budynku do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnosciami itp. (procedura P19 WSZJK, Zat. A). Wyniki badan
ankietowych z 2020/2021 roku zawiera Zat. K10.3.

Nalezy podkresli¢, ze PSW w Biatej Podlaskiej trzykrotnie znalazta sie w gronie
najlepszych uczelni wyzszych w Polsce wyrdznionych w ramach konkurséw ,,Wsparcie
rozwoju ksztatcenia na profilu praktycznym w publicznych uczelniach zawodowych”
nr Umowy MNiSW/2018/92/DIR/DID (wsparcie w kwocie 1 mlin zt) oraz wspomniana
»,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” Nr MNiSW/2019/225/DIR/DID (wsparcie w
kwocie 1 min zt) i Nr MEiN/2021/144/DIR/DID (wsparcie w kwocie 1 min zt).

Poza infrastrukturg dydaktyczng Uczelnia udostepnia studentom, w tym

studentom kierunku TiR, inne nowoczesne obiekty, takie jak: kompleks sportowy ze
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$ciankg wspinaczkowg oraz zespot basendw otwartych z nieckg sportowg i niecka
rehabilitacyjno-rekreacyjng. Obiekt zostat poddany audytowi bezpieczeristwa WOPR
przy udziale Prezesa Rejonowego WOPR z Lublina oraz przedstawiciela Wojewddzkiej
Komendy Policji.

Dom Studenta usytuowany okoto 200 m od gtdwnego budynku PSW w Biatej
Podlaskiej dysponuje 192 miejscami noclegowymi w pokojach jedno i dwuosobowych
o wysokim standardzie wyposazenia. Obecnie trwa budowa drugiego akademika,
ktory bedzie oddany do uzytku w roku akademickim 2021/2022.

Osrodek szkoleniowo-wypoczynkowy, zlokalizowany przy zbiorniku wodnym
w Miedzyrzecu Podlaskim, dysponuje 1 domkiem czteroosobowym oraz 4 domkami
o$mioosobowymi z aneksem kuchennym. Ponadto mozna skorzysta¢ z sitowni
plenerowej dla dorostych oraz dzieci i innych urzadzen rekreacyjnych. Na terenie
osrodka dostepne jest bezptatne wifi oraz TV satelitarna w altanie. W 2021 roku
rozpoczeto prace nad rozbudowg osrodka w celu dostosowania go do potrzeb
organizacji zajec¢ praktycznych na kierunku TiR, prowadzenia kurséw i szkolen oraz
realizacji szeroko pojetej oferty turystycznej.

Wszystkie obiekty mozna obejrze¢ na stronie internetowej pswbp.pl na
zaktadce Uczelnia/Baza dydaktyczna lub odby¢ wirtualny spacer po Uczelni:

http://www.pswbp.pl/index.php/pl/o-uczelni/spacer-po-kampusie-1

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Aby modc efektywnie dostosowac program studiow i efekty uczenia sie do
aktualnych trendéw rozwojowych i potrzeb kadrowych regionu, a przede wszystkim
oczekiwan pracodawcéw, Uczelnia nawigzuje wspotprace i utrzymuje kontakty z
wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego zarédwno na rynku
lokalnym, regionalnym jak i miedzynarodowym. Dziatania w ramach wspdtpracy
realizowane sg w zakresie: doskonalenia praktycznych umiejetnosci studentdw;
prezentowania nowoczesnych technologii informatycznych; podnoszenia kwalifikacji
nauczycieli przedmiotéw praktycznych.

W Zaktadzie Turystyki i Rekreacji (ZTiR) zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy z
praktycznym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia w rdznych

sektorach branzy turystycznej irekreacyjnej. Ich kwalifikacje i kompetencje
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zawodowe podnoszg jakos¢ prowadzonych zajec¢, poprzez taczenie aktualnego stanu
wiedzy i posiadanego doswiadczenia praktycznego (Zat. K6.1). Zatrudnianie
nauczycieli praktykéw istotnie utatwia nawigzywanie kontaktéw z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym i realizacje podejmowanych inicjatyw zwigzanych z
ksztatceniem studentow.

Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z rynkiem turystycznym
realizowane jest z wykorzystaniem symulacji biznesowych firmy Reves w ramach
przedmiotow: Dziatalnos¢ i Organizacja Biur Podrézy i Zaktadanie i Prowadzenie
Wtasnej Firmy. Jest to narzedzie dydaktyczne stuzgce do ksztattowania umiejetnosci
podejmowania decyzji dot. zarzadzania firmg, analizy danych, myslenia
analitycznego, przedsiebiorczosci oraz pracy w grupie. Pozwala ona na imitowanie
warunkéw wystepujgcych na rynku — gry popytu i podazy czy zachowan konkurencji.
Studenci wcielajg sie w zarzady wirtualnych przedsiebiorstw.

Wyrazem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg podpisane
przez PSW w Biatej Podlaskiej porozumienia z instytucjami zewnetrznymi,
obejmujgce swym zakresem: wymiane doswiadczern w obszarze prowadzonych
aktywnosci, ksztatcenie zorientowane na potrzeby rynku pracy, propozycje tworzenia
nowych kierunkoéw i profildw ksztatcenia, atakze kurséw i szkolen sprzyjajacych
rozwojowi nauki $cisle powigzanej z praktyka (Zat. K6.2).

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy réwniez realizacji
praktyk zawodowych, ktdére dajg szanse wykorzystania zdobytych wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w praktyce (Zat. K6.3).

Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych Uczelni istotnie wptyneto na
realizacje Projektu ,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych
Szkotach Zawodowych” wspétfinansowanego ze srodkéw EFS (dwie edycje, 2017-
2018, 2018-2019). Projekt ten w sposdb wielowymiarowy oddziatywat na proces
ksztatcenia praktycznego studentow kierunku Turystyka i Rekreacja. Program
umozliwiat studentom odbycie szesciomiesiecznych ptatnych praktyk. W | edycji
projektu wzieto udziat 19 studentow, a w V - 35 studentow.

Zapewniony jest udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw w
konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidw. Stata i kompleksowa
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi stwarza mozliwosé organizacji wizyt
studyjnych takich jak miedzy innymi: Uzdrowisko Nateczéw, Port Lotniczy Chopina,
Kadry Turystyki Sp. z.0.0., Hotel Skala, Stajnia Rudka w Czosndéwce, a takie zajeé

praktycznych Turystyka w praktyce, Rekreacja w praktyce, Pilotaz wycieczek,
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Hipoterapia, Hotelarstwo, podczas ktérych studenci poznajg profil firmy oraz moga
korzysta¢ z infrastruktury podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego (Zat. E).
Realizowana jest réwniez wspodtpraca z Zespotem Szkét Zawodowych nr 1 w Biatej
Podlaskie]j ksztatcgcej kadry dla turystyki.

Wyrazem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest réwniez
organizacja imprez rekreacyjno-turystycznych z udziatem 0s0b z
niepetnosprawnosciami: Stowarzyszenie Dobra Wola Warszawa, Nadbuzaniski
Uniwersytet w Husince, Dom Pomocy Spotecznej w Kozuli.

Kompleksowe przeglady wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
prowadzi Zespdt ds. wspdtpracy zagranicznej oraz realizacji kompleksowych
przegladdéw wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Zat. K6.5). W pracach
Zespotu bierze udziat przedstawiciel ZTiR.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego majg swdj wplyw na
rozwdéj programu studiéw na kierunku Turystyka i Rekreacja. Opinie interesariuszy
zewnetrznych (Zat. K6.4, Zat. K10.4) sg analizowane przez Zespét Jakosci Ksztatcenia
(2JK.). Nalezy podkresli¢, ze przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
cztonkiem ZJK (Zat. K3.5).

W procesie ksztatcenia praktycznego istotng role odgrywa takze aktywny udziat
otoczenia spoteczno-gospodarczego w projektach: , Kompetentni na rynku pracy —
Program Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztatcenia i zatrudniania
studentédw kierunku Turystyka i Rekreacja” realizowany w okresie 2016 — 2018
(POWR.03.01.00-00-K283/15), , Turystyka miedzynarodowa - nowa specjalno$¢ w
jezyku angielskim” realizowany w okresie 2017 - 2020 (POWR.03.03.00-00-
M112/16),

»Stawiamy na Rozwdj Zintegrowany! Realizowany w okresie 2019 — 2023 — nr
umowy (POWR.03.05.00-IP.08-00 PZ1/18) oraz ,Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci” w 2019 roku (MNiSW/2019/225/DIR/DID).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku

Na kierunku Turystyka i Rekreacja (TiR) stwarzane sg szerokie mozliwosci
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zaréwno nauczycieli akademickich jak i

studentdw, w tym zapewnione s3g takze warunki do mobilnosci wirtualnej. Rodzaj,
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zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia s zgodne z koncepcjg oraz
celami ksztatcenia w zakresie turystyki i rekreacji. Dziatania wtym obszarze
realizowane s3 poprzez:
a) Mobilno$¢ edukacyjng nauczycieli i studentéw w ramach Programu
Erasmus+ KA103

b) Mobilnos¢ edukacyjng nauczycieli i studentéw w ramach Programu
Erasmus+ KA107

¢) Mobilnos¢ edukacyjng nauczycieli i studentéw w ramach realizacji projektu
, Turystyka miedzynarodowa - nowa specjalnos¢ w jezyku angielskim”

d) Mobilnos¢ studentdw w ramach programu POWER

e) Realizacje projektdw umiedzynarodawiajgcych oferte edukacyjng

f) Realizacje miedzynarodowych projektéw badawczych

Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna studentéw i pracownikéw naukowo-
dydaktycznych TiR dokonywana jest poprzez uczestnictwo w wyzej wymienionych
programach i projektach. Uczelnia posiada 52 umowy bilateralne podpisane na
realizacje mobilnosci akademickiej z krajami UE oraz 26 umédw bilateralnych na
mobilnos¢ z krajami spoza UE, z czego 16 umow z krajami UE pozwala na wyjazd w
celu odbycia czesci studidw oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku
Turystyka i Rekreacja, a 9 z 26 na wspdtprace w zakresie tego kierunku z uczelniami
spoza UE (Zat. K7.1).

W przypadku studentdw mobilnos¢ edukacyjna obejmuje przede wszystkim
umozliwianie wyjazdéw na studia oraz praktyki zagraniczne. Poniewaz praktyki
zagraniczne z dofinansowaniem programu Erasmus+ i POWER organizowane sg w
okresie wakacyjnym to mozliwos$¢ wyjazdu na takg praktyke ogtaszana jest raz w roku
w terminie marzec-kwiecien. Praktyki realizowane sg za posrednictwem uczelni
partnerskich oraz firm posredniczacych takich jak np. Animafest Experience

https://www.animafestexperience.net/internshipsabroad/en/ (oferujgca miejsca w

Hiszpanii, Wtoszech i Francji), albo Algoos Study, Work and Travel

https://services.algoos.com/ (zapewniajgca miejsca realizacji praktyk w Grecji i na

Cyprze).

Rekrutacja do uczestnictwa w programach wymiany miedzynarodowej
prowadzona jest w jawny, przejrzysty i dostepny dla wszystkich sposdb, a terminy
wyjazddw oraz zasady aplikowania sg opublikowane na stronie internetowej Uczelni

http://www.pswbp.pl/index.php/pl/akcja-1-mobilno-edukacyjna/aktualnosci-eplus.
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Gtéwne kryteria kwalifikacji do uczestnictwa w mobilnosci edukacyjnej
studentdw to: srednia ocen, znajomo$¢ jezyka obcego umozliwiajgca swobodng
komunikacje oraz dodatkowa dziatalnos¢ na rzecz uczelni, a takze na rzecz studentéw
zagranicznych odwiedzajgcych PSW w ramach programu Erasmus+. Kwalifikacji
dokonuje powotana przez Rektora Uczelniana Komisja Rekrutacyjna ds. wyjazdu
studentéw (Zat. K7.2).

W latach 2015-2021 programy mobilnosci edukacyjnej objety 34 studentéw
zagranicznych oraz 82 studentéw PSW, ktérzy realizowali jednosemestralne lub
dtuzsze pobyty edukacyjne lub praktyki studenckie na kierunku TiR. Na rok
akademicki 2021/22 zaplanowany jest przyjazd 7 studentdéw z Turcji i Hiszpanii na
jednosemestralne studia na kierunku TiR (Zat. K7.3). W celu zwiekszenia mobilnosci
studentdw oraz utatwienia studentom przygotowania sie do wyjazdu (w tym
znalezienia miejsca na realizacje praktyki) w 2019 roku powotano Zespdt ds.
wspotpracy zagranicznej oraz do realizacji kompleksowych przegladdéw wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach Wydziatéow w Panstwowej Szkole
Wyizszej (Zat. K6.5). Zadaniem cztonkéw tego Zespotu jest zbieranie informacji od
studentdw, analiza ich potrzeb w odniesieniu do dziatan mobilnosciowych oraz
pomoc w wyborze kierunku wyjazdu i wyszukiwaniu nowych ofert oraz firm
zagranicznych umozliwiajacych studentom odbywanie praktyki. W Zaktadzie Turystyki
i Rekreacji (ZTiR) funkcje te petni mgr Tomasz Mazurek.

Uczelnia umozliwia  réwniez  studentom  zdobycie = kompetencji
miedzykulturowych poprzez udziat w zajeciach prowadzonych przez zagranicznych
wyktadowcéw oraz uczestnictwo w dziataniach, ktére majg na celu wyksztatcenie
takich kompetencji. W 2021 roku zorganizowane zostaty dwudniowe warsztaty
prowadzone przez Fundacje ,Miedzy Innymi”. Uczestnicy mieli mozliwosé
pogtebienia swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie wspoétpracy miedzykulturowej.
Poznali specyfike pracy w zespole wielokulturowym, korzysci wynikajgce z
roznorodnosci zespotu miedzykulturowego oraz doskonalili umiejetnosci radzenia
sobie z nieporozumieniami i trudnymi sytuacjami wystepujgcymi podczas pracy w
zespole miedzykulturowym. W minionym 2020 roku, Uczelnia zorganizowata réwniez
Festiwal Kultur — wydarzenie w formie online, ktérego celem byto podkreslenie,
uwidocznienie i celebrowanie miedzykulturowosci i miedzynarodowego wymiaru
PSW w Biatej Podlaskiej. W ramach Festiwalu promowana byta nauka jezykéw obcych
przygotowana przez studentdéw zagranicznych z Gruzji, Azerbejdzanu czy Zimbabwe

(zat. K7.4). Uczelnia umozliwiata takze nabycie kompetencji miedzykulturowych
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poprzez organizacje otwartego webinarium ,Kompetencje Miedzykulturowe” na
platformie Microsoft Teams. W trakcie webinarium promowane byly mozliwosci
studiowania i szkolenia sie za granica jako jednego ze najlepszych sposobdw nabycia
kompetencji miedzykulturowych. Promocja ta prowadzona byta przez osoby, ktére
korzystaly zwyjazddw zagranicznych oraz przez studentéw zagranicznych
studiujgcych aktualnie w PSW w Biatej Podlaskiej.

W odniesieniu do mobilnosci pracownikéw, w latach 2015-2021, nauczyciele
akademiccy kierunku Turystyka i Rekreacja zrealizowali 10 wyjazdéw stazowych,
szkoleniowych i dydaktycznych do 7 zagranicznych uczelni i osrodkéw edukacyjnych
dziatajgcych w ramach programéw Erasmus+. Z kolei w naszej Uczelni na kierunku TiR
goscilismy 19 akademikéw z 9 partnerskich uniwersytetow, ktorzy odbywali staze
dydaktyczne prowadzac zajecia ze studentami (Zat. K7.5). W odniesieniu do roku
akademickiego 2019/2020 i 2020/2021, ze wazgledu na sytuacje epidemiczng
spowodowang pandemig COVID-19, w Uczelni nie organizowano rekrutacji na
wyjazdy, a zaplanowane mobilnosci musiaty by¢ przetozone (Zat. K2.3). Proces
rekrutacji pracownikéw na wyjazdy zagraniczne jest prowadzony w sposéb jawny,
przejrzysty i dostepny dla wszystkich. Zasady i doktadne terminy sg udostepniane w
BIP i na stronie internetowej Uczelni oraz przesytane drogg mailowg na stuzbowe
adresy pracownikoéw. Nauczyciele akademiccy moga aplikowac o wyjazd dydaktyczny
do uczelni partnerskiej, a w przypadku wyjazdéw szkoleniowych mogg wybrac
dowolng uczelnie. Kwalifikacji dokonuje powotana przez Rektora Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna ds. wyjazdow dydaktycznych, szkoleniowych i dydaktyczno-
szkoleniowych nauczycieli akademickich (Zat. K7.6)

W realizacji umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia kluczowa role petni
znajomosc jezyka obcego. Studenci nabywajg kompetencje jezykowe na poziomie B2
(studia | stopnia i B2+ (studia drugiego stopnia) uczestniczagc w lektoratach
zwybranego jezyka obcego. Znajomos¢ jezyka obcego umozliwia studentom
uczestnictwo w obcojezycznych wyktadach otwartych oraz zajeciach realizowanych w
ramach mobilnosci edukacyjnej nauczycieli akademickich z zagranicznych uczelni.

Zaréwno studentom, jak i pracownikom, Uczelnia oferuje wsparcie w zakresie
nauki jezykdw obcych: angielskiego, chinski, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego
oraz polskiego dla obcokrajowcéw. Organizatorem tych kurséw jest Akademickie
Centrum Edukacji Ustawicznej. Natomiast bezptatne kursy jezyka angielskiego dla
kadry dydaktycznej i pracownikéw administracji odbywaty sie (i odbywajg) w ramach

projektéw: ,,Wymagam od siebie — nowe kompetencje kadry dydaktycznej PSW”
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(2017-2019), ,,PSW-Uczelnia z przysztoscig” (2018-2021), ,Miedzynarodowa PSW”
(2019-2020) czy ,Otwarci na zmiany” (2019-2021). W powyzszych kursach
uczestniczyto 7 nauczycieli akademickich z Zaktadu Turystyki i Rekreacji.

Jednym z wazniejszych elementdw procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia
na kierunku TiR byta realizacja projektu ,Turystyka miedzynarodowa - nowa
specjalnosc¢ w jezyku angielskim” zrealizowanego w latach 2017-2020, finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego ,,WIEDZA-
EDUKACJA-ROZWOJ 2014-2020. Celem tego projektu byto podniesienie poziomu
umiedzynarodowienia uczelni poprzez opracowanie i wdrozenie programu
ksztatcenia na kierunku TiR w specjalnosci , Turystyka miedzynarodowa” realizowanej
w jezyku angielskim na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Kolejnym
rownie waznym elementem tego procesu jest aktualnie realizowany - w ramach
programu Erasmus+ KA2 Cooperation for Innovation and the Exchange of Good
Practices - projekt MOSMEN (Development of the Master Level of Sports
Management with Special Emphasis on the Field of Sports), ktérego celem jest
wigczenie 6 programdéw nauczania w jezyku angielskim do edukacji zarzadzania
sportem na trzech partnerskich uczelniach (Uniwersytet w Peczu — Wegry,
Uniwersytet w Nowym Sadzie — Serbia i PSW w Biatej Podlaskiej) z wykorzystaniem
innowacyjnej metody e-learningu. Rezultatami projektu bedg programy nauczania,
ktore zostang wdrozone jako moduty fakultatywne, wzbogacajace portfolio
edukacyjne naszej Uczelni oraz partnerskich uniwersytetéw z Wegier i Serbii. Projekt
jest rowniez pierwszym krokiem w procesie powstawania petnego 4-semestralnego
programu studiow magisterskich na kierunku zarzadzenie sportem. Dtugofalowym
celem jest takie rozwijanie w instytucjach partnerskich programoéw ksztatcenia
konczacych sie uzyskaniem dyplomu wydanego wspodlnie przez Uczelnie partnerskie
(zat. K7.7).

Waznym aspektem podejmowania wspdtpracy zagranicznej jest udziat
pracownikéw w miedzynarodowych projektach naukowo-badawczych, konferencjach
zagranicznych oraz publikacja artykutéw naukowych wspdlnie z autorami z
zagranicznych osrodkéw akademickich i naukowych. W latach 2015-2021 pracownicy
naukowo-dydaktyczni Zaktadu Turystyki i Rekreacji podejmowali i aktualnie prowadzg
wspotprace naukowg z zagranicznymi osrodkami z takich krajéw jak: Biatorus,
Ukraina, Stowacja, Czechy i Wegry, a owocem tej wspotpracy byfta publikacja
wspdlnie zzagranicznymi autorami 36 artykutdw naukowych (Zat. K6.2, K7.8).

Znaczacym elementem takiej wspodtpracy jest udziat pracownikéw naukowo-
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dydaktycznych ZTiR w duzych europejskich projektach naukowo-badawczych:

EUPASMOS https://eupasmos.org/eu-partners/ i FitBack

https://www.fitbackeurope.eu/en-us/about/about-the-project (Zat. K7.9). W latach

2015-2021 pracownicy ZTiR prezentowali wyniki swoich prac badawczych na
miedzynarodowych kongresach, sympozjach i konferencjach naukowych (Zat. K7.10).

W Uczelni prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia, obejmujace ocene skali, zakresu i zasiegu wspdtpracy z
uczelniami  zagranicznymi lub jednostkami badawczo-rozwojowymi, udziatu
wyktadowcéw z zagranicy w realizacji zaje¢ na kierunku TiR oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia w uczelniach zagranicznych, skali i zasiegu mobilnosci
studentdw, a takze zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym. Wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane do intensyfikacji umiedzynarodowienia catego procesu ksztatcenia
na kierunku TiR. Do roku akademickiego 2018/2019 informacje o stanie wspdtpracy
miedzynarodowej przesytane byty z sekcji Erasmus do Dziekana w celu analizy oraz
informacji dla Rad Wydziatéw, a w nowej strukturze organizacyjnej Uczelni od roku
akademickiego 2019/2020 na poziomie strategicznym, umiedzynarodowienie
ksztatcenia nadzoruje Prorektor ds. miedzynarodowych we wspdtpracy z Zespotem
ds. wspotpracy zagranicznej oraz realizacji kompleksowych przeglagdéw wspétpracy z
otoczeniem spofeczno-gospodarczym dziatajagcy w ramach poszczegdlnych

Wydziatéw PSW w Biatej Podlaskiej (Zat. K6.5).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i
doskonalenie form wsparcia

Koncepcja ksztatcenia, organizacja studidéw i towarzyszaca jej dziatalnoscé
administracyjna jest ukierunkowana na studentéw i ich wszechstronny rozwadj.
Motywowanie studentéw do nauki, wspieranie ich w poszerzaniu kompetencji
zawodowych oraz w skutecznym wejsciu na rynek pracy ma charakter kompleksowy,
stanowi priorytetowe zadanie Uczelni. Jest prowadzone systematycznie, ma
charakter staty i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem
wspotczesnych technologii, adekwatnie do celéw ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z
realizacji programu studidw oraz osiggania przez studentéow efektéw uczenia sie, a
takze przygotowania do wejscia na rynek pracy. Kazdy student ma zapewnione

wsparcie w sferze dydaktycznej (udziat w mobilnosci edukacyjnej Erasmus+),
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naukowej (Koto Naukowe Studentéw Turystyki i Rekreacji) ispotecznej (sekcje
sportowe AZS).

Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja (TiR) majg swoich przedstawicieli
w Samorzgdzie Studenckim, Senacie, Komisji Stypendialnej i Zespole Jakosci
Ksztatcenia (ZJK), a w poprzednich latach réwniez w Radzie Wydziatu.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie realizowane jest poprzez:

e szeroki dostep do zasobdéw bibliotecznych (dostep do platformy informacyjnej
»Zapytaj bibliotekarza”, szkolen bibliotecznych, udostepnianie miejsc do pracy
wiasnej studenta),

e konsultacje z nauczycielami akademickimi,

e dostep do aparatury badawczej przy realizacji pracy dyplomowej,

e mozliwos¢ pobrania i korzystania z oprogramowania do celdw edukacyjnych w
ramach pracy witasnej (Statistica),

e mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiéw w uzasadnionych przypadkach,

e pomoc techniczno-sprzetowa w nauce zdalnej w czasie lockdownu,

e organizowanie zaje¢ fakultatywnych i kursow j. polskiego dla studentéw
obcokrajowcéw (w ramach projektu ,Turystyka miedzynarodowa — nowa
specjalnos¢ w jezyku angielskim”, ,,Miedzynarodowa PSW” oraz organizowane
przez ACEU),

e udogodnienia dla studentdéw z niepetnosprawnosciami (Zat. K2.4, Zat. K3.6, Zat.
K5.1).

Istotng formg wsparcia studentdw jest pomoc w zakresie podniesienia
kompetencji zawodowych oraz zwiekszenia szans w wejsciu na rynek pracy (Zat.
K8.1). Wykaz szkolen, kurséw, warsztatéw wycieczek edukacyjnych i wizyt
studyjnych, w jakich brali udziat studenci kierunku TiR zawiera (Zat. E). Kompleksowg
pomoc studentom w wejsciu na rynek pracy oferuje Biuro Karier (Zat. K8.1a).

Studenci kierunku TiR majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan
naukowych w Kole Naukowym Studentdéw Turystyki i Rekreacji. W roku akademickim
2020/21 wysokos$¢ finansowania dziatalnosci naukowej kota wyniosta 2500 zt
(zat. K8.2, Zat. K8.6a).

Wsparcie studentow w zakresie pomocy materialnej jest realizowane przez
system sSwiadczen materialnych, w ramach, ktérych kazdy student moze otrzymac:
stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora,

zapomoge. Zakres S$wiadczen i sposoby ich przyznawania opisuje Regulamin
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Swiadczers dla Studentéw (Zat. K8.3). Wysokoé¢ $wiadczen w roku akademickim
2021/2022 okresla Zarzadzenie Rektora nr 105/2021 (Zat. K8.4).

Istotnym wsparciem, dziatajgcym motywujgco m.in. na wyniki uczenia sie jest
stypendium rektora. Moze je otrzymad student, ktéry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w
nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne lub osiggniecia sportowe na poziomie co
najmniej krajowym. Szczegdty dotyczace trybu przyznawania stypendium zostaty
przedstawione w § 21 w Zat. K8.3.

Ponadto, studenci wybitni mogg ubiegac sie o:

e nagrody i wyréznienia (§ 50, § 51 w Zat. B),

e stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe,

e studenckie Stypendium Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego,

e realizacje indywidualnej organizacji studiéw (10S) (§ 15, Zat. B),

e nagrody ufundowane przez instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego,

e moga sie ubiegaé o wyrdznienie pracy dyplomowej.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z zakwaterowania w Domu Studenckim
(zat. K8.5).

Wsparcie studentdw w zakresie dziatalnosci kulturalnej i sportowej to
mozliwos¢ uczestniczenia w dziatalnosci:

e AZS, w ramach ktérego funkcjonujg nastepujgce sekcje: pitka nozna kobiet,
futsal mezczyzn, jazz, ¢wiczenia sitowe, siatkéwka mezczyzn, biegi przetajowe,
fitness, wspinaczka, taniec; studenci po godzinach zaje¢ dydaktycznych mogg
bezptatnie korzysta¢ zinfrastruktury sportowej; w okresie letnim moga
nieodptatnie wypozyczaé rowery; za znaczgce osiggniecia sportowe mogag
otrzymac stypendium,

e uczelnianego czasopisma , Bialski Przeglagd Akademicki”,

e wyboréw Miss i Mistera PSW, turnieju gier komputerowych ,CS”, musicalu
,Mamma Mia PSW Edition”.

Zasady rejestracji i finansowania organizacji studenckich oraz podziat srodkéw
na organizacje studenckie, przyznane w roku 2020 i 2021 zawarto w Zat. K8.6a. Koto
naukowe Studentéw Turystyki i Rekreacji otrzymato na swojg dziatalno$¢ w roku
2020 kwote 2200 zt, a na rok 2021 kwote 2500 zt.

W PSW Biatej Podlaskiej funkcjonuje Samorzad Studencki (Zat. K8.6). Do gtéwnych

celéw jego dziatalnosci nalezy: wytonienie przedstawicielstwa poszczegdlnych grup
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do organu samorzadu, uczestnictwo w opracowywaniu przepiséw wewnetrznych w
Uczelni (regulamin samorzadu, zasady przyznawania pomocy materialnej),
wypracowywanie form kontaktdw, przekazywanie informacji i wspoétpraca z wtadzami
Uczelni itp. Samorzad Studencki aktywnie uczestniczy:

e w realizacji procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia,

e opiniuje plany i programy studiow (Zat. A),

e aktywnie angazuje sie w biezgce zycie Uczelni,

e uczestniczy w pracach Senatu, Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej oraz
Komisji Stypendialnej i innych,

e bierze udziat w wyjazdach na Targi Edukacyjne,

e wspotpracuje z réznymi organizacjami tj.: AZS, NZS, PTTK,

e bierze udziat w akcjach charytatywnych,

e organizuje imprezy rozrywkowe,

e angazuje sie w proces rekrutacji udzielajgc informacji w specjalnie
zorganizowanych do tego celu punktach dla kandydatéw na pierwszy rok
studiow.

Inne formy wsparcia studentdw opisano w zataczniku K8.7.

Skargi i wnioski studentéw przyjmowane s3: przez opiekuna roku, Kierownika
Zaktadu TiR, Dziekana, Prorektora ds. ksztatcenia i studentdw oraz Rektora. Studenci
moga zgtaszad skargi, problemy, wnioski réwniez poprzez Samorzad Studencki.

Obstuga administracyjna studentdw prowadzona jest przez jednostki Wydziatu
lub Uczelni:

e sprawy dotyczace toku studidéw — Dziekanat, w tym kierownik dziekanatu, ZJK,
kierownik Zaktadu TiR,

e sprawy zwigzane z procesem dyplomowania - Dziekanat wspierany przez
sekretariat Wydziatu i Komisje Procesu Dyplomowania na Wydziale,

e wymiana miedzynarodowa — Sekcja Wspodtpracy Miedzynarodowej, wspierana
przez Prorektora ds. miedzynarodowych,

e praktyki zawodowe — Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier,

e pomoc materialna — Dziekanat,

e przyznawanie miejsc w domach studenckich — administracja domoéw
studenckich (jednostka Uczelni),

W Uczelni podejmowane sg dziatania zwigzane z bezpieczenstwem studentéw:

e obowigzkowe w programie studiéw szkolenie BHP,
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e zapoznanie studentéw z przepisami BHP obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie
turystycznych podczas odbywania praktyk,

e tryb postepowania w przypadku organizacji na Uczelni imprez o charakterze
artystycznym, rozrywkowym lub sportowym (Zat. K8.8),

e zarzadzenia Rektora nr 68/2020, nr 77/2020 dotyczace dziatarn majacych na
celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie zakazeniom COVID-19 - choroby
wywotywanej przez koronawirusa SARS-CoV-2 oraz nr 85/2020 dot.
obowigzkowego korzystania z komory dezynfekcji.

W PSW w Biatej Podlaskiej funkcjonuje Uczelniany Zespdt Zarzadzania
Kryzysowego (UZZK), powotany Zarzadzeniem Rektora nr 28/2020, dziatajacy na
podstawie Regulaminu Zarzadzania Kryzysowego (Zat. K8.9). UZZK zapewnia
Rektorowi mozliwos¢ prowadzenia na biezgco dziatan profilaktycznych a w sytuacjach
kryzysowych i stanach nadzwyczajnych koordynuje dziatania ratownicze i
zabezpieczajgce funkcjonowanie uczelni stosownie do wystepujacych zagrozen.
Powotano réwniez zespét ,Pomoc w trudnym czasie”, ktérego celem jest pomoc
psychologiczna dla studentéw w trudnych sytuacjach zyciowych. Wsparcie ma
charakter anonimowy i udzielane jest przez profesjonalny zespét psychologéw:

http://www.pswbp.pl/index.php/pl/covid-19/10987-wsparcie-psychologiczne-w-

trudnym-czasie-zadzwo

Kwestie  przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu studentow rozstrzyga stosowny Regulamin (Zat. K4.8). Kazdy student,
ktéry wuzna, Zze stat sie ofiarg mobbingu, molestowania seksualnego, badz
dyskryminacji lub zaobserwowat takie zjawiska w otoczeniu Uczelni moze zgtosic ten
fakt cztonkowi Komisji powotanej Zarzgdzeniem Rektora (Zat. K8.10).

Szczegotowe wytyczne odnosnie sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania,
oceny idoskonalenia systemu opieki, wspierania, motywowania studentéw oraz
oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia opisane sg w procedurach P3, P4, P5,
P10, P18, P19 i P20 WSZJK (Zat. A). Studenci oceniajg realizacje zaje¢ dydaktycznych
oraz prowadzacego zajecia (Zat. K10.3) a takze dostep do informacji, infrastrukture,
prace dziekanatu (P19). Narzedziem monitorowania zadowolenia studentow z
przebiegu praktyk studenckich jest procedura P10. Wsparcie Uczelni w rozwoju
osobistym i obszary oferty edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej wymagajgce
ulepszenia sg oceniane w Ankiecie absolwenta, stanowigcej zatacznik do procedury

P20. Kazdy student | roku ma mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat oczekiwanych
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form wsparcia w ankiecie (pyt. 4 kwestionariusza ankiety stanowigcej zatgcznik do

procedury P18).

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow,
warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji jest mozliwy poprzez strone Uczelni pod
adresem www.pswbp.pl. W Uczelni sg powotane specjalne osoby zajmujgce sie
obstugg BIP, ktére kontrolujg informacje tam zawarte. Za dane znajdujace sie na
gtéwnym portalu odpowiadajg prorektorzy uczelni, a za biezgce dane na stronach
wydziatowych odpowiadajg dziekani. Pracownicy i studenci mogg wystepowaé z
prosbg o zamieszczenie na stronach internetowych informacji.

Na stronie Uczelni znajdujg sie miedzy innymi wewnetrzne akty prawne oraz
informacje na temat petnej oferty ksztatcenia w PSW w Biatej Podlaskiej.
Zamieszczone tresci na stronie Uczelni dostepne sg w jezyku polskim, angielskim
i rosyjskim. Dostep do programu studiéw kierunku Turystyka i Rekreacja jest mozliwy
poprzez strone BIP. Na stronie uczelni udostepnione sg m.in. informacje o: planach

studiow, kartach przedmiotdw, raportach samooceny, procesie dyplomowania,

odbywaniu praktyk. Znajduja sie takze: regulaminy wewnetrzne, harmonogram zajec

i szczegétowe terminarze zajec (link), wzorcowe formularze zwigzane z procesem

dydaktycznym. Z gtéwnej strony uczelni jest takze dostep do informacii

dedykowanych dla osdéb z niepetnosprawnosciami BON. Jest takze utworzona

specjalna strona internetowa IRK przeznaczona dla kandydatow na studia. Informacje

i materiaty sg przekazywane kandydatom na studia podczas spotkan w szkotach
Srednich, w ktdrych uczestniczg nauczyciele akademiccy i studenci. Informacje
udostepniane sg réwniez podczas licznych wydarzen takich jak Dzied Otwarty, Targi
turystyczne, ,Majoéwka z PSW, Konferencje itp. Za dziatalno$¢ promocyjng Uczelni
odpowiada Sekcja Promocji i Rekrutacji.

Ustawa o ochronie danych osobowych (RODO) w znacznym stopniu ogranicza
forme i sposéb informowania studentéw o osigganych rezultatach. W zwigzku z tym
informacje o osigganych przez studentdw biezgcych wynikach edukacyjnych i
zaliczeniach dostepne sg3 w nowoczesnym systemie informatycznym BAZUS, ktéry

kompleksowo wspiera i usprawnia zarzadzanie uczelnia w zakresie dziatan
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dydaktycznych i administracyjnych, a jednoczesnie chroni dane osobowe

uzytkownika.

Kryterium  10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow

Waznym czynnikiem zapewniania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia
w Panstwowej Szkole Wyizszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej jest
Wewnetrzny Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). System ten jest
narzedziem skutecznej realizacji polityki jakosci ksztatcenia. Definiujgc reguty procesu
ksztatcenia studenta w Uczelni, WSZJK wptywa na witasciwy przebieg oraz wysoka
jakos$¢é ksztatcenia. WSZJK jest oparty na dwudziestu jeden procedurach,
stanowigcych narzedzia budowania jakosci ksztatcenia (Zat. A). Kazda z procedur
zawiera: zakres procedury, osoby odpowiedzialne za realizacje procedury oraz opis jej
przebiegu. Za realizacje zadan w zakresie jakosci ksztatcenia odpowiada Senacka
Komisja Jakosci Ksztatcenia (SKIK). WSZJK jest dokumentem stale doskonalonym
przez SKJK.

Zgodnie z obecnie funkcjonujgcymi w PSW wytycznymi WSZJK podstawowymi
komérkami odpowiedzialnymi za sprawowanie nadzoru merytorycznego,
organizacyjnego iadministracyjnego nad studiami pierwszego i drugiego stopnia
kierunku Turystyka i Rekreacja (TiR) - w tym w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia s3: na poziomie Uczelni Senacka Komisja Jakosci Ksztatcenia
(SKIK), na poziomie Wydziatu - Komisja Procesu Dyplomowania (KPD), a na poziomie
Zaktadu Zespodt Jakosci Ksztatcenia (ZJK). (Zat. K10.2, Zat. K3.5).

Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy
miarodajnych oraz wiarygodnych danych i informacji, ktdrych zakres i Zrddta
powstawania s3 trafnie dobrane do celdw i zakresu oceny, obejmujgcych co najmniej
kluczowe wskazniki ilosciowe postepdw oraz niepowodzen studentdw w uczeniu sie i
osigganiu efektdow uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz egzaminy
dyplomowe, informacje zwrotne od studentéw dotyczace satysfakcji z programu
studidw, warunkow studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje
zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace sSciezek
kariery absolwentdow.

Osobami odpowiedzialnymi (nadzorujgcymi) w powyzszych zakresach sg, na

poziomie Uczelni: Prorektor ds. ksztatcenia i studentdw, na poziomie Wydziatu
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Dziekan, na poziomie Zaktadu Kierownik Zaktadu. Senat Uczelni wyraza opinie
dotyczacg uruchomienia ksztatcenia na nowych kierunkach studiéw oraz zatwierdza
programy studiéw. Przyjeta polityka jakosci ksztatcenia umozliwia takie
funkcjonowanie Uczelni, aby udostepniana oferta studidw byta jak najwyzszej jakosci
i odpowiadata oczekiwaniom studentéw, dajac im petng satysfakcje i zadowolenie.
Celem polityki jakosci Uczelni jest troska o udostepnianie wiedzy odpowiadajgcej
obecnemu stanowi wiedzy w poszczegdlnych dziedzinach i dyscyplinach nauki oraz
dostarczanie oferty dydaktycznej najwyzszej jakosci dostosowywanej do aktualnych
trenddéw oraz zapotrzebowania wspotczesnego rynku pracy. Uczelnia i Wydziat Nauk
o Zdrowiu (WNZ) wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, podejmuje
dziatania stuzgce zapewnieniu studentom wsparcia dydaktycznego, materialnego i
naukowego. Dba o ciggte podnoszenie kwalifikacji pracownikéw (K6.2, K6.4).

Przy projektowaniu programu studiow uwzglednia sie: Misje i Strategie
Rozwoju Uczelni (Zat. K1.1), potencjat badawczy i kadrowy Wydziatu, zaplecze
dydaktyczne Wydziatu, wyniki badan rynku pracy, wyniki konsultacji z pracodawcami.
Uwzglednia sie takze opinie studentow i absolwentéw (Procedury P3, P10, P19 i P20
WSZJK — Zat. A). Pod uwage brane s3g takze opinie nauczycieli akademickich. Zasady
projektowania, zatwierdzania programéw studiéw okresla WSZJK (procedura P1i P2 -
Zat. A).

Doskonalenie programu studidw opiera sie na wynikach monitorowania, ktére
obejmuje kluczowe obszary oceny jakosci ksztatcenia na kazdym etapie studidw,
biorgc pod uwage opinie studentéw, absolwentéw i pracodawcéw (procedura P3, P8,
P10, P19 i P20 WSZIK - Zat. A), weryfikacje efektéw uczenia sie, proces
dyplomowania i potrzeby rynku pracy.

Do zakresu dziatan SKJK nalezy opiniowanie nowo projektowanych programoéw
studidw, opiniowanie zmian w monitorowanych programach studidow, opiniowanie
merytoryczne obsady kadrowej poszczegdlnych kierunkdw studiéw, kontrola procesu
dyplomowania (Zat. K10.2).

Do zakresu dziatan ZJK nalezy analiza opinii pracodawcow oraz opinii
absolwentéw o przydatnosci nabytych, jak i brakujgcych elementédw z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym programie studidw, analiza
ankiet studenckich dotyczacych oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w danym semestrze oraz ankiet zawierajacych
informacje dotyczace satysfakcji z programu studidw i warunkéw studiowania.

Zadania ZJK okresla Zarzadzenie Rektora 115A/2020 z dnia 30.09.2020 (Zat. K10.2).
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ZJK, majgc na celu doskonalenie programu studiéw, przeprowadza ocene i okresowe
przeglady kart przedmiotéw, warunkéw i sposobdw zaliczania przedmiotdéw, ocene
praktyk zawodowych i wynikdw nauczania (procedura P11 WSZJK — Zat. A i Zat. K10.1
— statystyki procedury P11), weryfikacje osiggania zatozonych efektéw uczenia sie a
takze analizuje plan studiéw i przypisanie punktdw ECTS poszczegdlnym
przedmiotom. Sposdb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do
poszczegdlnych przedmiotéw opisano w Kryterium 3. ZJK ma takze za zadanie
inicjowaé dziatania promujgce ,dobrg dydaktyke" oraz dziatania naprawcze
w przypadku niespetniania wewnetrznych standardéw jakosci ksztatcenia- Zat. K10.2.

Zmiany w programach studiéw zatwierdza Senat i s3 one wprowadzane z
poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia. Wszystkie programy studiéw sg udostepniane
w BIP na stronie PSW w Biatej Podlaskiej.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie warunki i kryteria
kwalifikacji kandydatow (Zat. K3.1).

Przedstawiciele studentéw czynnie uczestniczg w realizacji wszystkich zadan
SKJK oraz ZJK, majgc w ten sposdb wptyw na realizacje procesu ksztatcenia.

Kazdy ze studentdw ma mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat realizowanego
przedmiotu ikierunku studidw w anonimowej ankiecie dostepnej w systemie
Wirtualna Uczelnia (Procedura P3 i P19 WSZIK - Zat. A). Studenci pierwszego roku
dodatkowo wypetniajg ankiete, ktéra ma na celu poznanie preferencji wyboru
kierunku studidw i uczelni (procedura P18 WSZIK — Zat. A). Wyniki ankiet studentow i
absolwentéw sg analizowane przez kierownika Zaktadu oraz ZJK i stanowig bodziec
do ewentualnej korekty metod ksztatcenia i oceny efektdw uczenia sie oraz
przyczyniajg sie do cyklicznych zmian w programach studidow (Zat. K10.3).

Interesariuszami zewnetrznymi majacymi wptyw na ksztattowanie, realizacje
i doskonalenie programu studiéw sg przedsiebiorcy opiniujgcy programy studidéw
(zat. K10.4) oraz pracodawcy, u ktorych studenci odbywajg praktyki oraz absolwenci
(procedury P8, P20 WSZJK — Zat. A).

Baza wspotpracujgcych instytucji zewnetrznych i zakres umiedzynarodowienia
studidw poszerzane sg w sposéb ciagty.

Wszystkie wymienione czynniki przyczyniajg sie do ustawicznego doskonalenia
programu studiow.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie.
W 2015 roku Panstwowa Komisja Akredytacyjna wydata pozytywng ocene dla

kierunku TiR (Zat. K10.5). Wszystkie zalecenia PKA zostaty wykonane (Czes¢ |l
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raportu, zat. Nr 2, cze$¢ I.5). Wyniki oceny i realizacja zalecern PKA przyczynity sie do

podniesienia jakosci ksztatcenia na kierunku TiR.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji,

z uwzglednieniem szczegdtowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
1. Bardzo mocna pozycja uczelni w

kraju i regionie, poparta czotowg
pozycja

w ogdlnopolskich rankingach od
2016 roku. Efektem pozyskanie
srodkéw w konkursach: Wsparcie
Rozwoju Ksztatcenia na Profilu
Praktycznym i Dydaktycznej
Inicjatywy Doskonatosci

2. Nowoczesna i dostosowana do

potrzeb dydaktycznych, rozwoju
nauki i potrzeb studentéw w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami
infrastruktura materialna uczelni
— sale wyktadowe, laboratoria,
sale éwiczen, centra badawcze,
biblioteka, dom studenta, hotel,
ptywalnia, wielofunkcyjna hala
sportowa tworzgce jednolity
campus uczelni oraz osrodek
szkoleniowo wypoczynkowy w
Miedzyrzecu Podlaskim

. Atrakcyjna, bogata i dostosowana

do wspétczesnych realiow rynku
turystycznego oferta edukacyjna,
realizowana réwniez w jezyku
angielskim.

. Bardzo dobra wspétpraca z

otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, w miescie i
regionie, ale rowniez w kraju i za
granicg wptywajgca na tworzenie i
ksztattowanie programow.

. Umiedzynarodowienie studiéw.

Stosunkowo duza liczba
studiujgcych obcokrajowcéw na
wszystkich etapach ksztatcenia.

. Stabilna, doswiadczona o

réznorodnych kompetencjach
kadra prowadzgca badania
naukowe, projekty finansowane z
funduszy europejskich.

Stabe strony
1. Lokalny charakter uczelni

niesprzyjajacy pozyskiwaniu
kandydatdéw na studia.

. Niski poziom kandydatéw na

studia na kierunku Turystyka i
Rekreacja

. Mata aktywnos¢ studentow w

procesie tworzenia programow
studiow.

. Mata liczba uzyskiwanych stopni i

tytutéw naukowych — doktora
habilitowanego i profesora

. Coraz nizsza motywacja finansowa

pracy na uczelni w poréwnaniu z
ofertg rynku pracy.

. Mata liczba Polakéw

kandydujacych na studia na
kierunek Turystyka i Rekreacja.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse
1. Bardziej sciste powigzanie

programow ksztatcenia i
kierunkéw studiéw z lokalnym i
regionalnym rynkiem pracy

. Zwiekszenie miedzynarodowej

wspotpracy naukowej w realizacji
projektédw badawczych
finansowanych z funduszy
europejskich np. Erasmus 2021.

. Po pandemiczne (COVID — 19)

zmiany na rynkach turystycznych,
generujgce niespotykane
wczesniej zapotrzebowanie na
wykwalifikowane kadry.

. Uczestnictwo w konsorcjach

naukowo - badawczych

. Przeksztatcenie Panstwowej Szkoty

Wyizszej w uczelnie akademicka

. Rozwdj kadry oraz pozyskiwanie

wysokie] klasy profesoréw, ktérzy
beda liderami rozwoju naukowo —
badawczego uczelni

. Lokalizacja pozwalajaca na

przyciggniecie studentow z
regionu panstw sasiadujacych,
przy jednoczesnym zapewnieniu
niskich kosztéw ksztatcenia i
utrzymania.

. Mozliwosci pozyskiwania funduszy

strukturalnych UE jako istotnego
Zrédta wspierania dziatalnosci
dydaktycznej, badawczej i
rozwojowej uczelni.

Zagrozenia
1. Potozenie uczelni w bliskim

sgsiedztwie osrodkéw
akademickich ksztatcgcym na
kierunku turystyka i rekreacja.

. Niekorzystne zmiany polityki

panstwa w zakresie finansowania
mniejszych osrodkéw
akademickich w tym
Panstwowych Wyzszych Szkét
Zawodowych.

. Preferowanie duzych osrodkdéw

akademickich w zakresie
finasowania infrastruktury
dydaktycznej

. Niz demograficzny z

réwnoczesnym odptywem
absolwentéw szkét srednich do
duzych osrodkéw akademickich.

. Niewystarczajace dziatania

motywujgce nauczycieli
akademickich do podejmowania
badan naukowych

. Malejace zainteresowanie

podejmowaniem studidéw
wyzszych na kierunku turystyka i
rekreacja.

. Nieprzewidywalnos¢ zatrudnienia

absolwentow kierunku turystyka
i rekreacja na rynku
turystycznym.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Biata Podlaska, dnia 06.10.2021 r.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku3

e Studia stacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed 3 lat Biezacy rok akademicki
2018/2019 2021/2022
I 80 34
| stopnia I 50 57
1] 20 39
. | 25 37
Il stopnia
1] 35 39
Razem: 210 206

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny. Stan na dzien 29.09.2021r.

Studia stacjonarne
Poziom studiow Rok ) . Liczba studentow, ktorzy rozpoczeli | Liczba absolwentow
ukoniczenia | cykl ksztatcenia koriczacy sie w w danym roku
danym roku
2020/2021 85 27
| stopnia 2019/2020 63 34
2018/2019 52 16
2020/2021 24 6
Il stopnia 2019/2020 32 11
2018/2019 43 25
Razem: 299 119

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidw,
poziomie iprofilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin.
zm.).*

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).

4 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie.
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Turystyka i Rekreacja studia pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktédw ECTS konieczna do ukonczenia studidow 6/186
taczna liczba godzin zajec 2922
taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 132
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 110
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w 0
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 93
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 36
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania 60
fizycznego

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i 0

technik ksztatcenia na odlegtos¢

Turystyka i Rekreacja studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

. L , . . . . 4 /120

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw /
1491

taczna liczba godzin zajec 9

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 69

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom 83

ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach

zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkéw studiéow przyporzadkowanych do dyscyplin w 0

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 58

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 18

zawodowym
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Wymiar praktyk zawodowych 480

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania 0
fizycznego
taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 0
i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®
Studia pierwszego stopnia
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajec taczna liczna Liczba punktow
godzin zajec ECTS
stacjonarne/
niestacjonarn
e
Jezyk obcy | lektorat 150 10
Jezyk obcy Il lektorat 60 4
Fitness / Gimnastyczne zdjecia praktyczne 30 2
formy aktywnosci fizycznej
Fizjologia wysitku fizycznego wyktad/ laboratoria 30 3
Technologia informacyjna laboratoria 15 2
Gry rekreacyjne zdjecia praktyczne 30 2
Ptywanie zdjecia praktyczne 30 2
Obéz letni zdjecia praktyczne 62 4
Obdz zimowy zdjecia praktyczne 49 2
Obstuga ruchu wyktad/ laboratoria 45 3
turystycznego
Praktyka zawodowa praktyka 960 36
Zaktadanie i prowadzenie ¢wiczenia 15 2
wtasnej firmy
Targi turystyczne zdjecia praktyczne 30
Podstawy statystyki laboratoria 15
Taniec / Sporty walki, zdjecia praktyczne 30
samoobrona
Pilotaz i obstuga imprez wyktad/ laboratoria 30 2
turystycznych
Turystyka w praktyce zdjecia praktyczne 30
Rekreacja w praktyce zdjecia praktyczne 30
Lekkoatletyczne formy zdjecia praktyczne 30
aktywnosci fizycznej/
Wspinaczka $ciankowa
Specjalno$é: OBSLtUGA RUCHU TURYSTYCZNEGO
Kultura obstugi i etyka ¢wiczenia 30 3
zawodu
Promocja ustug ¢wiczenia 30 3
turystycznych

5 Tabele nalezy wypemi¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie.
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Organizacja i obstuga laboratoria 30
imprez turystycznych

Systemy rezerwacyjne w laboratoria 30
turystyce

Zarzadzanie zasobami wyktad/ ¢wiczenia 45
ludzkimi w turystyce

Baza gastronomiczna w ¢wiczenia 30
turystyce

Organizacja i obstuga zdjecia praktyczne 30
imprez rekreacyjnych

Animacja czasu wolnego w zdjecia praktyczne 30
turystyce

Dziatalnosé i organizacja laboratoria 30

biura podrézy

Specjalnosé: TURYSTYKA | REKREACJA ZDROWOTNA

Trening personalny wyktad/ zajecia 30
praktyczne

Turystyka uzdrowiskowa wyktad/ ¢wiczenia 30

Promocja aktywnosci wyktad/ ¢wiczenia 45

fizycznej

Organizacja turystyki i ¢wiczenia 30

rekreacji osob

niepetnosprawnych i

starszych

Wellness zdjecia praktyczne 30

Reha fit zdjecia praktyczne 30

Organizacja i obstuga zdjecia praktyczne 30

imprez rekreacyjnych

Hipoterapia zdjecia praktyczne 30

Agua aerobic zdjecia praktyczne 30

Specjalno$¢: MANAGER OF TOURISM AND HOSPITALITY

Organizational and legal wyktad/ ¢wiczenia 30
aspects of tourism business

planning

Hotel management ¢wiczenia 30
Marketing of hotel services wyktad/ ¢wiczenia 45
Problems of the customer ¢wiczenia 30
service organization in the

tourism and hospitality

Management of SPA and ¢wiczenia 30
wellness services

Information and booking laboratoria 30
systems

Hotel nutrition principles ¢wiczenia 30
Organization of events in ¢wiczenia 30
the tourism enterprise

Finance management ¢wiczenia 15
Interpersonal ¢wiczenia 15

communication in business

Specjalnosé: INTERNATIONAL TOURISM

International conditions of |

wyktad/ ¢wiczenia

30
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tourism development
International tourism ¢wiczenia 30 3
market
Network booking systems laboratoria 30 3
Marketing of international wyktad/ ¢wiczenia 45 3
tourism services
E-media in tourism laboratoria 30 2
development
World tourism destinations ¢wiczenia 30
International trade ¢wiczenia 30
organizations
Law in international tourism wyktad 15
Financing of international ¢wiczenia 30
tourism projects
Business activity in ¢wiczenia 15 1
international tourism
razem: dla specjalnosci: 1956 110
OBStUGA RUCHU
TURYSTYCZNEGO
razem: dla specjalnosci: 1956 110
TURYSTYKA |
REKREACIA
ZDROWOTNA
razem: dla specjalnosci: 1956 110
MANAGER OF
TOURISM AND
HOSPITALITY
razem: dla specjalnosci: 1956 110
INTERNATIONAL
TOURISM

Studia drugiego stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

taczna liczna

Liczba punktow

godzin zajec ECTS
stacjonarne/
niestacjonarne
Jezyk obcy lektorat 90
Techniki relaksacyjne zdjecia praktyczne 15
Fizjologiczne aspekty wysitku laboratoria 15
fizycznego
Pilotaz wycieczek laboratoria 30
Obdz specjalistyczny zdjecia praktyczne 45
Seminarium magisterskie ¢wiczenia 90 17
Praktyka kierunkowa praktyka 320 12
Planowanie imprez w zdjecia praktyczne 15 2
turystyce
Systemy obstugi klienta laboratoria 15
Praktyka zawodowa praktyka 160
Innowacje w turystyce i laboratoria 15
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rekreacji

Badania i analiza rynku laboratoria 30 4
turystycznego
Specjalnosé: TRENER STYLU ZYCIA
Teoretyczne aspekty wyktad/ ¢wiczenia 30 4
aktywnosci fizycznej
Teoria i metodyka fitness zdjecia praktyczne 30
Teoria i metodyka treningu wyktad/ zajecia 30
zdrowotnego praktyczne
Medyczny trening personalny wyktad/ zajecia 45 4
praktyczne
Dietetyka i psychodietetyka laboratoria 15
Coaching i mentoring wyktad/ ¢wiczenia 30 3

Specjalnosé: ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM TURYSTYCZNYM

Public relations w dziatalnosci wyktad/ ¢wiczenia 30 3
przedsiebiorstwa
Przedsiebiorstwo turystyczne wyktad/ ¢wiczenia 45
Strategie marketingowe ¢wiczenia 15 3
Zarzadzanie jakosScig w wyktad/ ¢wiczenia 30
przedsiebiorstwie
turystycznym
Organizacja przedsiebiorstwa wyktad/ ¢wiczenia 45 4
turystycznego
Informacja i systemy laboratoria 15 3
rezerwacji

razem: dla specjalnosci: 1020 83

TRENER STYLU ZYCIA
razem: dla specjalnosci: 1020 83

ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM
TURYSTYCZNYM

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela®

Nie dotyczy
Nazwa Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéow
zajeé/grupy zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
Razem:

6 Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé
prowadzonych w jezykach obcych’

Nazwa Forma Semestr | Forma Jezyk Liczba
programu/zajeé/grupy | realizacji studiéow wyktadowy | studentow
zajec (w tym

niebedacych
obywatelami

polskimi)
Specjalnos¢: MANAGER OF TOURISM AND HOSPITALITY*

Organizational and legal wyktad/ 1l studia j. angielski -
aspects of tourism ¢wiczenia stacjonarne
business planning
Hotel management ¢wiczenia 1] studia j. angielski -

stacjonarne
Marketing of hotel wyktad/ \" studia j. angielski -
services ¢wiczenia stacjonarne
Problems of the ¢wiczenia \Y studia j. angielski -
customer service stacjonarne

organization in the
tourism and hospitality

Management of SPA ¢wiczenia \Y studia j. angielski -

and wellness services stacjonarne

Information and laboratoria \Y studia j. angielski -

booking systems stacjonarne

Hotel nutrition ¢wiczenia Vi studia j. angielski -

principles stacjonarne

Organization of events ¢wiczenia Vi studia j. angielski -

in the tourism stacjonarne

enterprise

Finance management ¢wiczenia Vi studia j. angielski -
stacjonarne

Interpersonal ¢wiczenia Vi studia j. angielski -

communication in stacjonarne

business

Specjalnos$¢: INTERNATIONAL TOURISM*

International conditions wyktad/ 1 studia j. angielski

of tourism development | ¢éwiczenia stacjonarne

International tourism ¢wiczenia 1]} studia j. angielski -
market stacjonarne

Network booking laboratoria Vv studia j. angielski -
systems stacjonarne

Marketing of wyktad/ Vv studia j. angielski -
international tourism ¢wiczenia stacjonarne

services

E-media in tourism laboratoria Vv studia j. angielski -
development stacjonarne

7 Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow
podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢
jedynie taka informacje.
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World tourism ¢wiczenia \Y studia j. angielski
destinations stacjonarne
International trade ¢wiczenia Vi studia j. angielski
organizations stacjonarne
Law in international wyktad Vi studia j. angielski
tourism stacjonarne
Financing of ¢wiczenia Vi studia j. angielski
international tourism stacjonarne

projects

* — w obecnym cyklu ksztatcenia studenci nie wybrali tych specjalnosci

68




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |I. Dokumenty dotgczone do raportu samooceny (w formie

elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku Turystyka i Rekreacja, studia stacjonarne
pierwszego stopnia, profil praktyczny (folder 1.Program studiéow)

Obsada zaje¢ na kierunku Turystyka i Rekreacja w roku akademickim 2020/2021
(plik 2.0bsada zajec)

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 (plik 3.Plany zaje¢)

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
lub grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 oraz opiekundéw prac dyplomowych
(folder 4.Kadra)

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

usuniecia btedow iniezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze
naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie
oceny programowej kierunku Turystyka i Rekreacja, ktora poprzedzita biezgca
ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan. (plik 5.Dziatania
naprawcze)

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na kierunku
Turystyka i Rekreacja, a takze informacja o bibliotece idostepnych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych. (folder 6.Infrastruktura)

Wykaz tematdéw prac dyplomowych (plik 7.Prace dyplomowe)
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Zatacznik nr 3. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych do Czesci | Raportu

Zatacznik A. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (plik Zat_A)
Zatgcznik B. Regulamin studiow (plik Zat_ B)

Zatgcznik C. Regulamin praktyk (plik Zat_C)

Zatacznik D. Program praktyk studia pierwszego i drugiego stopnia (folder Zat_D)
Zatgcznik E. Warsztaty, szkolenia dla studentdw, wizyty studyjne (plik Zat_E)
Zatgcznik K1.1. Strategia Rozwoju PSW na lata 2020-2025 (plik Zat_K1.1)

Zatacznik K1.2. Statut PSW (plik Zat_K1.2)

Zatgcznik K2.1. Powigzanie tresci ksztatcenia z wybranymi efektami uczenia sie (plik
Zat_K2.1)

Zatgcznik K2.2.a Matryca studia pierwszego stopnia (plik Zat_K2.2.a)

Zatgcznik K2.2.b Matryca studia drugiego stopnia (plik Zat_K2.2.b)

Zatgcznik K2.3. Ksztatcenie w czasie lockdownu (plik Zat_K2.3)

Zatgcznik K2.4. Udogodnienia dla studentow z niepetnosprawnosciami (plik Zat_K2.4)
Zatgcznik K2.5. Organizacja, realizacja i wymiar praktyk zawodowych (plik Zat_K2.5)
Zatgcznik K3.1. Rekrutacja (folder Zat_K3.1)

Zatgcznik K3.2. Regulamin potwierdzania efektdw uczenia sie (plik Zat_K3.2)
Zatgcznik K3.3. Kodeks Etyki Studenta (plik Zat_K3.3)

Zatgcznik K3.4. Komisja dyscyplinarna ds. studentow (plik Zat_K3.4)

Zatgcznik K3.5. Zespot Jakosci Ksztatcenia na kierunku Turystyka i Rekreacja (plik
Zat_K3.5)

Zatgcznik K3.6. Regulamin dot. wsparcia studentdw z niepetnosprawnoscig (plik
Zat_K3.6)

Zatgcznik K3.7. Zmiana organizacji zaje¢ z powodu COVID-19 (folder Zat_K3.7)
Zatacznik K3.8. Proces dyplomowania (folder Zat_K3.8)

Zatacznik K4.1. Hospitacje zaje¢ (plik Zat_K4.1)

Zatgcznik K4.2. Kursy i szkolenia dla nauczycieli akademickich (plik Zat_K4.2)
Zatgcznik K4.3. Dziatalno$¢ naukowa pracownikow (plik Zat_K4.3)

Zatacznik K4.4. Regulamin Funduszu Rozwoju Nauki (plik Zat_K4.4)

Zatgcznik K4.5. Regulamin Dodatku Dydaktycznego (plik Zat_K4.5)

Zatacznik K4.6. Regulamin Konkursu ,Najlepszy Belfer” (plik Zat_K4.6)

Zatgcznik K4.7. Regulamin organizacyjny (plik Zat_K4.7)

Zatacznik K4.8. Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacji i
Molestowaniu Seksualnemu Pracownikow i Studentéw (plik Zat_K4.8)

Zatgcznik K4.9. Kodeks etyki pracownikéw PSW (plik Zat_K4.9)

Zatacznik K4.10. Rzecznik dyscyplinarny

Zatacznik K4.11. Petnomocnik Rektora ds rozwigzywania konfliktéw i sporéw
Zatacznik  K5.1.  Dostosowanie  infrastruktury do  potrzeb  oséb  z
niepetnosprawnosciami (plik Zat_K5.1)

Zatacznik K6.1 Kadra z doswiadczeniem praktycznym (plik Zat_K6.1)

Zatgcznik K6.2 Wykaz porozumien o wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi (plik
Zat_K6.2)

Zatgcznik K6.3 Wykaz przedsiebiorstw, z ktérymi podpisano porozumienia
dtugoterminowe dotyczace realizacji praktyk zawodowych (plik Zat_K6.3)
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Zatgcznik K6.4 Wykaz zewnetrznych podmiotédw gospodarczych opiniujgcych program
studiéw na kierunku Turystyka i Rekreacja (plik Zat_K6.4)

Zatacznik K6.5 Zespot ds. wspotpracy zagranicznej oraz wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (plik Zat_K6.5)

Zatgcznik K7.1 Wykaz zagranicznych osrodkéw naukowych, z ktérymi podpisano
porozumienia o wspotpracy w zakresie TiR (plik Zat_K7.1)

Zatgcznik K7.2 Uczelniana Komisja Rekrutacyjna ds. wyjazdéw studentow (plik
Zat_K7.2)

Zatgcznik K7.3. Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna studentéow TiR (plik Zat_K7.3)
Zatgcznik K7.4. Raport z organizacji Festiwalu Kultur (plik Zat_K7.4)

Zatacznik K7.5. Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna nauczycieli akademickich TiR
(plik Zat_K7.5)

Zatgcznik K7.6. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna ds. wyjazdoéw nauczycieli (plik
Zat_K7.6)

Zatgcznik K7.7. Wykaz umoéw w sprawie realizacji i finansowania projektu MOSMEN
(plik Zat_K7.7)

Zatacznik K7.8. Wykaz artykutdw naukowych opublikowanych wspdlnie z
zagranicznymi autorami (plik Zat_K7.8)

Zatgcznik K7.9. Europejskie projekty naukowo-badawcze realizowane przez
pracownikéw naukowych TiR (plik Zat_K7.9)

Zatgcznik K7.10. Uczestnictwo pracownikéw naukowo-dydaktycznych ZTiR w
miedzynarodowych kongresach, sympozjach i konferencjach naukowych w latach
2015-21 (plik Zat_K7.10)

Zatgcznik K8.1 Wsparcie studentéw na rynek pracy (plik Zat_K8.1)

Zatgcznik K8.1a. Biuro Karier (plik Zat_K8.1a)

Zatacznik K8.2. Koto Naukowe Studentéw Turystyki i Rekreacji (plik Zat_K8.2)
Zatgcznik K8.3. Regulamin swiadczen dla studentéw (plik Zat_K8.3)

Zatgcznik K8.4. Wysokos¢ swiadczen dla studentéw (plik Zat_K8.4)

Zatacznik K8.5. Regulamin Domu Studenta (plik Zat_K8.5)

Zatgcznik K8.6. Regulamin Samorzgdu Studenckiego (plik Zat_K8.6)

Zatgcznik K8.6a. Samorzad i organizacje studenckie (folder Zat_K8.6a)

Zatacznik K8.7. Inne formy wsparcia studentéw (plik Zat_K8.7)

Zatacznik K8.8. Organizacja imprez o charakterze artystycznym, rozrywkowym lub
sportowym (plik Zat_K8.8)

Zatacznik K8.9. Regulamin Zarzadzania Kryzysowego (plik Zat_K8.9)

Zatacznik K8.10. Komisja ds. przeciwdziatania problemom molestowania seksualnego,
mobbingu i dyskryminacji (plik Zat_K8.10)

Zatgcznik K10.1. Statystyki dotyczace uzyskiwania zaliczen przez studentow (folder
Zat_K10.1)

Zatgcznik K10.2. Protokoty z posiedzen ZJK i SKIK (folder Zat_K10.2)

Zatacznik K10.3. Sprawozdanie z badan dotyczgcych oceny nauczycieli akademickim
(folder Zat_K10.3)

Zatgcznik K10.4. Opinie interesariuszy zewnetrznych (folder Zat_K10.4)

Zatgcznik K10.5. Raport powizytacyjny PKA 2014-2015 (plik Zat_K10.5)
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