KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa przedmiotu ksztalcenia
Zarzadzanie w pielegniarstwie
2. Nazwa jednostki prowadzacej modul
Wydzial Nauk o Zdrowiu, Zaktad Pielegniarstwa
3. Grupa tresci ksztalcenia
Nauki spoteczne i humanistyczne
4. Typ przedmiotu
Obowigzkowy
5. Poziom studiow
Studia drugiego stopnia
6. Liczba punktow ECTS 4
7. Poziom przedmiotu
Podstawowy
8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr 11
9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. Lkup* MCSM  Prj. P.p.k* Zp. P.z.
15 15
10. Jezyk wykladowy: polski
11. Wykladowca (wykladowcy)
mgr Aniela Moszkowska
INFORMACJE SZCZEGOLOWE
12. Wymagania wstepne
1. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu: przedmiotow realizowanych na pierwszym stopniu
studiow
13. Cele przedmiotu
1. Celem ksztalcenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy 1 umiejetnosci koncepeyjnych, technicznych i

psychospotecznych ktérych wymaga ztozonos¢ roli pielegniarki kierownika. Ideg przewodnia
prowadzonych zaje¢ jest orientacja na uczestnika, na jego potrzeby, cele edukacyjne, aktywng postawe 1

samooceng.

2. 2. Ksztaltowanie etycznych postaw zawodowych pielegniarki .

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych

Student, ktory zaliczyt przedmiot:

Zna i rozumie:

Metody i warunki
weryfikacji efektow uczenia

WIEDZA

A.WI11. metody zarzadzania w Systemie ochrony zdrowia;

Testy wielokrotnego
wyboru (Multiple Choice
Questions, MCQ) lub
dopasowania odpowiedzi

A.W12. zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur;

Testy wielokrotnego
wyboru (Multiple Choice
Questions, MCQ) lub
dopasowania odpowiedzi

A.W13. pojecie kultury organizacyjnej i czynnikéw ja determinujacych;

Kroétkie ustrukturyzowane
pytania




A.W14. mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu;

Krotkie ustrukturyzowane

pytania

A.WI15. style =zarzadzania 1 znaczenie przywddztwa w rozwoju
pielegniarstwa;

Testy wielokrotnego
wyboru (Multiple Choice
Questions, MCQ) lub
dopasowania odpowiedzi

A.W16. zasady $wiadczenia wustug pielegniarskich 1 sposdb ich
finansowania;

Krotkie ustrukturyzowane

pytania

A.W17. specyfike funkcji kierowniczych, w tym istot¢ delegowania zadan;

Kroétkie ustrukturyzowane
pytania

A.WI18. metody diagnozy organizacyjnej, koncepcj¢ 1 teori¢ zarzadzania

zmiang oraz zasady zarzadzania strategicznego;

Kroétkie ustrukturyzowane

pytania

A.W19. problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi;

Testy wielokrotnego
wyboru (Multiple Choice
Questions, MCQ) lub
dopasowania odpowiedzi

A W20 uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek

Krotkie ustrukturyzowane

pytania

A W21 naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy

Testy wielokrotnego
wyboru (Multiple Choice
Questions, MCQ) lub
dopasowania odpowiedzi

AW?22 modele i strategie zarzadzania jakos$cia

Testy wielokrotnego
wyboru (Multiple Choice
Questions, MCQ) lub
dopasowania odpowiedzi

UMIEJETNOSCI
A.U7. stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania Raporty
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg;
A.U8. organizowac i nadzorowac prace zespotow pielggniarskich; Raporty

A.U9. stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i
zarzadczych;

Testy wyboru Tak/Nie lub
dopasowania odpowiedzi

A.U10. planowac zasoby ludzkie, wykorzystujac r6zne metody, organizowac Raporty
rekrutacj¢ pracownikow i realizowac proces adaptacji zawodowej;
A.Ul1. opracowywaé plan rozwoju zawodowego wiasnego i podlegtego Eseje




personelu pielggniarskiego;

A.U12. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy Raporty
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci;

A.U.13. opracowywaé¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ Raporty
zapotrzebowania na opieke pielggniarska;

A.U. 14 nadzorowac jako$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych | Raporty

dziatalnos¢ leczniczg, w tym przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny
jakosci

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1) dokonywania krytycznej oceny dziatan wlasnych 1 dziatan
wspotpracownikow z poszanowaniem rdznic $wiatopogladowych i
kulturowych;

2) formulowania opinii dotyczacych réznych aspektoéw dziatalno$ci
zawodowe] 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemus;

3) okazywania dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
pielegniarki 1 solidarno$¢ zawodowa;

4) rozwigzywania zlozonych problemow etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pielggniarki i wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan;

5) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za realizowane $wiadczenia zdrowotne;

6) wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow.

Ocena nauczyciela
Samoocena Ocena grup

15. Tresci programowe

Forma zaje¢ - wyklady

1. Metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia.

2. Zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur.

3. Pojecie kultury organizacyjnej i czynnikoéw ja determinujacych.

4. Mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu.

5 Style zarzadzania i znaczenie przywddztwa w rozwoju pielegniarstwa.
6. Zasady $wiadczenia ustug pielggniarskich 1 sposob ich finansowania.
7. Specyfikacja funkcji kierowniczych, w tym istota delegowania zadan.

8. Metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje 1 teori¢ zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania

strategicznego;
9. Problematyka zarzadzania zasobami ludzkimi.
10. Uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek.




11. Naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy.
12. Modele i strategie zarzadzania jakoscia;

Forma zaje¢é — éwiczenia

1. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na pielggniarskim stanowisku pracy. Zapobieganie przecigzeniom,
chorobom zawodowym oraz wypadkom w pracy.

2. Cele strategiczne pielegniarstwa, a cele strategiczne i operacyjne podmiotu leczniczego.

3. Usprawnianie pracy pielggniarki na podstawie analizy funkcjonowania przypadkéw konkretnych jednostek
/struktur opieki zdrowotnej.

4. Opracowywanie planow obsad pielggniarskich. Metody klasyfikacji pacjentow w planowaniu obsad
pielegniarskich na oddzialach o réznym profilu. Organizowanie rekrutacji pracownikéw i procesu adaptacji
zawodowej.

5. Opracowywanie opiséw stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresow obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci

6. Opracowanie harmonogramow pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke pielegniarskg
7. Ocena mozliwosci poprawy jakosci opieki nad pacjentem na podstawie analizy wybranych przypadkow.
Metody zapewnienia jakosci w pielegniarstwie. Standardy w zarzadzaniu opieka pielgegniarska. Zasady
komunikacji interpersonalnej (w tym negocjacje).

8. Planowanie budzetu i monitoring ustug zawodowych.

9. Pomiar obcigzenia pracg na stanowiskach pielegniarskich. Metody pomiaru stopnia obcigzenia praca
fizyczna. Ocena wysitku dynamicznego 1 statycznego. Obcigzenie psychiczne na pielggniarskich stanowiskach
pracy.

10. Aktualne trendy w organizacji i kierowaniu praca

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Metoda podajaca — wyktad, prezentacja multimedialna

2. Metoda problemowa — dyskusja, wyktad z elementami konwersatorium

3. Metoda eksponujaca- pokaz,

4. Metody aktywizujace; metoda przypadkow, scenariusze zdarzen medycznych, esej, burza mozgoéw, zadania
zespotowe, diagnoza organizacyjna, harmonogramy, raporty

5. Metody problemowe i aktywizujace; praca wlasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujaca)

Wyklady: test wiadomosci, sprawdzian wiadomosci pisemny,

Cwiczenia: esej, raport

18. Obciazenia praca studenta

forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci

Godziny kontaktowe z nauczycielem 30 godz.

Wyktad 15 godz.

Cwiczenia 15 godz.

Praca wilasna studenta 70

SUMA 100

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
DLA PRZEDMIOTU 4

19. Literatura podstawowa i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:




1. Gtowacka M.D. (red).: Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej: wybrane konteksty teoretyczno —
praktyczne, Termedia, Poznan 2007.

2. Ksykiewicz Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentow studiow
magisterskich wydzialow pielggniarstwa oraz wydziatdéw nauk o zdrowiu, Wydawnictwo Czele, Lublin2013

Literatura uzupekiajaca:

1. Pietrzak B., Kurkowski T: zarzadzanie personelem pielggniarskim w podmiotach leczniczych. Zagadnienia
wybrane, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.

2. Marcin Kautch, Zarzadzanie w opiece zdrowotnej — nowe wyzwania, Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2015, wyd.2

3. Duncan Jack W., Ginter Peter M., Swayne Linda E., Zarzadzanie strategiczne w ochronie zdrowia, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa, 2012,

20. Formy oceny - szczegoly

Ocena osiagniecia zalozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy; Kryteria oceny wiadomosci (skala
ocen- b. dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny).

1. Bardzo dobry- opanowanie calego materiatu, przedstawianie wiedzy w logiczny uktad, wlasciwie rozumie
uogoélnienia i zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk, samodzielne wykorzystywanie teorii w
praktyce. Postugiwanie si¢ poprawnym jezykiem, stylem i terminologia naukowa.

2. Dobry plus - opanowanie catego materiatu, wigzanie wiedzy w logiczng cato$¢, wyjasnianie zaleznosci
pomigdzy zachodzacymi zjawiskami, samodzielne wykorzystywanie teorii w praktyce z niewielkim
ukierunkowaniem przez nauczyciela. Postugiwanie si¢ terminologia medyczna.

3. Dobry -Opanowanie materialu programowego, wigzanie wiedzy w logiczng cato$¢, rozumienie uogoélnien i
zwigzkow miedzy mini, stosowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z pomocg nauczyciela. Poslugiwanie si¢
poprawnym jezykiem i terminologig naukowa.

4. Dostateczny plus- opanowanie materialu programowego, wiazanie wiedzy wykazywanie zwigzkow
logicznego powigzania miedzy zjawiskami z pomocg nauczyciela. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w
praktyce po ukierunkowaniu przez nauczyciela. Jezyk poprawny. Postugiwanie si¢ terminologia medyczna.

5. Dostateczny —opanowanie tresci programowych do tresci podstawowych, trudnosci w tagczeniu ich w
logiczna cato$¢. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce przy pomocy nauczyciela. Jezyk potoczy, styl
nieporadny.

6. Niedostateczny — brak wiadomosci programowych, brak rozumienia uogdlnien, umiej¢tnosci wyjasniania
zjawisk 1 zalezno$ci miedzy nimi, liczne 1 powazne bledy, styl nieporadny, trudnosci w formutowaniu
odpowiedzi.

Sprawdzian wiadomosci ustny- obejmuje jedno losowo wybrane pytanie, za ktore student moze otrzymac
oceng b. dobry — 3 pkt, dobry plus — 2,5 pkt, dobry — 2,0 pkt, 1,5pkt dostateczny plus, 0,5 i mniej —
niedostateczny.

Sprawdzian wiadomosci pisemny — obejmuje pytania otwarte o rozszerzonej odpowiedzi. Za petna
odpowiedz student otrzymuje 1 pkt za niepetna 0,5 pkt.

Oceny; dostateczna — 51-60%; 61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100% bardzo
dobry.

Test wiadomosci

Test sktada si¢ z 40 pytan; jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru, wymagajace krotkiej odpowiedzi,
pytanie z luka, typu prawda fatsz. (za odpowiedZ poprawng otrzymuje 1 pkt). Oceny; dostateczna — 51-60%;
61-70% dostateczny plus; 71-80% -dobry; 81-90% dobry plus; 91-100% bardzo dobry.

W zakresie kompetencji spolecznych;

-wspotpracuje w grupie, bierze odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania,
-wykorzystuje zdobyta wiedz¢ na temat umiejetnosci migkkich w pracy w zespole,
- $wiadomy konieczno$ci ciaglego uzupetniania wiedzy i umiejg¢tnosci.

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu;



https://www.megaksiazki.pl/1030916__duncan-jack-w-ginter-peter-m-swayne-linda-e

1. Egzamin pisemny, zawierajacy rozne rodzaje pytan testowych z tematyki wyktadoéw i ¢wiczen,
2. Oceng aktywnosci i obecnosci studenta na ¢wiczeniach,

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zaje¢ i tre$ciach programowych udziela Prowadzacy w trakcie
zaje¢ 1 podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie beda w PSW w Biatej Podlaskiej oraz w podmiotach wykonujacych dziatalno$é¢
lecznicza

3. Zajecia odbywac sie beda zgodnie z aktualnym planem zajeé

4. Konsultacje odbywac si¢ beda zgodnie z obowigzujacym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zaje¢ z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby
prowadzacej zajg¢cia oraz konsultacje

L.k.u.p.* - laboratorium ksztattujace umiejetnosci praktyczne

P.p.k.* - praca wlasna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego




