KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia
Praktyczna nauka jezyka angielskiego w biznesie 1

2. Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskaza¢ nazwe zgodnie ze Statutem PSW)
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaktad Neofilologii

3. Grupa tresci ksztatcenia
(modut moze by¢ realizowany w ramach tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego lub innego)
tresci ksztatcenia kierunkowego

4. Typ przedmiotu
(obowigzkowy, do wyboru)
ograniczonego wyboru

5. Poziom studiow
stopnia |

6. Liczba punktéw ECTS
3

7. Poziom przedmiotu
(podstawowy, Srednio-zaawansowany, zaawansowany)
zaawansowany

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr V — zimowy

9. Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

30

10. Jezyk wyktadowy: angielski

11. Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopief naukowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzgcych zajecia)
Marta Poptawska, mgr

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

Zaliczony semestr IV

13. Cele przedmiotu

C1 zapoznanie studentow z terminologig z zakresu jezyka biznesu, majgcego praktyczne
zastosowanie w dziatalnosci zawodowej;

C2 rozwiniecie umiejetnosci leksykalno-komunikacyjnych w zakresie wspotczesnych tematow oraz
zagadnien z dziedziny biznesu;

C3 wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci jezykowych w zakresie analizy i interpretacji
tekstu, tworzenia krétkiego tekstu pisanego oraz wypowiedzi ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii z dziedziny biznesu;

C4 wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, analizowania i oceniania
przydatnosci informacji z wykorzystaniem tekstéw dotyczgcych wybranych sfer dziatalnosci
zawodowej;

C5 rozbudzenie i wzmacnianie motywacji do samodzielnej pracy nad tekstami méwionymi i
pisanymi z dziedziny biznesu;

C6 wyksztatcenie postawy swiadomosci réznic kulturowych i wynikajacych z nich norm zachowania
oraz umiejetnosci pracy w grupie;

C7 wyksztatcenie wrazliwosci etycznej, empatii, otwartosci wobec drugiego cztowieka oraz wobec




odmiennych opinii zawartych w tekstach oraz wypowiedziach w kontekscie biznesowym.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt przedmiot: kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

EUO1 zna i rozumie w stopniu zaawansowanym stownictwo z zakresu K_WO08
jezyka biznesu, majgcego praktyczne zastosowanie w dziatalnosci
zawodowej;

UMIEJETNOSCI
EUO2 potrafi zastosowaé umiejetnosci leksykalno-komunikacyjne w K_U01, K_U03,
zakresie wspdtczesnych tematéw oraz zagadnien obecnych w biznesowym K_U08
Srodowisku zawodowym;
EUO03 potrafi zanalizowad i zinterpretowac teksty specjalistyczne oraz K_U01, K_U03,
stworzyé poprawne wypowiedzi ustne i pisemne z uzyciem specjalistycznej K_U08
terminologii z dziedziny biznesu;
EUO4 potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim przy wykorzystaniu K_U01, K_U03,
technik i narzedzi biznesowych w symulowanych sytuacjach zawodowych; K_U08
EUO5 potrafi samodzielnie wyszukiwaé, selekcjonowaé, analizowad i K_U03, K_U08

oceniac przydatnosc¢ informacji z wykorzystaniem tekstéw dotyczacych
wybranych sfer dziatalnosci zawodowej;

EUO06 potrafi planowac prace wtasng oraz wspoétdziataé z innymi osobami K_U17
w ramach projektu;

KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUOQ7 jest gotdéw pogtebiaé swojg wiedze w zakresie angielskiego jezyka K_KO01
biznesu i jego przydatnosci w pracy zawodowej;
EUOS8 jest gotdw dostrzegac réznice kulturowe i wynikajgce z nich normy K_K02
zachowania oraz pracowac w grupie;
EUQ9 jest gotdw wykazaé wrazliwos¢ etyczng, empatie oraz otwartosé K_K02

wobec drugiego cztowieka oraz wobec odmiennych opinii wyrazonych w
kontekscie pracy w grupie oraz kontaktach zawodowych.

15. Tresci programowe

Forma zajec - ¢wiczenia

1) Zagadnienia leksykalne oraz teksty dotyczace ponizszej tematyki:
a) Budowanie kariery
b) Rozwdj osobisty
¢) Narzedzia i rozwigzania informatyczne
d) Jakos¢
e) Budowanie zespotu
f) Zarzadzanie konfliktem
g) Style zarzadzania
h) Zarzadzanie ryzykiem
2) Typy tekstéw uzywanych w sSrodowisku biznesowym (CV, list motywacyjny, memo, raport,
prezentacja).
3) Typy narzedzi i technik biznesowych (analiza SWOT; wykres Gannta; okno Johari).

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

Cwiczenia praktyczne — praca z tekstem, nagraniem, éwiczenia jezykowe

Metody aktywizujgce — analiza i dyskusja w podgrupach, parach i na forum grupy

Metody podajace, komentarze i wskazéwki prowadzgcego zajecia

PlWIN e

Projekt, prezentacja




5. Narzedzia platformy MS Teams

17. Sposoby oceny (F — formujgca; P — podsumowujgca)

F1. Ocena ciggta — biezgce przygotowanie do zajeé; aktywnos$é na zajeciach, zaangazowanie w
prace w grupach i dyskusje

F2. Srédsemestralne testy pisemne

F3. Ocena projektu

P1. Zaliczenie z oceng

18. Obcigzenia praca studenta

forma aktywnosci $rednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
Przygotowanie sie do zajec¢ i kolokwium 20
Przygotowanie projektu 15
SUMA 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1) Allison, J., Townend, J. (2013). The Business 2.0. Upper-intermediate. Oxford:
Macmillan Publishers.

2) Allison, J., Appelby, R. (2019). The Business 2.0. Advanced. Oxford: Macmillan
Publishers.

Literatura uzupetniajaca:

1) Materiaty autentyczne oraz materiaty z innych podrecznikdw do nauki Business
English.

20. Formy oceny - szczegoty

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: zajecia konczg sie zaliczeniem z oceng

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest:

- biezgce przygotowanie do zajec,

- uzyskanie pozytywnych wynikow z dwdch testéw pisemnych,
- przygotowanie i przedstawienie projektu - raport i prezentacja

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w powigzaniu z kategoriami wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych:

(1) Wiedza: biezace przygotowanie do zajec, testy pisemne

(2) Umiejetnosci: projekt

(3) Kompetencji spotecznych: projekt

Ocena stopnia osiggnietych przez studenta efektow uczenia sie nastepuje wg ponizszych
kryteridw:

5.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety bez zastrzezen

4.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z pojedynczymi brakami/btedami

4.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z nielicznymi brakami/btedami

3.5 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z wieloma brakami/btedami

3.0 — zaktadany efekt uczenia sie zostat osiggniety z licznymi i istotnymi brakami/btedami
(minimalnie wymagany poziom osiggniecia efektu)




2.0 — zakftadany efekt uczenia sie nie zostat osiggniety

W przypadku kolokwiow/testéw stosuje sie jednolite dla Filologii angielskiej przedziaty
procentowe w ocenianiu
50%-65,5% - 3,0
66%-75,5% - 3,5
76%-83,5% - 4,0
84%-89,5% - 4,5
90%-100% - 5,0

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela
Prowadzgcy w trakcie zajec i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywac sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

*L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)
**  Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej

zajecia oraz konsultacje




