Zatgcznik 2 do WSZJK (P1)

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2021/2022

INFORMACJE OGOLNE
1. Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie innowacjami i technologiami
2. Nazwa kierunku Zarzadzanie
3. Poziom studiow pierwszego stopnia
4. Liczba punktéw ECTS 2
5. Liczba godzin w semestrze
semestr w ¢w lab/lek pri/zp pws prk
Vv 9 9

6. Jezyk wyktadowy polski

7. Wyktadowca Magdalena Zwoliriska-Ligaj, dr inz.

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

. Wymagania wstepne
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odstawowa znajomosc¢ koncepcji i metod zarzadzania.

8
1
2.
9

. Cele przedmiotu

C1 Opanowanie przez studentow wiedzy i wyksztatcenie podstawowych umiejetnosci z zakresu zarzadzania

innowacjami i technologiami w organizacji.

10. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot:

odniesienie do kierunkowych
efektdw uczenia sie

WIEDZA

Posiada podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania innowacjami i

K_W02, K_W04, K_WO05,

EUO1 technologiami. Rozumie role tych proceséw w rozwoju K_W08, K W10, K W12,
organizacji. K_ W14, K W15, K W19
UMIEJETNOSCI
Fotrafl .oce.nlc stan za.awzinsowanla proceséw zlarzadz?nla K_U02, K_U03, K_U0S, K_UOS,
EU02 |nnpwagjam| w organlzfa\ql. oraz zaproponowac zmlar?y K_U10, K_U11, K_U12, K_U17,
.zmlerzajace. do  wdrozenia  systemowego  zarzadzania K U24
innowacjami. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EUO3 Potrafi wspétdziatad i pracowac w grupie. K_K02, K_K03
Potrafi mysle¢ kreatywnie i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy
EUO4 rozwigzujgc problemy z zakresu zarzgdzania innowacjami i K_K08

technologiami.

11. Tresci programowe




Forma zaje¢ — wyktady/ ¢wiczenia/laboratoria/zajecia praktyczne itp.

Wyktady
1. Pojecie, istota, zakres, rodzaje innowacji.
Znaczenie innowacji dla organizacji.
Innowacyjnosc¢ przedsiebiorstw. Kryteria oceny.
Innowacyjnos¢ jako proces. Sieci powigzan w innowacyjnosci.
Modele procesu innowacyjnego.
Uwarunkowania i czynniki stymulowania innowacyjnosci organizacji.
Planowanie i wdrazanie innowacji. Tworzenie nowych produktéw i ustug.
Strategie innowaciji.

© NV WN

Istota zarzadzania innowacjami.

[
o

. Procedury zarzadzania innowacjami.

[EEN
[

. Wdrazanie kompleksowego zarzadzania innowacjami w organizacji.

=
N

. Technologia jako strategiczny czynnik innowacyjnosci organizacji - istota, rodzaje technologii w or-
ganizacji, technologia a innowacyjnosc¢ organizacji.

13. Baza technologiczna przedsiebiorstwa.

14. Kanaty i mechanizmy pozyskiwania technologii.

15. Zarzadzanie transferem technologii w przedsiebiorstwie.

16. Strategia technologiczna.

Cwiczenia
1. Studia przypadkdw zarzadzania innowacjami w organizacjach.

2. Diagnoza i opracowanie projektu wdrozenia systemowego zarzgdzania innowacjami w wybranej
organizacji. Prezentacja i dyskusja poszczegélnych etapow prac.

12. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

2. analiza studiéw przypadkow

3. przygotowanie i prezentacja zespotowego projektu wdrozenia systemowego zarzgdzania innowacjami
w wybranej organizacji

4. dyskusja problemowa

13. Sposoby oceny (czgstkowe, koricowe )

1. ocena zespotowego projektu wdrozenia systemowego zarzgdzania innowacjami w wybranej firmie

2. ocena analiz studiéw przypadkow

3. ocena aktywnosci na ¢wiczeniach

4. pisemne zaliczenie wyktadéw

14. Obciazenie pracg studenta

Forma aktywnosci liczba godzin
1. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela oraz konsultacje 22
2. Naktad pracy studenta 28
suma | 50
liczba punktow ECTS | 2

15. Literatura

Literatura podstawowa:

1. Jurczyk-Bunkowska M., Jasiiski A. H., Gtodek P., Organizacja i zarzadzanie procesami innowacyjnymi,
PWE, Warszawa 2019.

2. KnosalaR.iin., Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2014.




3. Szatkowski K., Zarzadzanie innowacjami i transferem technologii. Wydawnictwo Naukowe PWN War-
szawa 2016.

4. Tidd J., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych, rynkowych i organiza-
cyjnych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. Makieta Z., Struss M., Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie innowacjami. Wiedza. Technologia. Konkurencja.
Przedsiebiorstwo, Wyd. C.H.BECK, Warszawa 2018.

2. Wisniewska J., Janasz K. (red.), Innowacje i procesy transferu technologii w strategicznym zarzadzaniu
organizacjami, Difin, Warszawa 2015.

3. Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Wyzwania rozwojowe matych i $rednich przedsiebiorstw innowacje,
technologie, kryzys, Difin, Warszawa 2011.

16. Formy oceny — szczegoty

Ocena z ¢wiczen zalezy od sumy punktow uzyskanych z zespotowego projektu wdrozenia systemowego
zarzadzania innowacjami w wybranej firmie, ocen analiz studidéw przypadkdéw i aktywnosci na zajeciach.
Ocena z zaliczenia pisemnego wyktadéw zalezy od sumy punktow uzyskanych z odpowiedzi na zadane
pytania otwarte.

Skala ocen przyznanych na podstawie uzyskanych punktéw:

90-100% 5,0

80-90% 4,5

70-80% 4,0

60-70% 3,5

51-60%> 3,0

17. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zajeg, itp.: strona internetowa uczelni

2. Informacje na temat miejsca odbywania zaje¢: zgodnie z planem zajeé¢ zamieszczonym na stronie
internetowej uczelni na tablicy informacyjnej przy pokoju 370R

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina): zgodnie z planem zajec

4. Informacja na temat konsultacji (godziny + miejsce): zgodnie z harmonogramem konsultacji
zamieszczonym na stronie uczelni




