KARTA PRZEDMIOTU NA ROK AKADEMICKI 2020/2021

INFORMACIJE OGOLNE

1. Nazwa przedmiotu ksztatcenia

PRAWO PRACY
2. Nazwa jednostki

Wydziat Nauk Ekonomicznych

Zaktad Ekonomii
3. Grupa tresci ksztatcenia
4. Typ przedmiotu

do wyboru

5. Poziom studiow
studia pierwszego stopnia

6. Liczba punktéw ECTS
2

7. Poziom przedmiotu
podstawowy

8. Rok studiow, semestr
Il rok, semestr Il — zimowy

©

Liczba godzin w semestrze
Wyk. Cw. L* Prj. Pbn. Zp. Pr.

15 15

10. Jezyk wyktadowy: polski

11. Wyktadowca (wyktadowcy)
dr Aneta Chrzaszcz,
mgr Jakub Cioch

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

12. Wymagania wstepne

1. Podstawowa wiedza z zakresu prawa.

13. Cele przedmiotu

C1 Wyjasnienie istoty i przedmiotu prawa pracy.

C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami prawa pracy oraz jego zrédtami.

C3 Analiza stosunku pracy, jego rodzajow, szczegdlnych cech i tresci oraz ochrony.

C4 Wyposazenie studentow w wiedze dotyczaca powstania, zmiany i ustania stosunku pracy.

C5 Analiza rodzajow umow o prace.

C6 Zapoznanie studentdw z mozliwymi konsekwencjami wynikajagcymi z nieznajomosci badz
nieprzestrzegania prawa pracy.

14. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

odniesienie do kierunkowych

Student, ktéry zaliczyt przedmiot: , o
! Y yip efektéw uczenia sie

WIEDZA

EUO01 Student opanowuje tres¢ norm wskazanych w przepisach. K_ W13

UMIEJETNOSCI

EUO2 Student rozumie omawiane normy i umie je zastosowac poprzez K_U01, K_U05
przyporzadkowanie wtasciwych norm do standw faktycznych.

KOMPETENCIE SPOLECZNE

EUO3 Student ma swiadomos¢ spotecznego znaczenia prawa pracy. Zdaje K_KO01, K_K06, K_K08
sobie sprawe z koniecznosci ciggtego aktualizowania i pogtebiania wiedzy z
tego zakresu.

15. Tresci programowe

Forma zajec - wyktady

1. Wprowadzenie do nauki przedmiotu; zagadnienia podstawowe — geneza, pojecie, przedmiot prawa
pracy.




2. Podstawowe zasady prawa pracy; zrodta prawa pracy.

3. Pojecieirodzaje stosunku pracy; podmioty stosunku pracy: pracodawca i pracownik oraz ich zdolnos$¢
do czynnosci i dziatan prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Nawigzanie stosunku pracy. Zmiana tresci stosunku pracy.

5. Ustanie stosunku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy a wygasniecie. Obliczanie okresu
wypowiedzenia.

Forma zajec — ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy.

2. Szczegdblne cechy stosunku pracy, analiza poréwnawcza umowy o prace z umowami
cywilnoprawnymi.

Rodzaje uméw o prace — charakterystyka i analiza.

Powstanie stosunku pracy: sposoby zawarcia umowy o prace, forma, tres¢ umowy.
Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa i materialna pracownika i pracodawcy.

Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca.

Nousw

Urlop wypoczynkowy i inne przerwy w wykonywaniu pracy. Obliczanie urlopow.

16. Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Obserwacja aktywnosci studenta na zajeciach/ ¢wiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych

2. Case study — prace w grupach

3. Wyktad

17. Sposoby oceny

F1. Aktywnosc

P1. Kolokwium

P2. Zaliczenie na ocene — test wraz z przyktadowymi przypadkami do rozstrzygniecia

18. Obciazenia praca studenta

forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem** 40
Przygotowanie do zaje¢ i do kolokwium 5
Przygotowanie do zaliczenia wykfadu 5
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

DLA PRZEDMIOTU

19. Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

2. Krzysztof W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Literatura uzupetniajaca:

1. Laskowska-Hulisz A., Podstawy prawa cywilnego, handlowego i prawa pracy, Wyd. PWSZ, Wtoctawek,
2016.

2. Barzycka — Banaszczyk M., Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2013.

20. Formy oceny — szczegoty

Zaliczenie wyktadéw ma charakter testu jednokrotnego wyboru obejmujgcego rowniez przyktadowe
przypadki objete tematyka zaje¢ do rozstrzygniecia. Ocene pozytywng mozna otrzymac pod warunkiem
udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi.

Ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie zaliczenia pisemnego oraz aktywnosci studenta.
Ocene pozytywng mozna otrzymac wytacznie pod warunkiem udzielenia 51% poprawnych odpowiedzi oraz
aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Bezposrednich informacji o problematyce zajec i tresciach programowych udziela Prowadzacy w
trakcie zajeé i podczas konsultacji

2. Zajecia odbywac sie bedg w PSW w Biatej Podlaskiej

3. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z aktualnym planem zajec

4. Konsultacje odbywad sie bedg zgodnie z obowigzujgcym terminarzem

* L — laboratorium (w przypadku zajec z jezyka obcego oznacza lektorat)



** — Zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia oraz
konsultacje



