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Informacje
szczegotowe

1. Brak

15 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z istota coachingu

C2 Poznanie i nabycie umiejetnosci z zakresu stosowania podstawowych narzedzi wykorzystywanych w obszarze
coachingu

C3 Nabycie umiejetnosci wykorzystania coachingu do ksztattowania rozwoju zawodowego

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Postugiwac¢ si¢ terminologia z zakresu coachingu ze zrozumieniem C1,C2
EKO02 Zna¢ podstawowe narzedzia coachingu oraz proces coachingu C1,C2,C3
UMIEJETNOSCI
EK03 Zastosowa¢ odpowiednie narzgdzia coachingowe do rozwijania siebie w obszarze C1,C2,C3
zawodowym i osobistym
EKQ4 Przeprowadzi¢ prosty proces coachingu z wykorzystaniem podstawowych narzedzi C2,C3
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKO5 Rozwija¢ kompetencje zawodowe i 0sobiste C2,C3




17 Tresci programowe

forma zajec — ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla przedmiotu
CW1 Zapoznanie z istotg coachingu. Wprowadzenie 4 EKO0O1

podstawowych pojec¢. Sesja coachingowa

CwW2 Proces coachingu. 2 EKO01, EK02

CW3 Zasady formutowania celéw rozwojowych. Cele a 4 EKO01, EKO2
wartosci

CW4 Zasady odpowiedniego formulowania pytan w 2 EKO01, EK02, EKO3,
coachingu EK04

CW5 Podstawowe narzedzia z zakresu coachingu, W 6 EKO01, EK02, EKO3,
tym: koto zycia, kolo biznesu, siatka celow, EKO04
reframing, kotwice, przekonania w czasie

CW6 Praca w parach — ,,coach i klient” — wspieranie 10 EKO02, EKO03, EK04

klienta w obszarach rozwoju z wykorzystaniem
narzedzi coachingowych

CW7 Podsumowanie zajeé 2 EKO01, EKO02, EKO03,
EKO04

suma godzin 30

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

. Prezentacja multimedialna

Filmy ukazujgce proces coachingu
Projekty indywidualne

Projekty w parach

Dyskusja

A Bl el Lo

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)

F1. Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywnosé)
F2. Ocena wykonania ¢wiczen z wykorzystaniem narzedzi coachingowych
P1. Praca projektowa — opis procesu coachingu klienta

20 Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z nauczycielem 35 (w tym 5 godzin konsultacje)
Przygotowanie si¢ do zajec¢ 5
Czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie pracy projektowej — 25

opis procesu coachingu klienta

SUMA 75
SUMARYCZNA LICZBA 3
PUNKTOW ECTS DLA

PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca

Literatura podstawowa:

1. Rogers J.: Coaching: podstawy umiejetnosci. GWP, 2010

2. Starr J.: Coaching: procesy, zasady, umiejetnosci. PWE, 2005

3.  Dembkowski S.: Coaching kadry Kierowniczej. Wyd. Naukowe PWN, 2010

Literatura uzupetniajaca:




1. Cybal-Michalska: Mtodziez akademicka a kariera zawodowa. Oficyna Wydawnicza Impuls, 2013

2. Suchar M.: Kariera i rozwoj zawodowy. Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2003

3. Cannon J. A.: Zarzadzanie talentami i planowanie $ciezek karier. Wolters Kluwer Polska, 2012

Nr efektu na ocene 2 (ndst) na ocene 3 (dst) na ocene 4 (db) na ocene 5 (bdb)
EKO01 Student nie wykazuje Student poprawnie Student poprawnie Student poprawnie
znajomosci wykorzystuje znajomo$¢  wykorzystuje znajomos¢  wykorzystuje
podstawowych kategorii  zaledwie kilku podstawowych kategorii  znajomo$¢
pojeciowych z zakresu podstawowych kategorii  pojeciowych z zakresu podstawowych
coachingu pojeciowych z zakresu coachingu kategorii
coachingu pojeciowych z
zakresu coachingu ale
réwniez potrafi w
analityczny sposob je
porownaé
EKO02 Student nie zna Student zna zaledwie Student zna wigkszo$¢ Student potrafi
podstawowych narzedzi  kilka podstawowych podstawowych narzedzi ~ swobodnie
coachingu ani istoty narzedzi coachingu oraz  coachingu oraz postugiwac sie
procesu coachingu podstawowe etapy podstawowe etapy wiekszo$cig
procesu coachingu procesu coachingu podstawowych
narzedzi coachingu
oraz rozumie
specyfike procesu
coachingu
EKO03 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student swobodnie
zastosowac zastosowac zaledwie zastosowac wigkszos¢ potrafi zastosowaé
odpowiednich narzedzi  Kilka odpowiednich odpowiednich narzedzi  odpowiednie
coachingowych do narzedzi coachingowych — coachingowych do narzedzia
rozwijania siebie w do rozwijania siebie w rozwijania siebie w coachingowe do
obszarze zawodowym i  obszarze zawodowym i  obszarze zawodowym i  rozwijania siebie w
osobistym osobistym osobistym obszarze zawodowym
i 0sobistym
EKO04 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi
przeprowadzi¢ prostego  przeprowadzi¢ wybrane  przeprowadzi¢ caly przeprowadzi¢ caly
procesu coachingu z elementy procesu prosty proces coachingu  prosty proces
wykorzystaniem coachingu z z wykorzystaniem coachingu swobodnie
podstawowych narzedzi ~ wykorzystaniem podstawowych narzedzi  postugujac si¢
podstawowych narzedzi odpowiednimi
narzgdziami
coachingowymi

Inne przydatne
informacje

23 Inne przydatne informacje o przedmiocie \

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.
2 Informacje na temat miejsca odbywania zajec.

3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4 Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

*do decyzji koordynatora

Efekt ksztatcenia

EKO1

Tabela podsumowujaca.

Odniesienie
danego efektu do
efektow
zdefiniowanych
dla catego
programu
(,,kierunkowych”)

K_WO07,

C1,C2

: Tresci
Cele przedmiotu

programowe

CWI- CW7,

Narzedzia/metody
dydaktyczne

1,2,5

Sposéb oceny

F1, F2, P1




K_WO08

EKO02

K_W04,
K_W07,
K_W08

C1,C2,C3

CW1-CW7

1,25

F1, F2,P1

EKO03

K_U02,
K_U14,
K_U17,
K_U25

C1,C2,C3

CW4, CW7,

2,34

F2, P1,

EKO04

K_KOL,
K_KO07,
K_KO09,
K_K10,
K_K11

C2,C3

CW1-CW7

2,345

F2, P1




