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KIERUNEK ZARZADZANIE

linformacje
| ogolne

EI Nazwa modutu ksztatcenia
Zarzadzanie innowacjami

EI Nazwa jednostki prowadzacej modut (nalezy wskazaé nazwe zgodnie ze Statutem PSW Instytut, Zaktad)
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Zaktad Zarzadzania

E| Kod modutu @ Grupa tresci ksztatcenia E|Typ modutu
(wypetnia koordynator
ECTS) kierunkowego obowigzkowy
@ Poziom studiow Liczba punktéw ECTS Poziom przedmiotu (podstawowy,
(studia 1, 11, 11l stopnia) 2 Srednio- zaawansowany, zaawansowany)
I stopnia $rednio-zaawansowany
E| Rok studidéw, semestr Liczba godzin w semestrze Liczba godzin w tygodniu
(rok, semestr, semestry na i i
ktorych jest przedmiot) Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj. Wyk. Cw. Lab. Sem. Proj.
1l rok- semestr V- zimowy
studia stacjonarne 15

studia niestacjonarne

@ Jezyk wyktadowy: polski

@ Wyktadowca (wyktadowcy) (imie i nazwisko, stopieri naukowy oraz adres e-mailowy wyktadowcy/wyktadowcéw
prowadzqgcych zajecia)
Anna Trocewicz, mgr, a.trocewicz@dydaktyka.pswbp.pl

Informacje
szczegotowe
14 Wymagania wstepne

1. Wiedza z zakresu przedmiotow: Podstawy zarzgdzania, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

15 Cele przedmiotu

c1 Zapoznanie studentéw ze zrodtami, uwarunkowaniami, prawidtowosciami i
mechanizmami procesdw innowacyjnych.

C2 Ukazanie specyfiki zarzagdzania innowacjami w przedsiebiorstwie.

Cc3 Uksztattowanie umiejetnosci diagnozy srodowiska innowacji w organizacji pod katem
projektowania dziatan zwiekszajgcych potencjat innowacyjny organizacji.

16 Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

nr student, ktory zaliczyt przedmiot, potrafi: odniesienie do celéw
przedmiotu
WIEDZA
EKO1 Zdefiniowac pojecie i omoéwic istote innowacji, procesu C1,C2
innowacyjnego, zarzadzania innowacjami. Wymieni¢ rodzaje i Zzrodta
innowacji.

UMIEJETNOSCI
EKO2 Omoéwi¢ uwarunkowania proceséw innowacyjnych w organizacji. C1,C3
EKO3 Wymienic i scharakteryzowad strukture i etapy procesu C2




innowacyjnego w przedsiebiorstwie, jego wdrazania oraz metody
wprowadzania zmian innowacyjnych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
EKO4 Wspétdziataé i pracowaé w grupie, wykorzystujgc zdobytg wiedze do C1,C2,C3
kreatywnego rozwigzywania probleméw spotykanych podczas
wprowadzania i zarzadzania innowacjami w firmie, do dokonywania
oceny skutecznosci i przydatnosci zmiany innowacyjnej w danym
przypadku oraz budowy organizacji sprzyjajacej innowacyjnosci.

17 Tresci programowe

forma zajec - ¢wiczenia liczba liczba odniesienie do efektow
godzin S godzin NS ksztatcenia dla przedmiotu
cwi Pojecie, istota, zakres, rodzaje innowacji. 1 EKO1

Innowacyjnos¢ organizacji.
Innowacyjnos¢ jako proces. Modele
procesu innowacyjnego.

cw2 Istota zarzadzania innowacjami. Procedury 1 EKO1, EKO3, EKO4
zarzadzania innowacjami.

cw3 Innowacje w zarzadzaniu. 1 EKO1, EKO4
Innowacje w zakresie modeli biznesowych.

CW4  Innowacyjne przedsiebiorstwo. 3 EKO2, EKO3,EK04
Uwarunkowania i czynniki stymulowania
innowacyjnosci organizacji. Model
innowacyjnosci matego przedsiebiorstwa.
Otoczenie innowacyjnego
przedsiebiorstwa.

CW5 Budowa innowacyjnego przedsiebiorstwa. 3 EKO1, EKO3, EKO4
Zrédta innowacji.

CWe6 Diagnoza srodowiska innowacji organizacji. 4 EKO2, EKO3, EKO4
cw7 Kolokwium. 1 EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
éws Podsumowanie zajec. 1 EKO1, EKO2, EKO3,
EKO4
suma godzin 15

18 Narzedzia/metody dydaktyczne

1. Dyskusja

2. Prezentacja multimedialna

3. Przygotowanie zespotowej diagnozy srodowiska innowacji wybranej organizacji

19 Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca) ‘

F1. Ocena wystgpien i prezentacji w trakcie zajeé

F2. Ocena opracowanej zespotowo diagnozy srodowiska innowacji wybranej organizacji i innych
materiatéw

PL. Pisemne zaliczenie ¢wiczen




20 Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
S NS
Godziny kontaktowe z 15
nauczycielem
Udziat w konsultacjach 5
Przygotowanie sie do zajeé 10
Przygotowanie sie do 10
kolokwium
Przygotowanie sie do 10
prezentacji
SUMA 50
SUMARYCZNA LICZBA 2
PUNKTOW ECTS DLA
PRZEDMIOTU

21 Literatura podstawowa i uzupetniajaca
Literatura podstawowa:
1. BarukJ.: Zarzadzanie wiedzg i innowacjami, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2009.
2. Janasz Wt,, Koziot-Nadolna K., Innowacje w organizacji, PWE 2011.
3. Karlik M., Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie: poszukiwanie i realizacja
nowatorskich projektéw, Poltext, Warszawa 2013.
4. Knosala R.iin., Zarzadzanie innowacjami, PWE, Warszawa 2014.

5. Switalski W., Innowacje i konkurencyjnosé, Wyd. UW, Warszawa 2005.

6. Tidd J., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami: integracja zmian technologicznych,
rynkowych i organizacyjnych, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Brdulak J. J.: Zarzadzanie wiedzg a proces innowacji produktu. Budowanie przewagi
konkurencyjnej firmy, SGH, Warszawa 2005.

2. Francik A.: Sterowanie procesami innowacyjnymi w organizacji, Wyd. AE Krakéw, Krakow
2003.

3. Hotub-lwan J., Perenc J., Innowacje w rozwijaniu konkurencyjnosci firm. Znaczenie,
wsparcie, przyktady zastosowan, C.H. Beck, 2011.

4. Krasnicka T., Innowacje w zarzgdzaniu. Nowe ujecie, Wyd. C.H.BECK, Warszawa 2018.

5. Nowacki R., Staniewski M.W., Podejscie innowacyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
Difin 2010.

6. Prahalad C. K., Krishnan M. S.: Nowa era innowacji, Wyd. Profesjonalne PWN, Warszawa
2010.

7. Zastempowski M., Uwarunkowania budowy potencjatu innowacyjnego polskich matych i
srednich przedsiebiorstw, Wyd. Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2010.

Wybrane zrddta internetowe:
1. http://www.pi.gov.pl/
2. http://www.parp.gov.pl/
3. http://www.e-mentor.edu.pl/

22 Kryteria oceny *
NDS DS DB BDB



http://www.pi.gov.pl/
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EKO1 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi zdefiniowad
zdefiniowac pobieznie zdefiniowad pojecia i omowic istote
pojecia i omowic zdefiniowac pojecia i omowi¢  innowacji, procesu
istoty innowacji, pojecia i omowi¢  istote innowacji, innowacyjnego, zarzadzania
procesu istote innowacji, procesu innowacjami oraz poprzeé
innowacyjnego, procesu innowacyjnego, przyktadami. Potrafi wymienic
zarzadzania innowacyjnego, zarzadzania wszystkie rodzaje i Zzrédta
innowacjami. Nie zarzadzania innowacjami. innowacji.
potrafi wymienic innowacjami. Potrafi wymienic
rodzajéw i zrodet Potrafi wymieni¢  wiekszosc
innowacji. kilka rodzajow i rodzajéw i zrodet

zrodet innowacji.  innowacji.

EKO2 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi bezbtednie
omowic pobieznie omowié z omowic¢ uwarunkowania
uwarunkowan omoéwié niewielkimi procesOw innowacyjnych w
procesow uwarunkowania btedami organizacji.
innowacyjnych w procesow uwarunkowania
organizacji. innowacyjnychw  proceséw

organizacji. innowacyjnych w
organizacji.

EKO3 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi wymienic¢ i
wymienic i pobieznie wymienic i scharakteryzowac strukture i
scharakteryzowaé¢  wymienici scharakteryzowa¢ etapy procesu innowacyjnego
struktury i etapdw  scharakteryzowad strukture ietapy  w przedsiebiorstwie oraz
procesu strukture i etapy  procesu metody wprowadzania zmian
innowacyjnego w procesu innowacyjnegow innowacyjnych, poprzec
przedsiebiorstwie  innowacyjnegow przedsiebiorstwie przyktadamioraz je
oraz metod przedsiebiorstwie oraz metody zaargumentowac.
wprowadzania oraz metody wprowadzania
zmian wprowadzania zmian
innowacyjnych. zmian innowacyjnych.

innowacyjnych.

EKO4 Student nie potrafi Student potrafi Student potrafi Student potrafi wspétdziatad i
wspotdziatad i wspotdziatad i wspoétdziatac i pracowac w grupie,
pracowaé w pracowacé w pracowac w wykorzystujgc zdobytg wiedze
grupie, grupie, grupie, do kreatywnego rozwigzywania
wykorzystujac wykorzystujac wykorzystujac problemdw spotykanych
zdobytg wiedze do  zdobytg wiedze zdobytg wiedze podczas wprowadzania i
kreatywnego do kreatywnego do kreatywnego zarzadzania innowacjami w
rozwigzywania rozwigzywania rozwigzywania firmie, potrafi argumentowad i
probleméw prostych problemdéw szczegbdtowo uzasadniaé swoje
spotykanych problemoéw spotykanych decyzje.
podczas spotykanych podczas
wprowadzania i podczas wprowadzania i
zarzadzania wprowadzania i zarzadzania
innowacjami w zarzadzania innowacjami w
firmie. innowacjami w firmie.

firmie.

Inne przydatne
informacje
23 Inne przydatne informacje o przedmiocie

1. Informacja, gdzie mozna zapoznac sie z prezentacjami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium, itp.

2. Informacje na temat miejsca odbywania zajec.




3. Informacja na temat terminu zaje¢ (dzien tygodnia/godzina).

4, Informacja na temat konsultacji (godziny+miejsce).

Tabela podsumowujaca.
Odniesienie danego efektu do
Efekt efektow zdefiniowanych dla Cele o Narzedzia/metody Sposéb
Tresci programowe
dydaktyczne oceny

ksztatcenia catego programu przedmiotu
(,,kierunkowych”)

EKO1 K_W02, K_W04,
K_W14, K_U10, 1, C2
K_U20, K_K02

¢w 1-3,CW 5,

CW7-8 1,2,3 F1, P1

EKO2 K_WO02, K_WO04,
K_WO05, K_W07,
K_WO08, K_W13, c1,C3 cw4,¢Ewe 1,2,3,4 F1, P1
K_W14,
K_U10,K_U20, K_K02

EKO3 K_W02, K_WO04,
K_ W12, K_ W13,
K_W19, K_U20,
K_K02

EKO4 K_U03, K_U05,
K_U10, K_U15,
K_U20, K_K02,
K_K04, K_K08

C2 ¢w 2, CW 4-8 1,2,3,4 P1

C1,C2,C3 Cw 2-8 1,3 F1, F2




