
 

KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2020/2021 
INFORMACJE OGÓLNE 

1.  Nazwa przedmiotu kształcenia 
Małe struktury i procesy społeczne w różnych perspektywach teoretycznych  

2. Nazwa jednostki (należy wskazać nazwę zgodnie ze Statutem PSW) 
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych 
Zakład Socjologii 

3. Grupa treści kształcenia 
(moduł może być realizowany w ramach treści kształcenia ogólnego, podstawowego, kierunkowego, 
specjalnościowego lub innego) 
- 

4. Typ przedmiotu 
(obowiązkowy, do wyboru)  
obowiązkowy 

5. Poziom studiów  
pierwszego stopnia 

6. Liczba punktów ECTS 
3 

7. Poziom przedmiotu 
(podstawowy, średnio-zaawansowany, zaawansowany) 

podstawowy 
8. Rok studiów, semestr 

I rok, semestr II - letni 

9. Liczba godzin w semestrze 
Wyk.            Ćw.              L*            Prj.              Pbn.                Zp.                      Pr. 

               30              30 
10. Język wykładowy: polski 

11. Wykładowca (wykładowcy) (imię i nazwisko, stopień naukowy wykładowcy/wykładowców 

prowadzących zajęcia) 
Wiesław Romanowicz, dr 

INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 
12. Wymagania wstępne 

Znajomość podstawowych zagadnień z zakresu socjologii.  

13. Cele przedmiotu 

C1 Zapoznanie studentów z wybranymi teoriami i koncepcjami z zakresu małych struktur i procesów 
społecznych. 
C2 Ukształtowanie umiejętności analizowania, diagnozowania, wyjaśniania i prognozowania zjawisk i 
procesów zachodzących w małych strukturach społecznych. 
C3 Omówienie specyfiki struktury i dynamiki wybranych małych grup i procesów. 

14. Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

Student, który zaliczył przedmiot: 
odniesienie do kierunkowych efektów 

uczenia się 
WIEDZA 

EU01 posiada wiedzę dotyczącą więzi społecznej oraz 
procesów formowania, funkcjonowania różnych grup 
społecznych i zachodzących w nich przemian; 

K_W05 

UMIEJĘTNOŚCI 
EU02 potrafi dokonać obserwacji i interpretacji zjawisk 
społecznych; analizuje ich powiązania z różnymi obszarami 

K_U01 



działalności; 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

EU03 dostrzega znaczenie struktur, zjawisk i procesów 
społecznych dla utrzymania i rozwoju prawidłowych więzi 
w środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do 
projektowania działań zawodowych;  

K_K05 

15.  Treści programowe 

Forma zajęć - wykłady 
1)  Mikrosocjologia – prekursorzy mikrosocjologii. Spostrzeganie społeczne.   
2) Jednostka wobec swego „Ja”.  
3) Osobowość społeczna.  
4) Postawa w ujęciu socjologicznym. 
5) Socjalizacja jednostki w małych grupach.  
6) Teorie socjalizacji.  
7) Typologie grup społecznych.  
8) Struktura małej grupy społecznej.  
9) Więź społeczna.  
10) Komunikacja interpersonalna.  
11) Interakcja społeczna.  
12) Stereotypy i uprzedzenia.  
13) Teoria grup odniesienia.  
14) Zmiany modelu życia społecznego.  
15) Współczesna rzeczywistość społeczna.  

 

Forma zajęć – ćwiczenia/laboratoria/zajęcia praktyczne itp. 
1) Jednostka a społeczeństwo. Adaptacja jednostki do społeczeństwa. Bunt jako forma adaptacji. 
2) Grupy odniesienia – wybrane teorie, rodzaje grup, uwarunkowania wyboru grup, przydatność 

grup odniesienie.  
3) Integracja i dezintegracja społeczna – pojęcia i rodzaje, czynniki dezintegracji, metody integracji.  
4) Płeć a komunikacja.  – znaczenie i funkcje komunikacji, komunikacja werbalna i niewerbalna, 

bariery w komunikacji, zasady właściwego komunikowania.  
5) Alienacja jako zagrożenie społeczne. Pojęcie alienacji, poczucie wyobcowania ze społeczeństwa. 

Alienacja w świecie XXI wieku.  
6) Dehumanizacja współczesnego człowieka.  
7) Filozofia „nihilizmu”, atomizacja i indywidualizm w społeczeństwie.  
8) Socjalizacja i kontrola społeczna.  
9) Czyny przestępcze.  
10) Dewiacja i stygmatyzacja.  
11) Zjawiska patologiczne w małych grupach społecznych.  
12) Przestępczość młodzieży na pograniczach.  

16. Narzędzia/metody dydaktyczne 

1. wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 

2. konsultacje 

3. dyskusja  

17. Sposoby oceny (F – formująca; P – podsumowująca) 

F1. obecność 
P1. zaliczenie ćwiczeń i egzamin w formie pisemnej  

18. Obciążenia pracą studenta 

forma aktywności                                                średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 
Godziny kontaktowe z nauczycielem**                       63 
Przygotowanie do ćwiczeń                                             5 
Przygotowanie do egzaminu                                          7 



SUMA                                                                                 75 
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS                         3 
DLA PRZEDMIOTU 

19. Literatura podstawowa i uzupełniająca  

Literatura podstawowa: 
1) Sztompka P., Socjologia. Analiza społeczeństwa, Kraków 2012. 

2) Podgórski R. A., Socjologia. Mikrostruktury, Bydgoszcz-Olsztyn 2008.  

3) Małe struktury społeczne. Wstęp do mikrosocjologii strukturalnej, red. J. Szmatka, Warszawa 2019. 

Literatura uzupełniająca: 
1) Sztompka P., Słownik Socjologiczny 1000 pojęć, Kraków 2020. 

2) Sztompka P., Kucia M., Socjologia. Lektury, Kraków 2008.  

3) Machaj I., Małe struktury społeczne, Warszawa 2007.  

20. Formy oceny – szczegóły 
Na ocenę końcową będzie składała się obecność oraz pozytywne zaliczenie ćwiczeń i egzaminu w 
formie pisemnej. Wykład kończy się egzaminem w formie testu złożonego z pytań otwartych 
adekwatnych do treści wykładów i uwzględniających zakładane efekty uczenia się. Warunkiem 
zaliczenia jest udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej połowę pytań. Natomiast na ocenę 
z ćwiczeń składa się obecność  oraz zaliczenie kolokwium w formie testu  na co najmniej ocenę 
dostateczną. 

21. Inne przydatne informacje o przedmiocie 

1. Bezpośrednich informacji o problematyce zajęć i treściach programowych udziela Prowadzący w 
trakcie zajęć i podczas konsultacji. 

2. Zajęcia odbywać się będą w PSW w Białej Podlaskiej . 

3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z aktualnym planem zajęć. 

4. Konsultacje odbywać się będą zgodnie z obowiązującym terminarzem. 
* L – laboratorium (w przypadku zajęć z języka obcego oznacza lektorat) 
** – Zajęcia prowadzone z bezpośrednim udziałem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzącej 
zajęcia oraz konsultacje 

 


