	[image: image1.png]‘4

WOJEWODZKI URZAD PRACY
wLUBLINIE





	OFERTA PRACY - BELGIA
nr ref. 52727901

	[image: image2.png]





Lublin 30.12.2013r.
	Stanowisko: 

	INŻYNIER OPROGRAMOWANIA .NET

	Kod ISCO:  
	2529

	Opis stanowiska
	Praca w dziale badań i rozwoju. Jako członek zespołu osoba będzie uczestniczyć w pełnym cyklu rozwoju produktów firmy (głównie opartych na C#), począwszy od projektowania, poprzez kodowanie, do testowania. Osoba będzie również miała możliwość eksperymentowania w zakresie nowych technologii i monitorowania rozwoju na lokalnym rynku. Ponadto będzie odpowiedzialna za wdrażanie strategii rozwoju firmy.

	Liczba etatów:
	1

	Miejsce zatrudnienia- kraj:
	Brugia, Belgia


DANE PODMIOTU OFERUJĄCEGO PRACĘ
	Status: 
	Pracodawca

	Nazwa:
	DotOcean

	Adres: 
	Lieven Bauwensstraat 20

8200 Brugge

	Kraj:
	Belgia

	Adres e-mail:
	heleen@dotocean.eu     

	Strona www:
	www.dotocean.eu/en/co 

	Krótki opis działalności gospodarczej:
	Młode innowacyjne przedsiębiorstwo z siedzibą w Brugii, oferuje wysokiej technologii geotechniczne i geofizyczne instrumenty związane z rozwojem usług dla przemysłu morskiego.


WYMAGANIA
	Wykształcenie:
	Wyższe w zakresie IT /oprogramowania/
W przypadku braku odpowiedniego wykształcenia, kandydat obowiązkowo musi posiadać doświadczenie w podobnym zakresie

	Doświadczenie zawodowe: 
	Doświadczenie nie jest wymagane, ale będzie dodatkowym atutem

	Znajomość języków: 
	Bardzo dobra znajomość j. angielskiego 

	Inne wymagania:
	- praca dla inżyniera oprogramowania z szerokimi zainteresowaniami w zakresie technologii .NET, 
- doświadczenie z C# i C++ będzie dodatkowym atutem;
- znajomość różnorodnych technologii .NET: LONQ, TPL, WPF, WCF, MVC;

- dobra znajomość komunikacji klient/serwer oraz wielowątkowości, algorytmów skryptu ECMA i jQuery będzie dodatkowym atutem;
- umiejętność kreatywnego myślenia i rozwiązywania problemów;

- gotowość do rozwoju umiejętności technicznych;

- umiejętność pracy w grupie.


WYNAGRODZENIE I WARUNKI ZATRUDNIENIA
	Wysokość pensji brutto: 
	2000  euro/miesięcznie 

	Rodzaj umowy:
	Umowa o pracę

	Okres zatrudnienia:
	Na czas nieokreślony

	Data rozpoczęcia:
	Do uzgodnienia z pracodawcą

	Zakwaterowanie:
	Pracodawca zapewnia pomoc w znalezieniu zakwaterowania

	Inne: 
	W zamian oferujemy:

- pełną wyzwań pracę w szybko rozwijającym się międzynarodowym przedsiębiorstwie;

- pracę w młodym, dynamicznym zespole;

- entuzjazm, zaangażowanie i ukierunkowanie na wyniki zostaną zrekompensowane odpowiednim wynagrodzeniem


SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU
	Wymagane dokumenty
	 CV i List motywacyjny w j. angielskim 

	Do kogo należy wysłać dokumenty:
	Do pracodawcy: heleen@dotocean.eu 
I do wiadomości :  annelies.thomas@vdab.be 

	Dane teleadresowe belgijskiego doradcy EURES:
	Annelies Thomas

Euresadviser

VDAB, Dienst Eures

Koning Albert I-laan, 1.2.

8200 Brugge

Belgium

e-mail: annelies.thomas@vdab.be 

tel.  + 32 (0) 50 44 04 97 

fax   +32 (0) 50 44 04 81

http://www.workinflanders.be 


 DODATKOWE INFORMACJE
	Uprzejmie informujemy, że pracodawca skontaktuje się z wybranymi kandydatami telefonicznie lub drogą mailową.


WAŻNOŚĆ
	Termin przedkładania podań o pracę 
	DO ODWOLANIA


UWAGA:
1. Umowa z zagranicznym pracodawcą zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, że wszystkie roszczenia odnośnie do warunków, które obejmuje umowa, można kierować wyłącznie do odpowiedniego sądu w kraju zatrudnienia. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) nie mogą pośredniczyć ani reprezentować pracownika w sądzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcą.  
2. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) dokładają wszelkich starań, aby zapewnić rzetelność i wiarygodność ofert pracy zgłoszonych w lokalnym urzędzie pracy.  Należy wyjaśnić, że oferta pracy została zgłoszona przez stronę trzecią i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieżności między warunkami pracy określonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawcę. 

3. Publiczne służby zatrudnienia (EURES) informują, że będą zbierać, przetwarzać i przekazywać potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujące pracy. 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) to sieć współpracy pomiędzy Komisją Europejską, Publicznymi Służbami Zatrudnienia krajów UE/ EOG oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawców i pracowników chcących skorzystać z zasady wolnego przepływu osób

